-
E D UCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE REMUNERACIONES

e ILLELIAREL OF SOVERAER FriQLILA
PRUER FemNsasoinhibn ik DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

CONT. INT./ ABOGADO GRAL.
SUBDIRECTOR DE AREA 33,814.15

JEFE DE DEPARTAMENTO 24,571.60

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIGENCIA: 1 DE FEBRERG DE 2021
TABULADOR A
PUESTO ZONA ECONOMICA
i I
RECTOR 63,561.15 67,574.60
SECRETARIO 54,030.80 57,272.85
DIRECTOR DE AREA/SRIO, PART./ 47,677.20 §0,538,05

35,842.60

26,045.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

A ESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR,

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
2- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE

3- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS VIBERGCIE: § DE EERRERD BE 2531
TABULADOR B
PUESTO ZONA ECONOMICA
i i

RECTOR 78,486.95 83,196.20
SECRETARIO 61,687.70 65,388.90
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART.f 50,488.20 53,517,55
CONT. INT./ ABOGADO GRAL.

SUBDIRECTOR DE AREA 33,814.15 35,842.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 24,571.60 26,045.95

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE. v

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A ESTE TiPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONGMICA QUE TENGA ASIGNADA,

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA

INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.
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COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES

PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2021

RANGO AUTORIZADG
PUESTO ZONA ECONDMICA
1 T il

PROFESOR TITULAR “A" : 21,853.60 26,037.55
PROFESOR TITULAR "B" 25,631.35 30,820.70
PROFESOR TITULAR "C" 30,045.60 36,134.20
PROFESOR ASOCIADO "A" 14,908.50 17,926.35
PROFESOR ASQCIADO 8" 16,717.80 20,103.80
PROFESOR ASOCIADO “C" 18,730.85 22,529.60
TECNICO ACADEMICO "A" 12,686.95 15,353.10
TECNICO ACADEMICO "B" 13,955.60 16,893.10
TECNICO ACADEMICO “C* 15,350.80 18,578.75
PROFESOR DE ASIGNATURA "8" ) 431.45 521.05

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO,

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES,

4. EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE
ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

5.» LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

UNiDs-DE LLMINISTRACION
Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL
DE RECURL0S HUMANOS
Y CLusYZACION

SEC 3
RETARIA CONI DI+ 01 DECTORIAL EN
SDUCACION PUBLIGA MALL EFLA ik Tui UNERACIONES

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

-~

/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ
%mmmz
m%mmwmwn
AR UTES X21FERRERD i TAR PER ACA UTED 1| FERE




P T L R 55 + e T,
e e e

URIBAS VE 2 LS TRACION

%

e
P

% Y el 53
i . DIRECCIGN CENESAL
9’0 BE RECU™CF EATANOS

e G:‘\.« 2 - N
COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE EMU i é‘louss * RN
DIRECCION DE REMUNERAC! ESsam: WRIA  COORPITC ey ORIAL BN

mmm%m Maria us _a s CIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES

PARA EL. PERSONAL ADMINIST é&g@ %B 3 Y Ppnrﬂm ™5 ﬁO
Fe L i :
i‘

VIGENCIA: 1 DE FEBRERQ DE 2021
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ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

RANGO AUTORIZADO
PUESTO ZO?;{A ECONOMICA
1] 1]
142

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR 13,082.25 15,072.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 13,092.25 15,972.40
INGENIERO EN SISTEMAS 10,299.45 12,565.15
ABOGADO §,632.00 11,422.05
JEFE DE OFICINA 8,185.45 9,986.10
TECNICO BIBLIOTECARIO 7,044.15 8,503.85
TECNICO EN CONTABILIDAD 7,044.15 8,593.85
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8,335.76 7,729.35
ENFERMERA 8,335.75 7,728.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 6,335.75 7.729.35
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6,335.78 7,728.35
CHOFER DE RECTOR 6,028.25 7,354.55
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 5,611.00 6,807.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 5,395.90 6.583.20
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 4,864.55 5,935.10
SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTOR 7,044.15 8,593.65
SECRETARIA DE SECRETARIO 6.689.90 8,181.70
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6,335.75 7.729.35
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 6,012.16 7.334.25
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5,793.80 7.068.80

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE.

-
s

EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN
ESTE TABULADOR.

nd
2

- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASICOMO SU
ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.
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CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

VIGENCIA; 1 DE FEBRERO DE 2021

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
RANGO AUTORIZADO
ZONA ECONOMICA
] il

PUESTO
]
212

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS SERAN ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y

POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.
§.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, ALA

PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESFECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LAFORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.
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