GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2022

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS IN

Periodo que se reporta:Tercer Trimestre

proyectados para alumnos.

requisitos del pmwama do
movilidad intemacional,

DEPENDENCIA: |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE . 2 CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
BANDERAS (UTBB) IR (UTBE) = DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE (Respecto a los montos)
(Marque con X) REPORTA
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
E|E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN SIGNADO DEL PP sglose al tercer mestre:
rec. |oen FIN|FUN] ST | M| P |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | #P | Gaslo | Gaso | & bresupuesto be Eoresos | ' bameuouess AU | monto asionaooatami | reat ESTMADO | 1er, Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimeetre
Monto asi estatal.
Er2 [ER2 02| 05| 03| £ | 083]Acceso a una Educacion Superior de Calidad para Todosl ” 498,516,101 61,046,202 61,046,202 " 5,451,468 11,526,671 16,926,834 p16,926,833.71
5 (uTBB)
tras fuentes de financiamiento:
p32,684,687.8
o —
Nombre de Egresados del nivel medio superior interesados en continuar con su formacion técnica ylo Ndm. de 1570 MF 7,958,317 6,868,479 14,681,758 32,688,689 .
Beneficiarios (Poblacién profesional Benef.: [Aue sedivide en:
objetivo):
Soderak-$17.602.226.97
Recurso Propio: $7,555,965.67
Recurso FAM: $7,440,496.26
Linea Base Metas 1eor. Timestre | 2do. 3er. 4to. Trim Justificacion de Resultados
Tipo 6o
Nombre del Unidedde | ytcador/ | Sentido idest Variables de la
Resumen Narrativo Definicion Férmula Medida / Supuestos Afio de I Datos de| Datos de| Datos d Datos de Datos de sente
Indicador Dimensidn a | del indicador ) oS e atos Fi de
1 el Linea férmula re el o 5 P Aol il o Inucpestuimia s g i do
base | Base " Indicador
Nivel: Fin
(Contribulr a incrementar ol avance enfa  "OTcéntale de malricula en Relacién porcentual entre mairicula en (T0tl 06 matricuia en PE evaluabies do Programas do fondos. Total De Matrfcula En Pe 600,00 56 continua con 105 auto-d1agnosices 48 3 Archves 9.
PE evaluables de buena  programas educativos evaluados de  buena calidad/ Total de matricula al extraordinarios benefician a Evaluables De Buena Programas Educativos (TSU en ER,GA y
calided buena caidad y el lotal de matricula,  inicio del ciclo escolar en PE Porcentale  Estratégico 1a UTBB y realiza Calidad TICS) més, aunado conla promocidn  basica UTBS.
evaluables) * 100 Ascendente ~ ministracion de estos 2021 2087 1, icio 1 38.22 educativa en medios de comunicackén para Secretarfa
‘otal De Matrfcula Al lnicio. 1,570.00
Anual Eficacia fondos para la acreditacion Dol ik Exeler 1P o nuevo ingreso al siguiente cicle escolar y Académica
de programas educativos. Evakiabios ¢ mejoramiento de instalaciones
educativas..
Nivel: Proposito
Cos egresados de educacion media Porcentaje de PE con  Relacion porcentual de programas  (Total de PE educativos evaluables con ‘Organismos acreditadores Total De Pe Educalivos 7.00 Fara ol afio 2021 se tiens programado  Dictamen de
superior ineresados en continuar con s evaluacicn diagnéstica con @ducativos evaluados con nivel 1 en  nivel 1 en COPAES/Total de PE realizan revisién de Evaluables Con Nivel 1 En toner acreditacos 7 de los 15 programas  organismo
[formacion técnica yfo profesional, nivel 1 en COPAES COPAES y ol total de programas educativos evaluables ) * 100 B . B . documento de Copaes educativos que son evalables e la acreditador y/o
encuentran opciones de educacién educativos evaluables. orceniaje 4 ndente  Autoevaluacion y 2021 2667 TowiDePeEducalvos 1600 4375 instituci6n (TSU en Turismo, TSU sn Constancia.
superior competitiva y de Anual Calidad posteriommente visita de Evaluables Mantenimieto Industrial, TSU en Energias Secretaria
calidad acorde a las c'lnmmncu evaluacion. Renovables, TSU en Gastronomia, TSU en Académica
[socioeconomicas y a las necesidades TICS, TSU Agricultura, TSU en Dasarrollo
laborales de Ia zona costa sur de Nayarit. de Negocios.).
Nivel: Componente
Porcentaje de Profesores  Relacion porcentual de  profesores de  (Profesores de mﬂ-po completo Instituciones Educativas y/o Profesores De Tiempo 20.00 Rapone Mensual
C1. Docentes C: y on tiempo completo en basada en empresas especializadas Completo Capacitados En de actividades de|
basada en competencias svnmsummm-nwmmnmsyalmmpetmurmmmvmae — ety cuentan con cursos Evaluacion Basada En Se tiene como meta capacitar a 20 de los  Direcciones de
fotal de profesores de tiempo compieto. tiempo completo) *100 oon) Ascendents disponibles y que cumpian 5001 gogq  Competencias 6061 33 profesores de tiempo completc, ya sea carrera.
Anual Eficacia con los temas de Total De Profesares De 33.00 e temas especificos desu competenciao Secretaria
‘competencias de los Tiempo Completo h @1 herramientas para las clases en Iinea.. Académica
programas de estudios de i
—bUTBB,
- (Tutores capacitados /T otal de Direccién general de UT'S Tutores Capacitados 33.00 P
C2. Tutores Capacitados y actualizados ::;“7‘”‘";" Ritores :"p'.‘;‘:‘ mm:’:e‘"h“‘"“ docentes designados como tutor) *100 realiza actualizacién de Operativo Anual
’ ';"mmln P e Total De Docentes 33.00 mw
rograma Institucions Designedos Tuto
Porcentaje Gestién Tutorfas (PIT), y al e Camo. Tuer Se continuaré la capacitacion a turores para
K Ascendente  Programa de Accidn 2021 100.00 100.00 mejorar este servicio, asl como para
Anual Eficacia Tutorial (PAT), a fin de disminuir la desercidn dea Institucidn..
impactar en el incremento
de la eficiencia terminal y
reducir la reprobacion y
desergiongela UTBB,
Raluuén porcentual entre la matricula  (Matricula de nuevo ingreso/Egresado E Matricuia De Nuevo 800.00 Reporie de
Promocidn y difu crcantal gresados de bachillerato
::: iesicoyid :::v: mﬁﬁ;ﬁ" :ucvo |ngje 2o 15129 o uevo gresoy s sgresados de del nivel medio superior del estade)  Porcentaje Gestion decididos a continuar sus Ingreso Ss estd trabajando en una nueva estrategia matricula
mvd medio superior del estado. 100 Ascendente  gstudios en la UTEB. 2021 317 Eoresado Del Nivel Medio 1450000 552 de publicidad basada enredes sociales y  alcanzada.
Anual Eficacia Smartor Dol Eatit medios slectronicos... enio de
Prensa y Difusion|
Relacion porcentual “apoyado
IC4. Moviidad intemacional para alumnos Fureomah de alumms que W:’ e mf:ms I(:'""“s o e w;;w::s I— Gestin El Estudiante se lmam Yy Alumnos Apoyados Para  3.00 Ss esté trabajando para spoyar a mds erammo de|
eda y apoyos. proyectados para alumnos) * 100 Ascendents Cumple con 2021 3333 :“ mm:’m i 100.00 estudiantes para que reaicen sus estudios, Vinculacion
Anual Calidad

estancias, y estadias en el extranjero,
ez o s -




Linea Base Metas ter, 2do. Trim Ser. 4to. Justificacion de Reeultados
Resumen Narrativo Norrkbre dol Definicién Férmula el e P Supuestos  [Afio de o Varphs ol fooios o o Datos de Datos de| Datos de Fuents de
o
\ndicad Frocvencta | Dimensidn a | el indiador Traetel Linea formula - g as Jas las Andlsis il o blerpretacica de. |y pormaciin 4ol
mede Baso Resultados
base Indicador
N. De Apoyos Proyectados  3.00
Para Alumnos estatales ylo federales..
. i E— pm....,, dedocentes  Relacion porcentual de docentes. (Docenles apoyados para proyectos de. Se pretende apoyar a Docentes Apoyados Para  1.00 Reporte
jes- "‘;"W macional parm docenies . realizan mivisdad apoyados para proyectos de intemacionalizacién/ Namero de apoyos ) docentes para realizar Proyectos De Se est trabajando para realizar convenios CUatrimestral de
Jotorga i ion y apoyos proyectados para docentes) * 100 Porcentaje Gestion estancias en el extranjero Intemacionalizacion 100.00 con entidades a nivel inlermacional, para  Movilidad.
proyectados para docentes. Anval - Ascendente  (esto estard sujeto a 2021 000 Namero De Apoyos 1.00 . aumentar las opciones da los profesores de m"‘b de|
convocalarias y seméforo Proyectados Para realizar estancias en el extranjero..
coviD Imm.ncm' nal). Docentes.
Nivel: Actividad
int S o : refiere al b:l ::_ g)mcon; ::“ (mﬁ?a . Profesores se interesan en Capacitaciones Otorgadas  11.00 0.00 3.00 7.00 se liene mm @l apoyo .1;0: :l‘: 2:. ::pom Menst:l
mpo complet o otorgadas/capacitaciones rem o profesort capacitados actividades
[on competencias otorgada a profesores  en evaluacion copaaon pan( retoar o sl programacias)*100 gjnmn:::":mnu::m Capacitaciones 11.00 0.00 200 7.00 Sampancily e sojooat 1o BRoctons de
campo de especializacién, en Porcentaje Gestién Programadas conocimientos impartidos en las aulss..Se  carera.- Matriz
comparacién con el total de PTC; Ascendente 2021 100.00 100.00 0.01 150.00 100.00 lograron concretar algunos cursos de indicadores def
logrando asf, que el contenido quese Trimestral Eficacia enfocados en
imparte en las aulas, sea actualizado y de los docentes en la investigacion (MR)...
de mefor calidad. clentifica de las #reas de turismo,
gastronomia y formacion docente.
= B Mide ef nmero de tutores que (capacitaciones a tutores otorgadas Direccion general de UT'S Capacitaciones A Tutores  33.00 0.00 0.00 21.00 Capaciar a 105 profesors que rama
[C2A1 Capacitacion otorgada a tutores recibieron respecto al total tutores realiza actualizacién de Otorgadas desempefian la actividad de tutor paa  Operativo Anual
. de tutores con el que se conté en el cicloprogramadas)® 100 lineamientos para llevar a disminuir el porcentaje de desercidn de los (POA) MECASUT]
Capacitaciones A Tutores  33.00 0.00 500 20,00 el byt
escolar, y con esto, mejorar la atencion Porcentaje Gestion cabo las tulorfas. Programadas estudiantes..Se gestiono capaciacion para
que se brinda a los estudiantes y Ascendente 2021 10000 100.00 001 0.00 105.00 los tutores sobre rabajo en equipo,
disminuir el indice de desercién de la Trimestral Eficacia identidad institucional, motivacion y
institucion. Vocacion doconte, asistindo 21 Profesorss
de tiempo completo y asignatura que son
tutores.
y N Determina la cantdad de acclon®s que (Acciones de promodion y duson Federacion y of Estado "Acciones De Promocion Y 28,00 6.00 5.00 18.00 ‘Caplar nuesto mercado (alummnos de
CM1;~:‘:° ¥ promocién para Porcentaje d; acciones de s [levaron a cabo en el periodo para la  realizadas/Acciones de promocidn y ministran recurso para Difusion Realizadas bachillerato) mediante publicidad digtaly  Operativo Anual
Jcapta alumnos promocién y ditusién promocién y dﬂ:oén de la Universidad difusion programadas)* 100 ) ) llevar a cabo actividades de Acciones De Promocién Y 28.00 7.00 14.00 21.00 redes m.mhsa? se realizaron 6 (POA).
en relacién con las actividades que se Porcentaje Gestion promocién y difusién. Difusion Programadas acciones para difusién y promocion Departamento de|
establecieron como meta a inicio del Ascendente 2021 100.00 100.00 85.71 42.86 85.71 captacion de alumnos de las 7 que se Prensay
afio. Trimestral Eficacia hablan reportado , toda vez Difusién.
Que en este rimestre sele dio prioricad a la
acumulacién de visitas de bachileratos asi
como a paricipacion en ferias educaiivas
Porcentaje de geston al porcentaje de actvidade oyectos e Gestion: yocios ‘Apoyar a alumnos para que complenenten
C4A1 Gestion de apoyos para proyectos e e it awicnes pas propucia s e Do temacomsizaonde, o - e o ncramenten s aprondaalo oot Oppaios Al
de de alumnos de ylo gestionar apoyo ,.,.,,dm [Gestiones para proyectos  poycentaje Gestion it Alannos Redizados extranjero..Se realizaron gestiones para  (POA).Matriz de
alumnos monetario para que los % alumnos Ascendente 2021 10000 GogtonesParaProyectos 1300 10000 gg0 001 600 6667 500 4444 colocar a 4 estudiantes para inicar el indicadores de.
puedan realizar movilidad en el ptcgumﬁﬂm) 100 Trimestral Eficacia D Yieidntizecién Da proceso de seleccion para el Programa  Resultados
extranjero, contra las actividades Al Prograndos MEXPROTEC de estancia de una afioen  (MIR)..
programadas a inicio del ciclo escoler. Francia.
Porcentaje de apoyos para Mide el porcentaje de apoyos (Gestiones para proyectos de oNeE Gestiones Para Proyectos 1.0 0.00 1.00 1.00 Que los profesores incrementen sus. Programa
i rimenidiod P yos Para broyects. proyectos de . monetarios para que profesores pusdan intermacionalizacién de docentes e arioneg De Internacionalizacion De conocimientos en el extranjero, Operativo Anual
docont realizar movilidad o proyectos a nivel  realizados/Gestiones para proyectos de planksaing Docentes Realizados aprovechando las redes académicasy  (POA).Matriz de
docentes. internacional y yul acrecentar p:: interacionalizacién de docentes Gestiones Para Proyectos 100 0.00 1.00 1.00 emven:n que lhm::z:a .Se ge!;:-;o indicadores de
100 Porcent Gestion De Internacionalizacién De apoyo para vidticos profesor|
impartic una mejor educacién en el aula, . Ascendents W 1000 e o 100,00 001 100,00 100,00 realizar una estancia en el instituto Dante  (MIR)Secretarfa
esto con relacién a los apoyos Trimestral Eficacia Alighieri ubicado en ltalia en la ciudad de  Académica-
proyectados al comienzo del afio o iclo Recanati, donde Movilidad UTBB..
escolar. tomd un Curso de Gastronomia ltaliena,
Curso intensivo del idioma taliaro,
lecciones de cultura italiana.
Luis Javi ez
Subdirector de P aluacion

Fecha de Elaboracion:13/10/2022




