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CONVENIO DE PRACTICAS

Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas
La Escuela ] Universidad:

Nombra do 'la Escuela / Universidad: Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas
Pais: Mexico .
ll)ll‘m::clv") ni
Boulevard Nuevo Vallarta 65
3735 -Nayarit . '
Namero de leléfono: +52 322 226 8300
" Pagina web: >

La emprosa:

Nombre la empresa: Hotel Es Princep **#** (ES PRINCE? I'B, SL B04964375)
" Nombre del director: JAIME LUIS MAIRATA BARRERA :
Direcci!én de la empresa: Calle Bala Roja 1 Palma (Islas Beleares) I
© Namero de teléfono; WINEIE———- ‘ :
~Correo ¢clecirénico: FERGGEG_G_G—_—G—_———_———
Pagina web: I

CONDICIONES DE LAS PRACTICAS:

Ofrece, en conceplo de becay ayuda al estudiante:

El estudiante: Alan Romero
Periodo de pricticas: 92 dias :
Depariamento de practicas: Practicas Departamento Cocina
 Horario de las practicas: 40 horas semanales Ambas partes declaran su voluntad de levar a cabo
un programa de formacion para estudiantes que desean participar en las practicas en Espana.
Las Ires partes se comprometen a lo siguiente: :

CLAUSULAS
Articulo 1; OBJETIVO EDUCATIVO DEL CONVENIO

El objelivo del presente Convenio es posibilitar que e] alumno del Universidad Tecnoldgica de
" Bahfa ¢c Banderas , realice practicas externas de caracter curricular, siendo que el pen‘udo'de
practicas encaja en el plan de estudios y tiene condicion de obligatoria. El fin de las mismas,
- ‘enmarcado en el plan de estudios, en permitir a los estudianles cbtener una experiencia
- profesional en una empresa y de conseguir una mejor formacion para su futuro,
El presente convenio entra en vigor en la fecha de su firma.

" Universidad Teculbgica dn Gahia do Banderas, Boulovard Nueve Valiarta 65 , 352 123 226 8300
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. Aplicar y supervisar la ejecucion de todo Lipo de lécnicas de manipulacién conservacion y

. Regeneracion dptima de los alimentos.
- Elanhoracion culinaria. . oo : D 5 e
- Desarrollo y supervision del aprovisionamiento de géneros y mise en place

——————T T B m i ;

Articulo 2: LA RELACION jURiD]CA ENTRE LA PERSONA EN PRACTICAS Y LA ENTIDAD

 DE ACOGIDA.

Los estudianles Lendran una relacion con Ja erlidad de acogida exclusivamente formaliva, sin que

de clla denve en ningin caso vinculo juridico alguno ni relac ion laboral ni mas compromisos gque

* los estipulados en el presente convenio

ARTICULOS PARA EL ESTUDIANTE

Articulo 3: DURACION DE LAS PRACTICAS NO LABORALES

Las priclicas 1o laborales se Nevaron a cabo en Hotel Es Princep ##*¥¥ (ES PRINCEP FB, 5L

 EEEEEEEE Mallorca, Espaia.

La du: ucion de las practicas serd de 92 dias a razén de 40h semanales, iniciandose en focha
16-02-2023 y finalizando ¢ 18-05-2023, sumando un lotal de 526 horas. R

Articulo 4: DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE PRACTICAS.

~El alumno realizara sus practicas en la entidad de acogida realizando las tareas propias de su
~ formacion y para las que requiera la experiencia pudiendo consislir entre otras: :

regeneracion de alimentos. '

- Desarrollar procesos de preparacion y presentacion de elaboraciones culinarias basicas,

- complejas y de multiples aplicaciones.

- Desarrollar procesos de preparacién y presentacion de plitos de cocina creativa y de autor.
- Des=rrollar procesos de elaboracion y presenlacion de loco tipo de productos de reposteria.
- Cator alimentos para su seleccién y uso en hosteleria. pliTRE el
- Acluar bajo normas de seguridad, higiene y proleccién ambiental en hostelerfa.

- Diseiiar olertas gastrondmicas. ' Bty

- Gestionar procesos de aprovisionamiento en restauracion.

- Organizar procesos de produccion culinaria. -

- Administrar unidades de produccién_culin_aﬁa : :

- Supervision de las operaciones preliminares o técnicas de manipulacion. _

- Cortrol de la conservacién de los alimentos para el consumo y distribucién comercial.

e e ersidad Tecnologitd de Bahic de Banderas, Bovlevard Nuevo Vallarta 65 , +52 322 226 8300
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Articulo 5: DISCIPLINA
Teniende on cuenta que esta practica es wna extension de los conocimientos adquiridos en 1a

escunla Universidad Tecnologica de Bahfa de Banderas, el estudianle quedara sujeto a las normas
interna- e le escuela Universidad Tecnoldgice de Bahia de Danderas.

Articuio b

El estudiante debe cumplir con las normas y reglamenlos del la empresa, sus horarios, codigo de
conducio y las reglas de confidencialidad,

Articulo 7

Todos |0 puntos no mencionados especificamente en este convenlo deberdn ser cubiertos por las
leyes y reglamentos vigenles. :

Articulo 8: DOCUMENTACION

. El estuciante aportara toda la documentacién para realizer sus praclicas.

Articelo 9: PERMISOS

~Los esiudiantes lendran dereche a permiso dentro del horario de las praclicas, para cumplir con su
. -aclividad académica y formaliva, debiendo ser eslos permisos solicitados y autorizados de forma
- previa por ambas partes antes del inicio de las practicas. .~

‘Articulo 10: REGIMEN DE SUSCRIPCION Y PAGO DL SEGUROS.

Duran': el periodo de practicas, el estudiante extranjero debera contar con un seguro publico o
* privaéo de enfermedad gue cubra los riesgos normalmente ssegurados a los ciudadanos espafioles
que él ismo deberd suscribir, : _ : el AR S e
La ~essonsabilidad civil por la actuacién del estudiante en el decarrollo de las practicas quedara
cubierlo por el seguro especifico suscrilo por el cenlro donde realice las précticas, si bien
“adisionalmente, es obligatorio que el esludiante en practicas suscribird un seguro de
_responsabilidad civil. ' : : :

' ARTICULOS PARA LA EMPRESA
Asticulo 11; FORMALIZACION DE LAS TRES PARTES
Las tres partes estén de acuerdo con que: = .
Los esl :nlimaleé recibiran manulencion gratuita de parte de la empresa 7 dias a semana

graluilamente ;
Los estudiantes recibiran alojamiento gratuito de parte da la empresa

P S ——«-m’;&';;—"d‘;&”f;;’;;ﬁgﬁgg ds _ﬁglﬂn_ }-]m_r}gé';;“ﬁn wlevard Nueve Vallorta 65 ,432 322 226 8300
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Articulo 12: COORDINADOR TUTOR DE PRACTICAS

Cadla estudianle lpndra designado a una persona responsable que habla inglés, como tutor para
supervisar lodos los aspeclos de las practicas. Al finalizar Jas praclicas, el lulor evaluara mediante
informe el ]nsmnwno del estudianie y firmara los tinrumvntu de la escuela o universidad.

La escuela o universidad re;:nnuceré de forma clecliva la actividad [lei tutor con la emision, si fuese
preciso, de certificacion al efecto,

'Aﬂi{‘.ul(: 13: RFSCI‘HON DE LAS I’RA('J'I'I CAS POR PARTE DE LA EMPRESA

Si el representante ek' la mnpr esa no estd satistecho, en caso de problemas disciplinarios o el no
cumplimi=nto de las obligaciones asumidas por parle del estudiante, el represenlante notificard a
1a Escuela / universidad, el cual liene derecho de finalizar el perfodo de formacion, a pesar de que
el estudianie no haya completado el periodo estipulado,

Cualguier modificacion ha (le ser pbr escrito, |

;‘\rluuli 14 I"AREASYRESI’ONSABIIIDADES

El utor ga mnlua que el alumno desarrollara Lireas y ejercicios Lonecl,ados con su formacion El

sstudianie sera responsable de desarrollar su sentido de l‘PS]!OnSublhdad y velar por su prupm
desarro!lo profesional.

Articulo 15: COORDINADOR DEL ESTUDIANTE

- La escuala Universidad Terno!dgica de Bahia ¢e Banderas designaré a una persona como
" coordinador que $e encargara de superv:sar todos los aspectos de la practica En caso de
problemas y emergencias esta persona sera contactada.

Articulo 16: NORMATIVA DE APLICACION

Resulta d¢ aplicacion a) presente convenio lo previsto en el Iteal Decreto IR o NN -
*por el gue se regulan las practicas académicas externas de los estudianies universitarios,
- parlicularmente articulo 8 y concordantes,
- Asimisno, en cuanto a la autorizacion de residencia para prictices, resulta de aplicacion lo
- previslo en Ja Disposicién Adicional Decimocleva de la Ley I, de [l de septiembre, de apoyo
a los emprendedores y su internacionalizacion.
En cuanto ala cotizacidn a la Seguridad Social de Jos estudiantes en piécucas, sera de aplicacion
1o dispuesto en el Real Decreto BESMSENNEN de 24 de octubre, por ¢l que se regulan los términos y
. las condiciones de inclusion en el Regunen General de la Sequridad Social de las personas que
participen en programas de formacion, asi como en la Disposicién Adicional Quinta del Real
Decreto Ley I que establece la obligacién de cotizar a la Seguridad Social por los alumnos
~que realicen praclicas no laborales, independientemente de si son o no remuneradas, por aquellas
empresas que los acojan, y cuaiquler otra disposicién normeativa de publicacion poslenor ala
. normaliva anterior.

- ARTICU LO PARA LA ESCUELAI UNIVERS!DAD

Articulo 17: RE‘SCISION DE LAS PRACT!(!\S POR PARTE DE LA ESLU]‘U\ 0
LNIVII SIDIAD

I)e igu-l forma que lo referido en pelart. 11 del presente convenio, y en caso de no respelo de las

clausula: del convenio, este puede ser rescindido por la orq anlzicion o Ja Universidad,

“EEI?&HHTEEiﬁiﬁ:ﬁﬂ;ﬁﬁgﬁﬁ_ffi?&ifTEnThi'r? 5, Bovlevard Nuevo Vallarta 65 , ¥52 322 226 6300
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Articulo 18: EVALUACION

El reprosentante de fa empresa debo completar el formulario de evaluacidn y mandario a la

Universidad o centro educalive despucs de tenminar ol periodo de praclicas no laborales.

Ty Unf;;ﬁﬁiiaﬁ.f;a:ﬁ'uldglraifé.Iln]»[n de Dandcras, Doulsvard Nueve Vallarta 65 , 352 322 236 #300




Articute 19 PROTECCION DE DATOS

Tanto la escucla Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas como Ja empresa garantiza los
derechos previstos en la legistacion vigente en materia de prateceion de datos de caracier personal
y aplica los medidas téencas y organizativas apropiadas pata ga antizar un nivel de seguridad
adecuado al nesgo, de conformidad con las preseripoiones previstas en el Reglamento (UE) 20 16/
679 del Porlamento Buropeoy del Consejo, de 27 de abril de 2016, relalivo a la proteccion de las
personas hsicas en lo que respecta al tratamiento de datos persenales y a la libre circulacion de
oslos dalos asi como en la Ley Organica 372018, de & de diciembre, de Proteceion de Dalos
Personales y garantia de los derechos digitales,

Los estudiantes pueden gjercer los dovechos de acceso, reclificacion, OposICIon, supresion,
portabilidad y limitacion del tratamiento presentando un est rito dirigido a los intervinientes en el
presenle convenio, a las direcciones que figuran al inicio.

1] estudiante, en todo caso, tendra acceso a Jos datos de cardcter personal que sean HOCEsarios
para llevar a cabo la prestacion convenida al convenio. El estudiante se obliga a no difundir a
terceros v a quardar en la mas absoluta confidencialidad toda la informacion y los datos de
caracter personal a los que lenga.

Artliculo 20; RESOLUCION DE CONFLICTOS

Toda controversia derivada de la aplicacion dal presente convenio que no puedan ser resueltas con
la aplicacion del mismo o entre las partes, se dirimird en ispaiia hajo el orden jurisdiccional
corraspondiente y siendo territorialmente competente aquel del lugar donde se realicen las
praclicas.

[ a empresa : Hotel Es Princep ¥ (E FQN%{? FB, 3L B04964375) Firma y sello
Lugar y Fecha : . K nE ?IN, 8 |
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Fl estudiante : Alan Romero B

Firma : DGO Y allania. LY .t.spu W 23 de Sephanbie clel 202

Lugar y Fecha :

Lintversidad TJeenoldgica de Bahia d'-"'fluudu-ri'n, Foulevard Nueve Vallarta 65, 432 122 2206 uio




