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EDUCACION UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

T penmE ittt DIREGCION-GENERAL. DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION-SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SURERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ' ’
: il VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023
1! TABULADOR.A
PUESTO ZONA.ECONOMICA
' f : 11
RECTOR 68,417.25 72,522.00
SECRETARIO 58,158.80 : 61,648.50
DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./ 51,319.75 54,399.20

CONT. INT./ ABOGADO GRAL.
SUBBIRECTOR DE AREA 38,397.55 38,581.00

JEFE DE DEPARTAMENTO 26,448.85 28,035.85

" REGLAS A.LAS QUE SE SUJETARA LA:APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDCS

1- LOS MONTOS SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOSY TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRIETO APEGO A LA:NORMATIVIDAD VIGENTE CORRESPONDIENTE.

5. LOS IMPORTES CONSIGNADGOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
AESTE TIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOSEN LA PERCEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO PROGCEDERA EL REGISTRO-DEL TABULADOR.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

/ RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

TABULADOR B
PUESTO I ZONA.ECONOMICA
B i il

RECTOR 84,483.35 89,552.35
SECRETARIO 66,400.60 70,384.60
DIRECTOR DE AREA/SRIO, PART./ 54,345.50 57,606.30
CONT. INT./ ABOGADO GRAL.

SUBDIRECTOR.DE AREA 1 36,397.55 38,581.00
JEFE DE.DEPARTAMENTO i ' 26,448.85 28,035.85

- REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA-APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS

1.- LOS MONTOS: SENALADOS EN ESTE CATALOGO DE PUESTOSY TABULADOR DE SUELDOS FUERON ASIGNADOS CON
ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDADR VIGENTE CORRESPONDIENTE,

2.- LOS IMPORTES CONSIGNADOS EN ESTE TABULADOR, CONSTITUYEN EL SUELDO BRUTO MENSUAL, QUE DEBE CUBRIRSE
A-ESTETIPO DE PERSONAL SEGUN LA ZONA ECONOMICA QUE TENGA ASIGNADA.

3.- LOS CAMBIOS EN LA PERGEPCION DE TODOS LOS NIVELES QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA SALARIAL DE LA
INSTITUCION, DEBERAN SER AUTORIZADOS PREVIAMENTE POR LAS INSTANCIAS'COMPETENTES, REQUISITO SIN EL CUAL
NO‘PROCEDERA EL REGISTRO DEL TABULADOR.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION.SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERAGIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO .

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

RANGO AUTORIZADO
PUESTO
1 Al
PROFESOR TITULAR "A" 23,307.95 28,026.80
PROFESOR TITULAR "B" 27,589.60 33,175.40
PROFESOR TITULAR "C" 32,341.10 38,894.85
PROFESOR ASOCIARO"A" 16,047.50 19,295.90
PROFESOR ASOCIADO "B" 17,895.00 21,639.75
PROFESOR ASOEIADO "C" _ 20,161.90 24,250.90
TECNICO ACADEMICO "A* 13,656.25 16,526.05
TECNICO ACADEMICO "B" 15,021.80 18,183.70
TECNICO ACADEMICO "C" 16,523.75 19,098.15
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" 464.40 560.85

REGLAS:A'LAS QUE SE:SUJETARA LA APLICACION-DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS'Y TABULADOR'DE:SUELDOS .

LOS SUELDOS-QUE SE-CONSIGNAN EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA,
QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO.

-
Y

2.- EN. NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA EN
ESTE TABULABOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE LAS CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI COMO SU ADICION ESTA
SUJETA PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

e 4.- ELINGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE

ESCOLARIPAD Y EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES,

5.- LA FORMA-EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGQ, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO,

DIRECTOR DE REMUNERACIONES

RAUL GONZALEZ SANCHEZ
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OS MENSUALES

PARA EL PERSONAL ADMINISTRAT

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS

VIGENCIA 1 DE FEBRERO DE 2023

PUESTO

- RANGO AUTORIZADO

ZONA ECONOMICA

il

ADMINISTRATIVO

COORDINADOR
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO
INGENIERO-EN SISTEMAS

ABOGADRO

JEFE'DE OFICINA

TECNICO BIBLIOTECARIO

TECNICO EN-CONTABILIDAD

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ENFERMERA

TECNICO ESPECGIALIZADO-EN ELECTRONICA
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO
CHOFERDE.RECTOR

JEFE DE SERVICIOS BE MANTENIMIENTO
CHOFER ADMINISTRATIVO

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

SECRETARIAL

SECRETARIA DE RECTGR

SECRETARIA DE SECRETARIO
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE SUBBDIRECTOR DE AREA
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO

14,082.50 *
14,082.50°
11,088.35 -
10,387.85 -
8,810.85
7,582.35
7,582.35
7.024.40
7.024.40
7,024.40.
7.024:40.
6,683.50
6,223.20
6,223.20
6,223.20

7,582.35
7,201.00
7,024.40
6,665.85 -
6,423.65 -

112

17,182.70
17,192.70
13,625.15
12,284.65
10,748.00
9,250.25
9,250.25
8,316.90 #
8,319.90
.8,319.80
8,318.90
7,916.45
7,327.05
7,088.15
6,388.55

9,250.25
8,785.25
8,318.90
7,884.60
7,608.95

REGLAS A LAS QUE.SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE TABULADOR DE SUELDOS-

LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL MENSUAL BRUTA QUE
DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE TRABAJE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA, POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL

CORRESPONDIENTE.

ESTE TABULADOR.

ABICION, ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERICR AL SENALADO PARA CADA PUESTO-CONSIDERADO EN

3.- LA MODIFICACION. A.LA ESTRUGTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS, ASI CcOMO sU
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— o UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS .
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS
VIGENCIA: 1 DE FEBRERO DE 2023

RANGG AUTOR!ZADO

PUESTO

11

4.- LOS PUESTOS Y PLAZAS: SERAN.ASIGNADOS PARA CADA UNIVERSIDAD, DE ACUERDO A-SU ETAPA DE CRECIMIENTO Y
POLITICA PRESUPUESTAL VIGENTE.

5.- LA OCUPACION DE PUESTOS Y PLAZAS CONTENIDOS EN ESTE TABULADOR, ESTARA ESTRICTAMENTE SUJETA, A LA
PREVIA AUTORIZACION DE'LAS:INSTANCIAS COMPETENTES.

6.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN:EN.ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

7.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE BEL CRITERIO ABMINISTRATIVO INTERNO.

DIRECTOR DE REMUNERACIONES
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