CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR SU RECTORA MTRA. CARMINA YADIRA REGALADO
MARDUENO, CON ASISTENCIA DE LA LIC. GLADIS VALDES TORREES,
DIRECTORA DE VINCULACION, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “LA UNIVERSIDAD”; Y POR OTRA, SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA “DIF’, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR CLAUDIA REBECA MACIAS ARAIZA, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE DENOMINARA “LA DEPENDENCIA”; AS| COMO “LAS PARTES” CUANDO
SE REFIERA A AMBAS, QUIENES CONVIENEN EN SUJETARLO AL TENOR DE
LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
DECLARA “LA UNIVERSIDAD”

ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE NAYARIT, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO
PROPIO, DE ACUERDO AL DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 8584, DE
FECHA 27 DE MAYO DEL ANO 2004, PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, EL 09 DE JUNIO DEL
MISMO ANO. Y REFORMADO, EL 9 DE SEPTIEMBRE DEL 2009

ES UNA INSTITUCION EDUCATIVA CUYO FIN PRIMORDIAL ES IMPARTIR
EDUCACION SUPERIOR EN LA ENTIDAD Y OPERA DE ACUERDO AL
MODELO PEDAGOGICO APROBADO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, A TRAVES DE LA COORDINACION GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS.

TIENE SU DOMICILIO EN EL BOULEVARD NUEVO VALLARTA 65, NUEVO
VALLARTA, NAYARIT, CODIGO POSTAL 63732 Y QUE PARA EFECTOS
FISCALES SU REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES UTB-
040609-V89.
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V.

LA MTRA. CARMINA YADIRA REGALADO MARDUENO, EN SU
CARACTER DE RECTORA, TIENE FACULTADES PARA CELEBRAR
CONVENIOS EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE “LA UNIVERSIDAD”,
DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 15,
FRACCIONES | Y V DEL DECRETO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS.

DECLARA “LA DEPENDENCIA”

—

QUE ES UNA DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CENTRALIZADA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, COMO LO
ESTABLECEN LOS ARTICULOS DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO

QUE ESTA FACULTADA EN LOS TERMINOS DE LO DISPUESTO POR
LAS FRACCIONES I: II; 1H1; VIiI; 1X; XHE'Y XV DEL ARTICULO 39 BIS DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO;
PARA PROMOVER, FOMENTAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LA
EJECUCION DE TODOS AQUELLOS PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE
IMPULSAN EL CRECIMIENTO ECONOMICO DEL ESTADO.

QUE SU TITULAR CLAUDIA REBECA MACIAS ARAIZA, ESTA
FACULTADO PARA SUSCRIBIR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS
NECESARIOS PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, COMO LO
DISPONEN LOS ARTICULOS 26 Y 30 FRACCION X DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.

QUE TIENE ESTABLECIDO SU DOMICILIO ADOLFO LOPEZ MATEOS
#66 ALTOS EN LA CIUDAD DE CIHUATLAN, JALISCO MISMO QUE
SENALA PARA LOS FINES Y EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE
CONVENIO.
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DECLARAN “LAS PARTES”

l. QUE ES SU VOLUNTAD CELEBRAR ESTE CONVENIO, PRECISANDO
LOS'MECANISMOS DE VINCULACION ENTRE AMBAS INSTITUCIONES.

II.  QUE ANTENDIENDO A LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES QUE LA
SOCIEDAD LES HA CONFIADO, CONSIDERAN DE FUNDAMENTAL
IMPORTANCIA PARA SU DESARROLLO INSTITUCIONAL PROMOVER LA
COLABORACION ENTRE AMBAS PARTES.

CLAUSULAS:
PRIMERA. EL OBJETO.

EL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO ES ESTABLECER LAS BASES DE
COLABORACION PARA QUE LAS PARTES SUMEN ESFUERZOS PARA
PROMOVER, DIFUNDIR Y APOYAR AL SECTOR PRODUCTIVO MEDIANTE EL
DESARROLLO DE ACCIONES COORDINADAS EN MATERIA DE DOCENCIA,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL, EXTENSION Y DIFUSION
DE LA CULTURA, ASISTENCIA SOCIAL, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DE
INVESTIGACION, ADEMAS DE BENEFICIAR A LOS DOCENTES, ESTUDIANTES
Y EGRESADOS PARA DESARROLLAR CONJUNTAMENTE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE INVESTIGACION, SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS
PROFESIONALES, INTERCAMBIO DE INFORMACION Y DE PREPARACION
TECNICA.

SEGUNDA. COMPROMISOS.

PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO, “LAS PARTES” SE
OBLIGAN A DESARROLLAR ACTIVIDADES COMO LAS QUE, DE MANERA
ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA, SE MENCIONAN:

a) DESARROLLAR PROYECTOS CONJUNTOS EN EL AMBITO DE LA

DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA
Y ASi COMO DE LOS PROGRAMAS Y PLANES DE TRABAJO.
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b)

g)

h)

i)

INTERCAMBIO EDITORIAL, DE ACERVO BIBLIOGRAFICO, MATERIAL
AUDIOVISUAL, ACCESO A BANCOS DE DATOS E INFORMACION
RELACIONADA CON LOS PROYECTOS CONJUNTOS.

DISENAR, ORGANIZAR E IMPARTIR CURSOS, POR MEDIO DE LAS
DIFERENTES INSTANCIAS ACREDITADAS CON QUE “LA
UNIVERSIDAD” CUENTA PARA TALES EFECTOS.

ORGANIZAR CONFERENCIAS, SIMPOSIOS, DIPLOMADOS,
PROGRAMAS DE FORMACION Y ACTUALIZACION, ENTRE OTROS,

QUE SEAN DE INTERES Y QUE REPORTEN UN BENEFICIO ACADEMICO
Y CIENTIFICO ENTRE “LAS PARTES”. ¥ -
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN AREAS DE INTERES COMUN
PARA FORTALECER LOS SERVICIOS ACADEMICOS DE APOYO A LA
DOCENCIA Y LA INVESTIGACION.

APOYAR Y PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
CONJUNTAS DE INVESTIGACION.

INTERCAMBIO DE INFORMACION  CIENTIFICA, EDICION Y
PUBLICACION DE LIBROS Y FOLLETOS.

LAS DEMAS ACCIONES QUE ACUERDEN “LAS PARTES” PARA LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO.

TERCERA.- DE LOS CURSOS DE CAPACITACION.

AMBAS PARTES ACUERDAN QUE LA PLANEACION, ORGANIZACION E
IMPARTICION DE CURSOS, SE HARAN DE COMUN ACUERDO POR “LA
UNIVERSIDAD” A TRAVES DE INSTRUCTORES CON APTITUD PROFESIONAL
QUE SE REQUIERA PARA LA IMPARTICION DE DICHAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

Convenio de Colaboracién y Apoyo 2022, SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA



CUARTA.- CONVENIOS GENERALES.

PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE
CONVENIO, LAS PARTES CELEBRARAN CONVENIOS ESPECIFICOS DE
COLABORACION, DERIVADOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO, EN LOS QUE
SE DESCRIBIRAN CON TODA PRECISION LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR, LA RESPONSABILIDAD DE CADA UNA DE ELLAS, EL
PRESUPUESTO PARA CADA ACTIVIDAD, DEFINICION DE FUENTES DE
FINANCIAMIENTO, PERSONAL INVOLUCRADO, INSTALACIONES Y EQUIPO A
UTILIZAR, CALENDARIO DE TRABAJO, ASI COMO TODO LO NECESARIO
PARA DETERMINAR CON EXACTITUD LOS FINES Y ALCANCES DE CADA UNO
DE DICHOS CONVENIOS QUE SERAN LOS INSTRUMENTOS OPERATIVOS
DEL PRESENTE CONVENIO, MISMOS QUE FIRMADO POR LAS PARTES
FORMARAN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUINTA.- DE LA COMISION TECNICA.

“LAS PARTES” CONVIENEN EN QUE, PARA EL SEGUIMIENTO, SUPERVISION
Y EVALUACION DE LAS ACCIONES, ASI COMO PARA ASEGURAR LA
APLICACION Y EFECTIVIDAD DEL PRESENTE CONVENIO, SE INTEGRARA
UNA COMISION TECNICA, LA CUAL SE COMPROMETIO A REVISAR
PERIODICAMENTE SU CONTENIDO, ASi COMO ADOPTAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA ESTABLECER EL ENLACE Y LA COMUNICACION
REQUERIDA PARA DAR EL DEBIDO SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS, PARA LO CUAL LAS PARTES DESIGNAN COMO RESPONSABLES
A:

A) POR PARTE DE “LA UNIVERSIDAD” LA LIC. GLADIS VALDES TORRES,
DIRECTORA DE VINCULACION.

B) POR PARTE DE “LA DEPENDENCIA” EL ROSALBA PEREZ GUZMAN,
DIRECTORA.

EN EL SUPUESTO DE QUE LAS PARTES PROPONGAN UNA PERSONA

DISTINTA A LAS MENCIONADAS, DEBERAN INFORMAR A LA OTRA CON 35

DIAS DE ANTICIPACION PARA SU CONOCIMIENTO.
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SEXTA. FUNCIONES DE LA COMISION TECNICA.

a) SUPERVISAR Y EVALUAR LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO
Y ACUERDOS GENERALES.

b) DECIDIR LA PARTICIPACION DE TERCEROS CUANDO SEA
NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE ALGUNA DE LAS ACCIONES
ACORDADAS, ASI COMO LAS CARACTERISTICAS DE SU
CONTRATACION.

c) RENDIR UN INFORME SEMESTRAL A LOS TITULARES DE AMBAS
INSTITUCIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
GENERALES, Y EN SU CASO PROPONER LA MODIFICACION O
RESCISION DE LOS ACUERDOS GENERALES, ASi COMO EL
PRESENTE CONVENIO.

d) RESOLVER LOS CASOS DE INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO,
DERIVADOS DE LA EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO.

SEPTIMA.- RELACION LABORAL.

EL PERSONAL DE CADA UNA DE “LAS PARTES” QUE SEA DESIGNADO PARA
LA REALIZACION CONJUNTA DE CUALQUIER ACCION CON MOTIVO DE LA
EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO, CONTINUARA EN FORMA
ABSOLUTA BAJO LA DIRECCION Y DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION CON
LA CUAL TIENE ESTABLECIDA SU RELACION LABORAL, POR LO QUE NO
EXISTIRA RELACION ALGUNA DE CARACTER LABORAL PARA LA CONTRA
PARTE Y NO PODRA CONSIDERARSE PATRONES SOLIDARIOS O
SUSTITUTOS Y CADA UNA DE ELLAS ASUMIRA LAS RESPONSABILIDADES
QUE POR DICHA RELACION LES CORRESPONDA.

OCTAVA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.
LA PROPIEDAD INTELECTUAL QUE SE DERIVE DE LOS TRABAJOS

REALIZADOS CON MOTIVO DE ESTE CONVENIO, ESTARA SUJETA A LAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES Y A LOS INSTRUMENTOS
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GENERALES QUE SOBRE EL PARTICULAR SUSCRIBAN “LAS PARTES”,
OTORGANDO EL RECONOCIMIENTO CORRESPONDIENTE A QUIENES
HAYAN INTERVENIDO EN LA EJECUCION DE DICHOS TRABAJOS.

NOVENA.- “LAS PARTES”

SE OBLIGAN A RECONOCERSE LOS DERECHOS DE AUTOR RESPECTO A
LOS MATERIALES QUE SE LLEGARAN A GENERAR CON MOTIVO DE LA
REALIZACION DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.

DECIMA.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

QUEDA EXPRESAMENTE PACTADO QUE “LAS PARTES” NO TENDRAN
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANOS Y PERJUICOS QUE PUDIERAN
CAUSARSE, COMO CONSECUENCIA DEL CASO FORTUITO O FUERZA
MAYOR, PARTICULARMENTE POR PARO DE LABORES ACADEMICAS O
ADMINISTRATIVAS.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA.

ESTE INSTRUMENTO JURIDICO TENDRA UNA VIGENCIA A PARTIR DE LA
FECHA DE SU FIRMA'Y HASTA FECHA DE TERMINACION A DECIDIR POR LA
INSTICION O DEPENDENCIA, PUDIENDO RESCINDIRSE POR CUALQUIERA
DE “LAS PARTES” NOTIFICANDO POR ESCRITO CON UNA ANTICIPACION DE
SESENTA DIAS A LA FECHA QUE SE PRETENDA DAR POR CONCLUIDO; SIN
EMBARGO, SE COMPROMETEN A CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES
CONVENIDAS QUE ESTUVIERAN PENDIENTES DE REALIZACION O QUE SE
ENCUENTREN EN DESARROLLO.

DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES.

EL PRESENTE CONVENIO PODRA SER MODIFICADO O ADICIONADO POR
VOLUNTAD DE “LAS PARTES” LAS CUALES SE OBLIGARAN A CUMPLIRLAS
A PARTIR DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION, EN EL ENTENDIDO DE QUE
ESTAS TENDRAN COMO UNICA FINALIDAD, PERFECCIONAR Y COADYUVAR
EN EL CUMPLIMIETO DE SU OBJETIVO,
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LAS SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL PRESENTE CONVENIO, SERAN
PACTADAS DE COMUN ACUERDO ENTRE “LAS PARTES” Y SE HARAN
CONSTAR POR ESCRITO, SURTIENDO SUS EFECTOS A PARTIR DEL
MOMENTO DE SU SUSCRIPCION.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.

LAS PARTES CONVIENEN EN QUE EL PRESENTE CONVENIO ES PRODUCTO
DE LA BUENA FE DE LAS MISMAS, POR LO QUE REALIZARAN TODAS LAS
ACCIONES NECESARIAS PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO Y

EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA DISCREPANCIA SOBRE SU
INTERPRETACION O CUMPLIMIENTO ESTA SERA RESUELTA DE COMUN
ACUERDO. EN CASO DE QUE SUBSISTAN LAS DISCREPANCIAS, LAS PARTES
SE SOMETEN A LAS LEYES Y TRIBUNALES COMPETENTES DE LA CIUDAD
DE TEPIC, CAPITAL DEL ESTADO NAYARIT, RENUNCIANDO AL FUERO QUE
PUDIERA CORRESPONDERLES EN RAZON DE SUS RESPECTIVOS
DOMICILIOS PRESENTES O FUTUROS.

LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS “_AS PARTES” DEL
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DE CADA UNA DE SUS CLAUSULAS E
INDICANDO QUE EN SU CELEBRACION NO EXISTE DOLO, MALA FE 0
CUALQUIER OTRO MOTIVO QUE VICIE SU CONSENTIMIENTO, LO FIRMAN
POR TRIPLICADO EN LA POBLACION DE NUEVO VALLARTA, NAYARIT A 21
DEL MES 04 DEL 2023.

POR “LA UNIVERSIDAD" POR “LA DEPENDENCIA”

- ,’;7 !
IRA REGALADO CLUALD \ﬂC\ AAACIRS
)}ENO PDTA. CLAUDIA REBECA MACIAS
RECTORA ARAIZA

MTRA. CARMINA
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TORRES DIR. ROSALBA PEREZ GUZMAN
CULACION

LIC. GLADIS V
DIRECTORA DE
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