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CONVENIO INSTITUCIONAL PARA PRACTICAS PROFESIONALES QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE SERVICIOS OPERATIVOS LOS CABOS, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR CLAUDIA MARISELA ANDRADE VILLAGOMEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA LA “EMPRESA” Y, POR LA OTRA, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE BAHIA DE BANDERAS REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA MTRA. CARMINA
YADIRA REGALADO MARDUENO,'A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA

“INSTITUCION”, Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
LAS “PARTES”; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.  Declara la Empresa a través de sus Representantes Legales y bajo protesta de decir
verdad, que:

a) Es una sociedad mercantil debidamente constituida conforme a las leyes de la Repiiblica Mexicana,
misma que se encuentra debidamente inscrita en el Registro Publico de Comercio.

b) Quienes comparecen a la celebracion del presente Convenio cuentan con facultades suficientes para
obligar a su representada en virtud de mandato conferido, las cuales no les han sido modificadas,
revocadas o limitadas en forma alguna

¢) Tiene como actividad principal la operacion de desarrollos hoteleros con fines turisticos.

d) Consciente de la importancia que reviste la participacion de recursos humanos debidamente
calificados en el desarrollo de las actividades productivas del pais y en particular en aquellas
relacionadas con su objeto social y conociendo la estructura y objetivos de la Institucion,
manifiesta su interés en coadyuvar con ésta bajo los términos y condiciones previstas en el presente
Convenio, a fin de que los Estudiantes de la Institucion conozcan de primera mano el
funcionamiento y operacion de una empresa del ramo turistico para los fines de investigacion y
ensefianza de la Institucion.

II.  Declara la Institucién, a través de su representante y bajo protesta de decir verdad, que:

2.1.  Esun Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Nayarit, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de acuerdo al Decreto Legislativo nimero 8584, de fecha 27de
mayo del afio 2004, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Nayarit, el
09 de junio del mismo afio. Y reformado, el 9 de septiembre del 2009.

2.2.  Es una institucion educativa cuyo fin primordial es impartir educacion superior en la entidad y
opera de acuerdo al modelo pedagogico aprobado por la Secretaria de Educacion Publica, a
través de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas con Clave 18MSU00170.

2:3. La Mtra. Carmina Yadira Regalado Mardueiio, en su caracter de Rectora, tiene facultades
para celebrar convenios en nombre y representacion de “LA UNIVERSIDAD”, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15, fracciones 1 y V del Decreto de Creacion de la
Universidad Tecnolégica de Bahfa de Banderas.

2.4. Tiene su domicilio en el Boulevard Nuevo Vallarta #65 Nuevo Vallarta, Nayarit. C.P. 63732 y su
Registro Federal de Contribuyentes UTB040609V89
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PRIMERA. Objeto. El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones por medio
de las cuales los estudiantes de la Institucion (en adelante los “Estudiantes™) podran llevar a cabo
Practicas Profesionales (como mas adelante se definen) en las instalaciones de la Empresa, mediante la
participacion de estos, de manera formativa y educacional, en las actividades que la Empresa designe.

Por Practicas Profesionales debera entenderse como aquellas actividades de caracter formativo
que el Estudiante realiza fuera de la Institucion con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar el
conocimiento y las habilidades desarrolladas a través de los cursos del drea en que se especialice. Las
Précticas Profesionales son extensiones del aula, por lo que, durante el periodo de su ejecucion, los
Estudiantes de la Institucion asistirain a la Empresa a continuar con su aprendizaje y aplicar los
conocimientos adquiridos hasta el momento.

Las instalaciones de la Empresa se ubican en Km. 24 Carretera Pefiasco - Caborca A2 S/N,
Ejido Miramar, Puerto Pefiasco, Sonora, CP: 83550.

SEGUNDA. Procedimiento. Para el cumplimiento del objeto expresado en la cldusula anterior, las
Partes acuerdan el siguiente procedimiento:

1. La Institucion promoverd entre sus Estudiantes, la posibilidad de ejecutar las Practicas
Profesionales en la Empresa.

2. La Institucion proporcionaré a la Empresa una lista que contendréd como minimo:

a. Los nombres de los Estudiantes que deseen participar en el programa de Practicas
Profesionales.

b. El curriculum vitae de cada uno de los Estudiantes que desee participar en el
programa de Précticas Profesionales.

c¢. Informacion sobre el tiempo durante el cual prestaran sus practicas.

d. El area de su preferencia.

e. Ladisponibilidad de horarios.

3. La Institucion canalizara a los Estudiantes previamente seleccionados por la Empresa, para
participar en las Practicas Profesionales. La seleccion de Estudiantes debera de constar por
escrito.

4. La Empresa dard a conocer a la Institucion y a los Estudiantes las politicas, reglamento y
normatividad vigente en las instalaciones de la Empresa que aplique a los Estudiantes; los
cuales deberan acatar y cumplir en todo momento las disposiciones que les sean dadas a
conocer en términos de éste numeral. En caso de incumplimiento a cualquier disposicion
por parte del Estudiante, la Empresa cuenta con total facultad para restringir, impedir o
limitar el acceso a sus instalaciones en cualquier momento.

5. Previo al inicio de las Practicas Profesionales, el Estudiante deberd firmar un Convenio de
Confidencialidad y No Divulgacién aprobado por la Empresa, que proteja el uso no
autorizado o indebido de aquella informacién a la que el Estudiante tenga acceso durante la
realizacion de las Practicas Profesionales.

6. La Institucion, cuando esta no sea publica, se obliga ante la Empresa, a que, durante la
vigencia del presente Convenio, todos los Estudiantes, en los términos de este Convenio,
cuenten con una poliza de seguro emitida por una institucion aseguradora mexicana con
amplio prestigio comercial con una cobertura minima contra accidentes personales.

7. La Institucién, cuando esta sea publica, se obliga a supervisar que los Estudiantes tramiten
su Carta de Vigencia de Derechos para mantener activo el servicio médico del IMSS, bajo
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el “Régimen obligatorio del Seguro Social” de conformidad con los términos del Decreto
publicado el 14 de septiembre de 1998 en el Diario Oficial de la Federacion.

8. Respecto a los puntos 6 y 7 anteriores, la Institucion proporcionaré a la Empresa evidencia
escrita de su cumplimiento a mas tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a la firma de este
Convenio. El incumplimiento dara lugar a la rescision automatica del presente Instrumento
sin responsabilidad para la Empresa y sin necesidad de declaracion judicial previa. La
Institucién se obliga a entregar una copia de la poliza a la Empresa antes de enviar a los
Estudiantes y cada vez que el representante o personas autorizada por la Empresa lo solicite.

9 La duracién de las Practicas Profesionales se ajusta a los programas educativos de la
Institucion, en los que el estudiante puede prestar un minimo de 4 (cuatro) horas o un
méaximo de 8 (ocho) horas diarias.

10. Los Estudiantes no realizaran Practicas Profesionales en horarios nocturnos, se considerara
horario nocturno el que comprende de las 19:00 horas hasta las 6:00 horas.

11. La Empresa recibird a los Estudiantes de la Institucion, que realicen Practicas Profesionales
proporcionandoles la capacitacion y las herramientas necesarias para el desempefio de sus
Précticas Profesionales.

TERCERA. Asignacién de Estudiantes. La Empresa permitira el acceso a sus instalaciones a
los Estudiantes designados por la Institucion, a través del mecanismo de identificacion, control de
asistencia y puntualidad conforme a las politicas propias de la Empresa, sin que esto se considere
equivalente a una jornada de trabajo derivada de una relacion laboral subordinada. Las actividades de
los Estudiantes en la Empresa deben ser compatibles con la carrera cursada.

La Institucion sera responsable por que sus Estudiantes respeten y cumplan en todo momento,
con toda la normatividad y reglamentos de la Empresa con el fin de llevar a cabo sus actividades en
condiciones dptimas y seguras. La Empresa podra restringir, limitar, retirar o impedir el acceso a los
Estudiantes que incumplan con estas disposiciones.

CUARTA. Obligaciones. Sin perjuicio del resto de las obligaciones contenidas en el presente
instrumento, las partes tendrén las siguientes obligaciones adicionales.

De la Institucion:

e Realizar todos y cada uno de los tramites correspondientes para que el desempefio de las Practicas
Profesionales que se realicen en la Empresa sea considerado como validas, por lo que la Empresa no
serd responsable de ninguna obligacion de su validez ante la Institucion o ante el Estudiante.

e Instruir a los Estudiantes que sean enviados a realizar Practicas Profesionales en las instalaciones de
la Empresa a efecto de que se respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos y demds
indicaciones de esta ultima y a conservar el orden y disciplina.

e Informar a los Estudiantes que la Empresa no tendra algin tipo de relacion laboral o de cualquier
naturaleza con los Estudiantes.

e Cuando la Institucién sea Publica, esta deberd asegurarse que los Estudiantes tramiten su Carta de
Vigencia de Derechos para mantener activo el servicio médico del IMSS, bajo el “Régimen
obligatorio del Seguro Social” de conformidad con los términos del Decreto publicado el 14 de
septiembre de 1998 en el Diario Oficial de la Federacion. La Carta de Vigencia de Derechos debera
permanecer vigente durante todo el periodo en el que el Estudiante lleve a cabo el desempefio de sus
Practicas Profesionales.
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e Cuando la Institucién sea privada, debera contar con una pdliza de seguro de gastos médicos que
ampare la asistencia médica del Estudiante en caso de accidentes personales. Deberd anexar una
copia de la Pdliza del Seguro. La pdliza se mantendra vigente durante el periodo en que el
Estudiante lleve a cabo el desempefio de sus Practicas Profesionales.

e Mantener en paz y a salvo a la Empresa contra cualquier reclamo o accion interpuesta en contra de
ella por alguno de sus Estudiantes en materia laboral, de seguridad social o de responsabilidad civil.

e Hacer firmar a los Estudiantes el convenio de confidencialidad y no divulgacion, asi como cualquier
otro tipo de documentacion que la Empresa requiera.

e Hacer del conocimiento a los Estudiantes de las disposiciones reglamentarias y politicas que
deberan de acatar cuando se encuentren dentro de las instalaciones de la Empresa.

e Hacer del conocimiento a los Estudiantes la prohibiciéon de intervenir en asuntos laborales o
sindicales durante el desarrollo de las Practicas Profesionales.

De la Empresa:

¢ Brindar un trato digno a los Estudiantes que realicen las Practicas Profesionales.

o Entregar a la Institucién las politicas, reglamentos, y en general las disposiciones que los Estudiantes
deberan de acatar siempre que se encuentren dentro de las instalaciones de la Empresa.

e Comunicar a los Estudiantes la prohibicion de introducir visitantes a las instalaciones de la Empresa,
salvo autorizacion previa y por escrito de la Empresa.

e Proveer a los Estudiantes un tutor, asesor o responsable de la Practica Profesional, quien deberé
revisar el proyecto, asi como las actividades que dichos Estudiantes realicen en la Empresa. A
solicitud de la Institucion, el responsable debera elaborar y enviar a la Institucién las evaluaciones
requeridas con el fin de medir el desempefio de los Estudiantes. Los formatos, estdndares, fechas de
entrega, y demdas informacién para realizar dichas evaluaciones serdn proporcionados por la
Institucidn a la Empresa, en su caso.

e Entregar identificaciones a los Estudiantes, mismas que deberan portar durante todo el tiempo que
permanezcan dentro de las instalaciones de la Empresa. Dichas identificaciones los acreditardn
Unicamente como Estudiantes.

e Asignar a los Estudiantes sélo actividades relacionadas con su drea de especialidad.

e Ascgurarse de que a los Estudiantes se les proporcionen las instrucciones e informacion suficiente
para realizar las actividades que les sean asignadas.

QUINTA. Contactos de las partes. Las Partes acuerdan en designar cada una a un responsable,
quienes podran tener comunicacion permanente para efectos del cumplimiento de las obligaciones que
corresponden al presente Convenio, las Partes designan como sus representantes para efectos de
comunicacion a:

e Porla Empresa:
Lic. Olivia Patricia Morales Corona
Cargo: Gerente de Entrenamiento y Desarrollo.
Correo electronico: oliviamorales@vidanta.com

e Por la Institucion
Lic. Gladis Valdes Torres
Cargo: Directora de Vinculacion
Correo electrénico: vinculacion@utbb.edu.mx
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Las Partes podran remplazar a las personas antes sefialadas mediante notificacion por escrito
entregada a la otra parte con 7 (siete) dias naturales de anticipacion.

SEXTA. Del Comportamiento del Estudiante. La Empresa emitird un reporte a la Institucion,
a través de un “Formato de Amonestacion”, respecto a cualquier falta o comportamiento inadecuado que
realicen los Estudiantes dentro de la Empresa.

De acuerdo con la gravedad de la falta, la Institucion impondrd la sancién que considere
adecuada, conforme a sus lineamientos y reglamentos. No obstante, la Empresa podra en cualquier
momento y a su Unica discrecion retirar, limitar, impedir o restringir el acceso del Estudiante a sus
instalaciones, cuando a consideracién de la Empresa, el Estudiante manifieste un comportamiento
inadecuado o cuando su comportamiento pueda poner en riesgo la integridad de terceros o la seguridad
de las instalaciones.

No obstante, lo anterior, la Empresa informaré a la Institucion sobre las incidencias de aquellos
Estudiantes que contravengan las disposiciones internas de la Empresa. En caso de que la Institucion
cuente con Estudiantes disponibles y que estos cumplan con los requisitos para realizar la practica
profesional en la Empresa, la Institucion, podra proponer a la Empresa a dichos Estudiantes para la
sustitucién, sin obligacién alguna por parte de la Empresa de aceptarlos.

SEPTIMA. Confidencialidad. Las Partes aceptan expresamente y reconocen que toda la
informacién de la Empresa, sus filiales, subsidiarias o empresas pertenecientes al mismo grupo
econémico, asi como cualquier dato y conocimiento, de cualquier naturaleza y cualquiera que sea la
forma, por escrito o en otra forma tangible, a través de medios magnéticos, electrénicos, de manera
verbal o visual, a los que tenga acceso el Estudiante con motivo de este Convenio (de manera
enunciativa més no limitativa, practicas, técnicas, métodos, productos, registros, informacion comercial,
legal o financiera, diagramas, procesos operativos, procesos o modelos de negocio, etc.) serd
considerada como “Informacién Confidencial”. La Informacién Confidencial tendrd para todos los
efectos legales el caracter de secreto industrial, y por lo tanto se estard a lo dispuesto en el articulo 163 y
demas relativos y aplicables de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial vigente en los
Estados Unidos Mexicanos.

La Institucion hara todos los esfuerzos razonables para que los Estudiantes que realicen su
Practicas Profesionales en la Empresa, guarden la mas estricta confidencialidad; asi como a respetar y
sujetarse a las normas y politicas propias de la Empresa, asi como a la legislacion aplicable y, a acatar la
reglamentacién del programa de Précticas Profesionales. En caso de incumplimiento a la presente
Clausula, la Institucion seré responsable solidaria y subsidiaria frente al Estudiante por cualquier
violacion que pudiera suscitarse y cualquier dafio, perjuicio y/o afectacion que pudiere ocasionarse a la
Empresa, por lo que reconoce que cualquier violacion o divulgacion de la Informaciéon Confidencial
podra ser perseguida administrativa, civil y/o penalmente.

En caso de que la Institucién requiera a los Estudiantes el elaborar un reporte escrito sobre sus
Practicas Profesionales, la Institucion asume que el reporte no podrd versar ni contener ninguna
informacién sobre métodos de trabajo, procesos operativos o de negocio, ni ninguna otra informacion
que pudiera considerarse como confidencial o exclusiva de la Empresa. Si a pesar de lo anterior, la
Institucion llegara a detectar en algin documento generado por sus Estudiantes incluya Informacion

VAV ' 8,



‘Sﬁ" GRUPO

ﬂigsn—v IDANTA

Confidencial de la Empresa, la Institucién se obliga a devolver inmediatamente y por sus propios
medios la informacién a la Empresa y proceder a su destruccion.

La Institucién estd de acuerdo en que, la Empresa podra requerir a los Estudiantes acerca del
contenido del reporte y cualquier informacion que generen a solicitud de la Institucion en relacion con el
desempeiio de sus Practicas Profesionales, en todo caso la Empresa estara facultada en limitar, eliminar
e incluso destruir cualquier elemento del reporte que considere no cumple con los pardmetros de
Confidencialidad.

La Institucion reconoce que la Informacién Confidencial es y sera en todo momento propiedad
de la Empresa. De la misma forma, reconoce que serd propiedad de la Empresa, toda aquella
informacion, material o documentacion (de cualquier naturaleza) que se desarrolle como resultado de las
Practicas Profesionales objeto de este Convenio.

El Informacién Confidencial debera permanecer como tal a partir de la firma de este documento,
durante todo el tiempo en que las partes mantengan una relacion contractual y hasta 5 (cinco) afios
posteriores a la terminacion de tal relacion.

OCTAVA. Exclusién de responsabilidad laboral. En ninguna circunstancia podrd interpretarse
que la celebracion del presente Convenio genera obligaciones de cardcter laboral para ninguna de las
dos Partes, con respecto a los Estudiantes que en ¢l intervienen. Las Partes acuerdan que en ningun
momento se podra considerar la relacién entre la Empresa y los Estudiantes o entre la Institucion y los
Estudiantes como de subordinacion, pues las actividades de los Estudiantes dentro de las instalaciones
de la Empresa o de la Institucién serdn Gnicamente para efectos de aprendizaje y aplicacion de
conocimientos conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

NOVENA. Suspensién_de los Estudiantes de la Institucién. Adicionalmente a lo dispuesto en el
presente Convenio, la Empresa estara facultada, de forma unilateral, a suspender temporal o
definitivamente a los Estudiantes que realicen Practicas Profesionales en caso de suceder cualquiera de
los siguientes supuestos:

a) La incapacidad temporal del Estudiante para llevar a cabo sus Practicas Profesionales derivado
de un accidente o enfermedad;

b) La prision preventiva del Estudiante seguida de auto de libertad;

¢) El auto de formal prisién en contra del Estudiante seguido de su arresto.

d) Cualquier infraccion al reglamento de la Empresa.

e) Cualquier conducta del Estudiante que genere interrupciones en el ambiente de trabajo de la
Empresa y/o que afecte la seguridad propia o de terceros.

f) Cualquier otra circunstancia que a juicio de la Empresa amerite la suspension temporal o
definitiva.

DECIMA. Retribucién. La Institucién reconoce y estd de acuerdo en que las Practicas
Profesionales que el Estudiante desempefia en la Empresa no seran remuneradas, ya que forman parte
integral de su formacién académica.

DECIMA PRIMERA. Prevalencia v _Modificaciones. El presente Convenio incluye todos los
compromisos de las Partes y deja sin efecto cualquier otra negociacion previa, compromiso y convenios
por escrito o verbales relativos al objeto del presente instrumento. Cualquier modificacion a las
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disposiciones contenidas en este instrumento deberé realizarse por escrito mediante la celebracién de un
convenio modificatorio firmado por los representantes legales debidamente acreditados por parte de la
Institucién y de la Empresa.

DECIMA SEGUNDA. Vigencia. Las Partes acuerdan que el presente Convenio tendrd una
vigencia de doce meses contados a partir de la fecha de su firma. La vigencia del presente Convenio
podra ser prorrogada por periodos anuales previo acuerdo por escrito de ambas partes.

No obstante lo anterior, el Convenio podra darse por terminado por cualquiera de las Partes
previo aviso mediante notificacion escrita a la otra parte con 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a
la fecha en que se pretende opere la terminacién. En cualquier caso, las Institucion deberéd de cumplir
con las obligaciones que a su cargo se encuentren pendientes hasta la fecha efectiva de terminacion, asi
como con aquellas clausulas u obligaciones que por su naturaleza deban permanecer vigentes.

DECIMA TERCERA. Domicilios. Salvo que se disponga lo contrario en el presente Contrato,
todas las notificaciones o comunicaciones efectuadas con relacion a este Contrato deberdn ser realizadas
por escrito por cualquiera de los siguientes medios: a) entrega personal en el domicilio de la parte a
notificar con acuse de recibo o en su defecto, por medio de Fedatario Publico; b) envi6é por correo
certificado con acuse de recibo; ¢) a través de una compafifa de mensajeria especializada con evidencia
de entrega; o d) mediante correo electronico.

Para efectos de esta Clausula, las notificaciones se entenderén realizadas cuando se entreguen en los
domicilios o se envien a las direcciones de correo electronico, los cuales, hasta en tanto no se reciba
comunicacion en contrario seran los siguientes:

La Empresa:

Domicilio: Avenida Lazaro Cardenas 4070 Colonia Camino Real, Zapopan, Jalisco, C.P. 45040.
Atencién: Maria de los Angeles Pérez Gonzélez

Correo electrénico: angelesperez@grupovidanta.com

La Institucion.

Domicilio:Boulevard Nuevo Vallarta #65 CP 63732 Nuevo Vallarta, Nayarit,
Atencién: Mtra. Carmina Yadira Regalado Marduefio

Correo electrénico: rectoria@utbb.edu.mx

El acuse de recibo o el acta de Fedatario Publico de las notificaciones anteriores, serd el documento
probatorio de la notificacion, el cual surtir sus efectos transcurrido 1 (un) dia habil de efectuada.

En ausencia de una prueba de recepcion, se considerara que cualquier notificacion realizada de
acuerdo a lo dispuesto en la presente Clausula ha sido debidamente practicada: (1) si se entrega
personalmente, o mediante mensajero o carta certificada con acuse de recibo, el dia habil siguiente a la
fecha en que se entregue en el domicilio referido en esta Clausula, y (2) cuando las comunicaciones que
se realicen por medios electrénicos estén dirigidas a los correos electronicos aqui sefialados, se
considerara como fecha de notificacion el dia del envio del correo electronico y dicha notificacién serd
aceptable como documento escrito, en los términos de los articulos 89 a 94 del Codigo de Comercio.
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Las Partes convienen en notificarse en forma indubitable, cualquier cambio en los domicilios o
correos electronicos antes citados en un plazo de 5 (cinco) dias previos al cambio de domicilio o correo
electrénico autorizado. Sin este aviso, todas las comunicaciones, avisos y notificaciones se entenderan
vélidamente hechas en los domicilios y correos electronicos sefialados en la presente Clausula.

DECIMA CUARTA. Proteccién de Datos Personales. Las Partes expresan que el tratamiento
de Datos Personales dentro de su organizacién se maneja con estricto apego a la legislacion aplicable.
Las Partes no recabardn, utilizaran, transferirdn, almacenarén o procesaran informacion de la otra parte
que pueda vincularse con Datos Personales Sensibles, Patrimoniales o Financieros, si no acreditan tener
el consentimiento del titular de dichos datos.

Asimismo, las Partes acuerdan que el tratamiento a dichos datos por parte de cada una de ellas
serd en observancia estricta de la legislacion aplicable en materia de proteccién de Datos Personales de
la Republica Mexicana. La Institucidn respondera y sacara en paz y a salvo a la Empresa por cualquier
reclamacion y/o sancidn que sea intentada contra la Empresa por el incorrecto tratamiento de Datos
Personales hecho por la Institucion. Conforme a lo anterior, la Institucién se obliga a indemnizar a la
Empresa por cualquier dafio y perjuicio que sufra directa, indirectamente o por toda reclamacion, accién
o procedimiento, derivado de un incumplimiento total o parcial por parte de la Institucién de lo
dispuesto tanto en el presente Convenio y/o en la legislacién aplicable en la materia.

La Institucion reconoce que el Aviso de Privacidad de la Empresa ha sido puesto a su disposicion
y se obliga a dar estricto cumplimiento al mismo, utilizando la informacién proporcionada para los fines
exclusivos ahi mencionados y no podré utilizarla, transferirla ni de ninguna forma ponerla a disposicion
de algin tercero. La Institucion adoptard las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
garantizar la seguridad de los Datos Personales suministrados, con el objetivo de evitar su alteracion,
pérdida, tratamientos o accesos no autorizados, para ello aplicard las medidas de seguridad exigidas en
la legislacion aplicable.

Al momento de terminacion del presente Contrato, los Datos Personales de la Empresa deberan
ser destruidos o devueltos a la Empresa, al igual que cualquier soporte o documento en que conste algin
dato de caracter personal objeto de tratamiento, salvo que exista una prevision legal que exija su
conservacion, en cuyo caso los conservara, debidamente bloqueados. Todos los Datos Personales
suministrados a la Institucién tienen el caracter de confidencial. EI cumplimiento de esta obligacion
seguird vigente aun finalizada la relacion contractual entre las Partes. Toda persona con acceso a Datos
Personales de la Empresa, mantendran el mismo grado de obligatoriedad de cumplimiento a lo anterior.

DECIMA QUINTA. Jurisdiccién. Para todo lo relativo a la interpretacion y cumplimiento de las
obligaciones contraidas en virtud del presente Convenio, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de las leyes aplicables en el Estado de Jalisco y a los tribunales del fuero comun
competentes en el Primer Partido Judicial del Estado de Jalisco que comprende la zona metropolitana de
Guadalajara y Zapopan, por lo que renuncian expresamente a cualquier otro fuero que pueda
corresponderles por cualquier causa generadora de competencia territorial, inclusive domicilio actual o
futuro, o lugar sefialado que pudiera corresponderles para el cumplimiento de cualquier otra obligacion

presente o futura.
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Leido que fue por las Partes el presente Convenio y debidamente enteradas de su contenido y
alcance legal, lo firman por duplicado de entera conformidad, ante la presencia de dos testigos que
ratifican la validez del acto, en Guadalajara, Jalisco, el dia 29 de Junio del 2022.

La Institugion La Empresa
Por: CLAUIS)\I MA SELA ANDRADE
VILLYGOMEZ
Cargo: RECTORA Cargo: REP ENTANTE LEGAL
Testigo
OLIVIA PATRI RALES CORONA
GERENTE DE ENTRENAMIENTO Y
DESARROLLO
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