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Maestra Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez

Directora General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
DGUTyP

Presente

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho para remitirle en
medio electrénico la primera evaluacion del Programa Operativo Anual 2023,
correspondiente al cuatrimestre Enero-Abril 2023, de la Universidad a mi cargo, que incluye:

¢ Diagnosticoy;

e 4 procesos

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo de antemano la atencion a la
presente y quedando a sus finas 6rdenes para cualquier duda o aclaracion al respecto.

Atentamente

BLVD. NUEYQ VALLARTA 65 C.P. 63735, NUEVO VALLARTA, BAHIA DE .-BANDERAS, NAYARIT
322226 8300
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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas tiene un fuerte compromiso
con el desarrollo socioecondmico de la regidn, para lo cual nuestros proyectos y
actividades estan enfocados a la mejora continua y la satisfacciéon de nuestros
usuarios, ofreciéndoles una educacion integral de calidad, la cual esta orientada
en la demanda de la sociedad y los sectores productivos que se encuentran en la
region donde esta localizada esta institucion.

En respuesta al seguimiento de las actividades universitarias, las cuales
permiten el alcance de los objetivos, realiza y ejecuta la primera evaluacion del
POA 2023, en el cual se precisan los principales avances en los procesos y lineas
de accion que lo conforman, de igual manera los indicadores que en el documento
se encuentran y ofrecen las mediciones necesarias para monitorear dichos
procesos y sus respectivos avances entre los cuatrimestres del afo 2023,
logrando un control de las acciones a tomar para corregir y mejorar las posibles
desviaciones y con esto mantener una mejora continua que nos permita ofrecer
una educacién de calidad para el beneficio de nuestros alumnos, ademas de
consolidar las actividades sustantivas a desarrollar por las areas involucradas.

El POA 2023, refleja una serie de procesos y actividades que permiten
ofrecer educacion integral de la mejor calidad posible mediante la cobertura con
equidad y una educacion superior de buena calidad, con carreras pertinentes, una
vinculacion constante con los sectores productivos, publicos y sociales para lograr
una relacién en la cual ambas partes sean beneficiadas y que esto coadyuve con
el desarrollo econdomico de la region, elevando la calidad de vida de nuestros
usuarios y por consiguiente de nuestra sociedad.

Dentro de la estructura de la primera evaluacion cuatrimestral se realiza
describe un breve diagndstico, que nos sirve de referencia para el avance en las
metas establecidas para el afio 2023.
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DIAGNOSTICO

1. DOCENCIA

1.1. DESARROLLO DE LA MATRIiCULA 2022-2023

Para el cumplimiento de la meta establecida para el indicador de Numero de
estudiantes inscritos en TSU y Numero de estudiantes inscritos en
Licenciatura se han realizado multiples actividades de difusién de la oferta
educativa para el inicio del ciclo escolar 2023-2024, principalmente colaboraciones
para visitas guiadas en las instalaciones de la UTBB o visitas a los planteles en 23
instituciones educativas de nivel medio superior de la region con 3,183 estudiantes
atendidos en estas visitas/platicas donde se les ha brindado informacion de la
oferta educativa de este proximo ciclo escolar, se han realizado 1,745
seguimientos personales via wthas app y correo electrénico atendiendo multiples
dudas de los jévenes; otra actividad importante dentro de este punto es la
distribucion de articulos promocionales que durante el cuatrimestre Enero-Abril se
han distribuido 1,000 articulos, asi también el impacto generado a través de las
redes sociales con las publicaciones acerca de los eventos importantes
acontecidos en la institucion superan los 348,694 vistas, esto nos da un panorama
alentador con relacién a la captacion de la matricula que se vea reflejado al inicio
del ciclo escolar préximo.

En la aplicacion del primer examen de diagnostico-admision a cargo de la
Subdireccion de Servicios Escolares realizado el pasado 22 de abril del presente,
la afluencia fue de 381 aspirantes de un total de 392 registrados para su aplicacion,
aunque estos resultados no se vean muy alentadores, historicamente sucede que
siempre en los ultimos meses se tiene un incremento considerable en los meses
venideros se tomaran acciones para el aseguramiento de la conclusion de la meta
establecida.

Con respecto a los grados avanzados la tasa de retencién de la transicion del
cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2022 a Enero-Abril 2023 se situé en el 91%
teniendo un total de estudiantes inscritos de 1,229.
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Al inicio del cuatrimestre enero-abril 2023 la matricula de ambos niveles fue

de:

SEPTIEMBR
E- ENERO-ABRIL
DICIEMBRE 2023
2022

TSU. Gastronomia 255 209 195
TSU. Turismo 110 99 91
TSU. Mantemimiento 79 73 63
TSU. Tecnologias de la Informacién 77 68 64
TSU. Energias Renovables 36 33 30
TSU. Agricultura Sustentable y Protegida 7 57 51
TSU. Terapia Fisica 118 104 85
TSU. Desarrollo de Negocios 129 114 109
LIC. Gastronomia 84 86 46
LIC. Gestion y Desarrollo Turistico 108 101 46
ING. Mantenimiento Industrial 48 50 24
g\:gi{alligstornos Virtuales y Negocios 35 34 15
ING. Energias Renovables 20 20 7
ING. Agricultura Sustentable y Protegida 33 33 14
LIC. Terapia Fisica 74 71 39
1S P oo so n
MATRICULA TOTAL LICENCIATURA 482 472 230
MATRICULA AMBOS NIVELES 1,357 1,229 918

Fuente: Subdirecciéon de Servicios Escolares
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La matricula al inicio del cuatrimestre mayo-agosto fue de 918, el considerable

descenso en el numero consiste en el egreso del nivel Licenciatura de 232 con
una tasa de egreso del 65.60% y las bajas efectuadas de 79.

1.2, BEcCAs

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la
institucion y Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

Para abono de este indicador en el cuatrimestre Enero-Abril 2023 se
otorgaron 148 becas de descuentos en colegiatura y jovenes construyendo el
futuro, estas representan el 12% de la poblacion estudiantil apoyado de manera
econdmica para la continuidad de sus estudios, que ayuda al aumento de la
eficiencia terminal y atencién de grupos vulnerables.

Becas al cuatrimestre Enero-Abril 2023

Enero - Porcentaje Matricula
Tipo de beca Abril de Alumnos atendida en "el
2023 Beneficiados Ciclo Escolar
Académicas 146 11.88
Jovenes conquistando el futuro 2 0.16
Excelencia 0.00 1,229
Otras 0.00
Totales 148 12

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares

El proceso para otorgar estas becas se realiza durante el cuatrimestre inmediato
anticipado para que sean aplicables en el cuatrimestre en cuestion, es por eso que
se han difundido 2 convocatorias; una institucional y una perteneciente a jévenes
escribiendo el futuro, becas Santander Tecnologia y Santander apoyo a la
manutencion 2020-2023 en este cuatrimestre aplicables para el cuatrimestre
Mayo-Agosto 2023, los resultados se veran reflejados en el siguiente cuatrimestre.
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1.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD

Indicador: Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel
1 de CIEES y/o acreditados por algun organismo reconocido por el COPAES

Las actividades planificadas durante este ano 2023 en este rubro se han realizado
en el cuatrimestre Enero-Abril las siguientes: Recibir visita de campo por parte de
evaluadores del COMEAA para TSU en Agricultura Sustentable y Protegida, asi
también, el Complementar informacién para el ejercicio de auto-evaluacion para la
acreditacion del TSU en TI, EVYND por el organismo CONAIC.

Indicador: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

Respecto a este indicador los numeros que se manejan en el presente diagnostico
se tienen en matricula alcanzada a 414 alumnos equivalente al 34.00% de la
matricula atendida en Programas de Buena Calidad,

El listado de PE acreditados queda como sigue:

Organismo acreditador Programa Educativo Vigencia
acreditacion

Consejo Nacional para la TSU en Turismo, area 05-Abril-2018 al 04-
Calidad de la Educacion Hoteleria Abril-2023

Turistica, A.C. (CONAET
uristica ( ) TSU en Gastronomia 14-Octubre-2021  al
13-Octubre-2026

Consejo de Acreditacion de TSU en Mantenimiento 16-Febrero-2018 al
la Ensefanza de la area Instalaciones 15-Febrero-2023

Ingenieria, A.C (CACEI .
ngenieria ( ) TSU en  Energias 07-Diciembre-2020

Renovables, area al 06-Diciembre-
Calidad y ahorro de 2025
Energia
Comité Mexicano de TSU en Agricultura 28-Febrero-2023 al
Acreditacion de la Sustentable y Protegida 27-Febrero-2028

Educacion Agronémica

Fuente: Subdireccion de Planeacion y Evaluacion
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1.4 TUTORIAS Y ASESORIAS

La funcién de la tutoria en el modelo de las UUTT’s segun el Modelo Nacional de
Tutorias es el acompafamiento durante la formacion de los estudiantes, que se
concreta mediante la atencion personalizada a un alumno o a un grupo reducido
de alumnos, por parte de académicos competentes y formados para esta funcion,
apoyandose conceptualmente en las teorias del aprendizaje mas que en las de la
ensefianza. (Educativa, 2023)

Las asesorias, segun el Modelo Nacional de Tutorias, son acciones dirigidas a un
estudiante o grupo, con el objetivo de aclarar dudas o lograr habilidades en el
saber conocer y en el saber hacer, establecidas en las asignaturas del programa
educativo que cursan las personas asesoradas, es por ello que, los Profesores
brindan estas para fortalecer la comprension de los contenidos tematicos entre los
estudiantes. En el ciclo pasado y a la fecha se ha realizado lo siguiente en el tema
de asesorias:

En el cuatrimestre Enero-Abril 2023, se realizaron 1,701 tutorias, de las cuales
226 son grupales y 1,475 individuales, el volumen de este ultimo comprende a los
seguimientos realizados de los estudiantes que se encuentran en 11vo.
Cuatrimestre de estadia. En el rubro de asesorias estas fueron 865; 82 grupales y
783 individuales.

Tutorias y Asesorias
Enero-Abril 2023

1701

1800
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1600
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1200
1000
800
600
400
200

GRUPALES INDIVIDUALES TOTAL AL CUATRIMESTRE

B TUTORIAS M ASESORIAS

Fuente: Direcciones de Carrera
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2. Vinculacion.

Indicador: Numero de convenios firmados anualmente con el sector
productivo

Actualmente existe un total de 622 convenios con igual numero de
empresas que van desde grandes empresas hasta las micro y pequefias
empresas, en el cuatrimestre en cuestion se han firmado 10 convenios, algunos
ejemplos de dichas instituciones se muestran continuacion: Edificaciones y
Desarrollos Arquitectdnicos, Solosolar de México, UVIE Puerto Vallarta, Grupo
God Pv, Mariscos Sotos, Barceld Riviera Maya, Condominio Nayri Life Spa,
Hidromatic MX, Inspira Arquitectos.

622 52 568 2

100.0 % 8.36% 91.32% 0.32%

Con el apoyo de la vinculacion pertinente con el sector productivo privado y social,
se ha logrado la participacion de los alumnos en diversas actividades como lo son:
visitas y viajes de estudio, practicas, estancias y estadias.

La utilizacion de dichos convenios principalmente es para que los alumnos puedan
realizar sus estancias y estadias, en enero-abril 359 estudiantes estuvieron
desarrollando conocimientos y habilidades en empresas, para lo cual tenemos el
siguiente desglose:
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Estancias y Estadias

236 238

250
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100
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50 18
2 |
. - ]
Propia Institucion Publico Privado Salud TOTAL

M ESTANCIAS M ESTADIAS

Indicador: Numero de convenios firmados con Universidades extranjeras para
la movilidad estudiantil.

Durante el cuatrimestre se entablaron conversaciones con las Universidades de
Pamplona en Colombia y la Universidad de Aquino en Bolivia, convenio que se
veran concretados en firma durante el siguiente cuatrimestre.

3. DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

Indicador: Presentaciones artisticas y culturales / Alumnos que participan en
actividades culturales y artisticas.

Las actividades extracurriculares que se imparten son: Voleibol, Actividad Fisica,
Escolta, Banda de Guerra, Futbol femenil, Futbol varonil, Basquetbol, Ajedrez,
Musica y Canto a las cuales asisten en promedio 250 estudiantes del segundo
cuatrimestre.

El avance en las actividades de difusién de la cultura deportiva segun lo planeado
para el cuatrimestre Enero-Abril ascienden al 30.76% de efectividad comparandolo
con la meta anual, esto se debe al reciente cambio de responsable en las mismas.
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Asi también, en las actividades artisticas este numero asciende al 29.41%,
igualmente en comparacién con la meta anual establecida. Estos numeros son

aceptables puesto que existe una programacion mas nutrida para los siguientes
cuatrimestres.

4. SISTEMAS

Indicador: Equipos de coOmputo.

En este ambito se han avanzado en organizar el cableado de Tl para la mejora de
la eficiencia en los puertos destinados, comenzando anticipadamente con ello; el
sistema interno de tickets en incidencias en mantenimiento de la infraestructura de
Tl se ha implementado en un 50%, del cual aun se trabaja en la capacitacion a los
usuarios; del mantenimiento a equipos de cémputo se tiene un avance del 79%,
esto se debe a la disponibilidad de los usuarios. Asi también se adquirieron 66
equipos nuevos disponibles para dos laboratorios para la carrera de Técnico
Superior Universitario en Tecnologias de la Informacién y la Ingenieria en
Entornos Virtuales y Negocios Digitales.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El desarrollo de los procesos incluye las cédulas de Equidad, Académico,
Vinculacion y Gestion.

5.1 CEDULA EQuiDAD

5.2 CEDULA ACADEMICO

5.3 CEDULA VINCULACION

5.4 CEDULA GESTION
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[ lsboral desib'o de su perfil de Egresa.

META RS TITUCIONAL A 2004
UNDAL O MDA PROGRAMA INS TTTUCIOMAL DE DEBANROLLD DE LA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR [5.2)
UNIVERBUAD Total arcamemi (34 reporta b ol Vwoe
Casbaaire) & 3

Realizar of Andlisis Sihsacional da Trakais [AST) de los
Piangs de Estudias,

6.2. Garariizar el der=cho de iz pobisadn en Mésico 3 una educacidn de
T @ o
OEJETIVO AL u:rz:r‘-w: o:luulm tancia, perlinente y refevante en fos dif fipos. nivales y modatidades
del Sat=ma Edurativo Naconal,

CALENDARIZACON ¥ uml;o: LAD PRINCIPALES ACTIVIDADESD (7)

CALERDARO 2023 CUATRISLOTRAL

S PR Aty DE LAS
META AMUAL R EVACIONE S POUTIAL O
MEDATTAL Wy

Realizar reuniones del comité de pertinencia de Direccidn de
Desairallo de Negoc'os con finaz de recopiiar s Carrera de
infarmacian valiosa de! sector productive que Minina ge.ssunidn = 4 o Dasairolio de
propicie (3 actualizactin de lea PE, Negodies
Paiticipar anla Reunidn def Comité Nacional de Direccidn de
Directores de PE’s a fin de externar las Carrara de
S I
prog 2nias reuriones da | Minuta de reunidn 1 1 100 Dssarrollo de
locales, Negocios
Reslitar reuniones de comité de pertinenciz de
Turismo y Terapia Fisica ton fines de recopliar Reporté do Dire ¢
i ‘ resultadaos 2 2 100 Turismo y Terapia
Informactin valiosa del sector productive que s Fiskca
propicie fa actualizecién de los PE. v
Fartich Rewnidn de acianal d
* l;f:t::‘:d:;s :f‘:in‘:muhfuNMr !l: i Sk s rerih i A 2 2 o i 2l . s . ffﬂﬂ: de J
prapuestas en las reuniones de pertinencia nuta de on bt Ll
localas,

Reabizar reuniones de comité de peitinescia de
Eerglas Recovables y Mantenimisnto Indusirial Reporie de

con fines de recapliar informac’dn valicsa del resultados 2 2 100 Dlr:::l&:n:c "
sector produrtive que propicie & actualizasidn obtenidos ety
de los PE.

Pailicipar e la Reunidn de! Comité Nacionai de L2 TUITYP Do comwncd 3 Reunion

Directores de PE's 2 fin de exteriiar fas . Naciunal de Divecsores de Dirgesiin da
i _, — L Minuta de reuridn 4 1 25 0 o 1 5 2 S0 Maenmiento en ol grimer | Carrera do My €A
focates. cuslrimestre,
Elabosar Estudin de factibilidad pera ls apertura|  Documaenta de 1 n s i 100 Secretarfa
de un nuevo Frograma Edueative de TSUL Estudio Académica
Realiza reuniones de comité de pertinencia on Re %
fires de recopiiar Informaciin valioss del sectar Direccicn de
ductiy & propicie | 4n de fos el i 1 100 Gastranomia
7 L % obtenides
PE.
Participar en fa Reunidn del Comité Nacinal de
Directores de PE's a fin de esternar las . . 4 : Direccidn de
propueitss en las reunionst de perlinencia WMinats 48 i 3 1 5 E Ee 1 B 1 = Gastronamia
locales,
Uevar a cabo la Gestidin de infarmacién de
acuerdo ale soficitade por la ANUTy la
aplicacin del Esturdio de Travectotia Educativa Base de detog 1 1 400 Sonin Bl
de Rectorfa
pa fisls de dates prop dos por jos

estudiantes regulares de la UTBB.

Cescargar resultados de la plataforma de la
ANUT y ervic de Infarmaciina 'as Diresclones | Baze de datas 1 1 100 *l:"::‘::"""
de Carrera pars su anslisic y toma de decisiones. L o




Recopiiar la informacion necesarla parz fa Jefstura de
aplicacidin del seguimiento de sgressdss somo ” 4 Cfieina de
g 100
Actaz de soredilackn, lista de correcs de Bae dedites 4 i e 1 25 8 e Seguimiento de
egieradas y tetdiong de contacto. St
Reatizar la aplicacian de! ruestionario de Jefatura de
seguimiento y el precesamisnts de datos para " Oficina de
sinlamar tx infoririststii el nqresade Base de datos 2 1 50 2 00 Seguimianto de
actualizadz, Egresades
Emitir resultados de! de o Reporte de ‘;:‘k‘r“":'
reatizados de acusrda a los linamientos resultadas 2 1 50 2 100 e
establecidor. oblenidas Saplinlents dfa
Egrasados
DESCRIPCION DEL AL DEL BDICADOR ¥ EFECTO SOCIGECONO!

Marilenar PE pertinentes 3 nussira &rez de influencia,

Mira, Canmins Yadirs Regalado Mardusfio




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
FORMATO 01 “DESARROLLD DE PROCESGS"

[UNIVERE0AD, USNIVERGIOAD TECHOLOGICA DL BAHIA DE BANDERAS
DENOMMACION DEL PROCESO

MUM. DE PRCESO TRO DS MROCENS
ACADEWCT)

Rl META BISTITUCIOMAL A 2034
. "f‘"f"“" FORMEA | LWDAD OF MEQOA | FROGRAMA INSTITUCIONAL OF DESARROLLO DE LA

4 Totad stiaremss La etoris o ol taeas
LMIVERSIDAD Pt rmanivet (1.3)

Alerider una maticuia tetsl de 1,879 satudianies an o 2007

META MSTITUCIORAL A 2034
PROGRAMA WS TITUCIONAL OF DESARPOLLO DE LA
UL/ RIDAG Toil Sl B (o sopateis v 0 Apegat
carrmmtoer [ 1)

o2y

Atender una maticuts wial de 1,810 estudiartes an &f 2027 [Ny

6.1.- Garaniizar el derecho de 12 poblaciin en MEocs a una edunacn equnm
. inclusiva, intercultural e inlegral, que lengs como gje gmmpui elinterés superor
de Ias nifiaz. nifics, adolsscenies

DARI a 0D R0 WYy

DASIC) g

a RO
Pactar con bachilleratos su visita para —— + D st o fa7 ausiicrsics 56 Sorlt son 2
reslizal rcennﬂe:nporla;gmunnmdeh siss 20 8 40 10 50 18 80 20 oo u.__“,:.u#‘_,.: Prenss y Difusidn
Asprante atendidol Duranio s 107 Custimesnd 88 dused
Alender a alumnes on ferzs, redes sociwios | de manera bl de
2 i 0] X o0 Tedan mciulet
y vieltas a los propios bachilleratos, piesencial y virtual 200 200 40 %8s 84 600 B o0 ...::.,....H_:;;.. Pressa y Difusidn
en redes sociales fa———)
Actualizar sitie web con informacion i } Durasie of tor el e | de
relevante sobre evenios. convocalonas y Publicacwines 20 30 3333 20 22.22 80 es 67 90 100 e @ infarraide q08 sepedin| T Difusidn
process de ingreso de estudiantes, o by sk, Lot
Duiama g 1or st 3
= . N Estudianie/Aspian e, 09 Wic Sepvaess wing
Bersar atincion- veualos Vst ape [ G e 200 sn | 4187 oo 233 000 [s3m 1z | 00 ot & shabaries sgrmmtsa y | DeFartamento d
manera app pernanan pewun soficlande slewits o| Prensa y Difusiin
i "t
it of 107 cyabiimentes mwntid
" i ewesa T S
Brindar atencitn y seguimisnto via correg [ASFIanIe aiendido Wit e, rastias | Departameito de
Slectroning a sspirantes. Via oo 300 200 40 255 59| 400 &0 500 100 onsleseonrwen Sncuoess | peencs v Difusidn
o elacninico ‘sing 3or solickud de sus Femileras i
dowcton (pacirea).
Fioparaonar 3 198 nleressdos an reaizar Dewta of rimer cusrinomtasa [0y P
proceso de ingress 3 ls UTEB articulos Pieza enlragada 30060 00 3333 1000] 32.33 2000 s6a7 300 100 Compid 220 10 progranada, Canidad do|
promociangles. Fissarist 390 18 306 38 Smans o faice. | Prensa y Difusién
xemotn ol o7 custiiatn, Sabide u s
Reaiizar medicitn Je! sicance de fas redes | ESTADISTICAS Sommbls, do fdtiosmmmnan w0 robin .1 de
2 UTEB DE PLATAFORMA] 300,000 200 000 86 87 40 24| 118 250 060 §3.33 300 000 100 sl do
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SQCIOECD
Incrementar & ndmeros de jovenes nayarias con estudios superdoes en la regitn de Bahia de Sanderas,
Mira. Carinina Yadirs Reg 0 Mardusdio
NOMBRE Y FIRMA DELALA RECTOR(A}




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS®
UNIVERSIDAD  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE EANDERAS '

DENOMINACION DEL PROCESC

NUM. DE PROCESD TP OF MROCEST 3}

ACADEMICT

AREA RESPONSABLE (4)

SECRETARIA ACADEMICA.
INDICADORES (§)

- - META RESTITUCIOMAL A 234
et asny ul"l.’ﬂfb’-'UA 0 . PROGRANA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR (5.2) Total ararad e rp-rta e o oo
UNIVE RSIDAD L e b 81

]

Porcesdsie de professres de Capacitar al 100% de log [rofescoes que son Wiz an o
Bempo compety que 5 precess y funciin tutords! de estudiertes. (Total de tulores
itnpeten tulorlas capacitados / total de tutores * 100).

WETA INSTITUCIONAL A 2024
PROGAAMA RS TITUCIONAL OF DESARROLLO OF LA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL BIDICADOR ($.2)

UNFYE RSIDAD L e e Ll ]

st e 8 3]
w3z

Forcentsje de alumnos que Capaciiar al 100% deles profescras que son tutores o el
participan en progrania de process y funcidn twioda! de estudiantes. (Tote! de tulcres
tutsrtas tamrim capaciades/ tots! de uleres * 100)

8.2 Revaledzer 3'ss massrac y los Mmaweros conio agentes fundarenisles dat
process educativa, £on plend respels a sus derechsos, o parlir de su desarvollo
profesional, mejors continue y vececiin de serveis,

D i oD Pt ] DAD

Direcsidn de
Correrade
Pragiamacitn de Desaniallo de
Asignar wiores para c3da grupa Baignaciin de 15 5 3333 5 10000 10 567 15 1o0ag Negodlos, Turlsmo
tulores Y Terapia Fisica, TI|
YASP, Mly ER,
Gastronomia,

Dirsccidn de
Carrera de
Impeitiv tutodes 3 s2da grupo formaelizada, Desarroilo de
segun io indica el Programa tnstiluctons! de Grupos tutorades 152 45 3224 49 10000 BL 5329 152 10009 Negocias, Turlsmol

Tutoras y el cataisgs de tuborias. 'y Terapia Fisica, T
Y ASP, MIy ER,
Gastronamia.

DESCRIPCIGN DEL ALCANCE DEL MDICADOW ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO [LL]

Capacitar a nuestios vofesores para que impartan lulorlas con mejor contenido y an base 2l programa de luiorlas que establece la DEUTYR

W\

. viglh
NOMBRE ¥ FIRY (A |k

Mtra. Carnmina ‘Yadira Rega'sda Marduedo
HOMERE ¥ FIFMA DELALA RECTORIA}




- Direcciin General de Universidades Tecnoldgicas y Polifécnicas
ol an Técnica de Pl 160y Gestidn & istrativa

" EDUCACION

~ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

| FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
IUNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAMIA DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION

AREA RESPONSABLEL %)

MNDICADORES (§)

META INSTITUCIONAL A 2024

PROGRAMA INS TITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ & FUTURO DEL INDICADOR (5.7 Yotal nicanaado (58 reporta s
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD « tarcer custrimestre) (5.3)
wn 023
i G o Porceniaje a Mo Porcenisje
1:'”““,? L Niliner de convenns incrementar &i nimerg Convenios de Nimero actual || Pocentaje actual | Nimero a lograr hgm;e alcanzado aban:;injo
oS firmados anualmente Con Convenios Esiadia con empres2s Pibiicas ylo

anualmenie con el
sector produdtive el secior productivo Privadas

HETA INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INS TITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.7)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aicanzado {Se reporta en
«l tercer custrimestre) (5.3)

w0

Porcentaje de (Ndmem de egresados de =
( TSU que apian poria | Ampiiar y diversificar fas opodunidades dell Porcemaw Porcentage 8~ Numero Porcantaje
b Tf;"' coninidad de acceso de la oferta educativa que permila [t aciual ] [P Blopn i us § Faicanaado, 1! slcamade
q: mmma [ estudiosinimero de el noremento de jvenes con esiudios de '
egresados de TSU en el Educaciin Superior,

esludios afo 100

T T 10 1. Garantizar el derecho de la poblacidn en Mésico 8 una educacion equitaliva, inclusiva, infercultural 8 integral, que tenga como eje rincipal el interd s superor de las

AL PSE 20202024 (6) ifas, niffos, sdolescentes y jdvenas,
* 6.4 Gensrar eatarmns favorables para of process de Tariza-sprendizajs en los fipos, niveles y modeiidades dej Sistema Educativo Necional,

CALENDARZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES. (7)
CALENDARIO 2023 CUATRIMES TRAL

JUSTIFICACION [E LAS AREA
DESVIACIONES POSITVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS (3) "
Uevar a cabo |a firma de Convenios con el Sactar
zf’d“:':: ""”‘:“'“ ’r':::'“::;’::;" ':’“":: Existen mas de 16 convenios | Direccién de
W%, s et ar OHONSE AN oY) Convenios 50 20 | 40 [ 10| 20 | 30 | 60 50 | 100 pendienle de firma de Vinculacitn-
estadias, astancias, visilas practicas, bolsa de /o de la instituc fas
trabajo en beneficio de! sstudiantes y egresado d empresa yio de la institucion Estad|
la institucian,
Se han realizado reuniones
Uevar a cabo firma de Convenios con el Secior con dilerentes empresarios, Direccléin de
PFroductivo parz Programa Dual que propicien la . como One Only, Corirad,
Introducciin y i permanencia def progrema an Corivenios 1 3| 207 0 o L 10 | ioo Hard Rack, elc pero el lema Vintutseldin:
s 4 Estadias
estudianies y empresarios, economico no se ha podido
concretar
Realizar visitas 3 empresas para resttivar y generar| Direccién de
pottreioy Locates y e .‘""““:!':‘:":::": Reporte de Visitas 15 5 (%3] 5 | 33| 10 [e67 15 | 100 Vinculacién-
convenios o reactivacion, Estadias

Generacitn de nuevas alianzas eslraidgicas con el sector productivo para el i o de las op

Lic\Gighf Bg Torres

Mtra, Caimina Yadira Regalado Mardueio ( o Ve
NOMBRE ¥ FIRMA DELALA RECTOR{A) HOMBRE Y FIRMA Df: ° % PERS( (A RESPONSABLE DEL




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™

|UNIVERSIDAD: UNWERSIDAD TECNOL

DENOMINACION DEL PROCESD:

UKIDAD DE

FORMULA AEDID

PROGRANA OPERATIVO ANUAL 2023

DE BAHIA DE BANDERAS

PO DE
PROCESO ()}

I 0

VINCULACION

AREA RESPONSABLE{ 1)
DIRECCION DE VINCULACION.
INDICADORES (6 )
META INSTITUCIONAL A 2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.7)
Total #icanzado (Se revpona en

ol rrTer coatremasire) (8.3)

Promover ia oferla académica yde |
senvinios de la universidad a través de unaj
vrntulldﬁn direcia con universidades en el

randi los vinculos

Poﬂ:-nup a  NGanero

slcaruaco

Porcamagm
alcanzade

'“ AR seamero a lograr

Namero de
esiudianies

Inscrilos en Nimero de estudianies

cﬂpbmﬂih.oq ¥ orgamsmos internacionates |
de los cuales furma parle nuestro pais en |
el marco de la politica exterior mexicana. || I
I

META WS TITUCIONAL A 7004
PROGRAMA NS TITUCIONAL OF
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
Total slcanzade (Se 1aports en

of tercar Cuatrunestre) (6.3)

w2 02

Promoverla ofeda académica y de
servicins de la universidad & través de una
vmmbdﬁn directa con universidades 2n el

Poccemaje &

Nimneo
Namero a loguat logear

atcargado

Porcontam
sicaruado

Porcentaje

1
Numero sctual actusl

programas de

inscrilas en programas de|

- intercambio o moviidad hanidy jos vinculns 1
:':ﬂm.‘"ﬁ';: en institucinnes dipiomaticos y nrgannmns Infermacionales
Instilncionss exirangras de los cuslas farma parle niesino pais en
extranjerss ei marco de 15 poifiica sxdedior mexicana. 100 5 100 ‘
1
6.1.- Gaiantizar el derecho de la poblacitn en México 2 una educacion aquitativa,
08 o o EMNDE O e inclusiva, intercullural & inlegral, que tenga como &je principal el inferés supsdor
E g de as nifias, nifus adoisscentes y jovenes,
8.4 Generar entames favorables para el process de snsefanza-aprendizaje en los
diferentes lipos. nivelss y modalidadas del Sistema Educativa Nacional,
D 0 0 { £, DAD
DARIO 20 F
OAD D IS ON D 5 H
DAD IO D O PO 0
PRO ROG 0
Generar canvenias internacionaies con Convenins Se reaiizb el proceso de pléticas.| . ppeign.
Educativas pors moviidad estudiantil | Internacionales 3 1100 0| 0| 2|00 3 | 100 e oo il de
: L Py
yidsemite. firmadas siguisnie cualrimesiie, eavesados
} . ) ) Vineulackine
Uevar a cabo la difusion de Convocatorias Convocatorias
Academia lnternacional. difundidas 3 OO B B & 100 Snstimie e
egresados
Brindar curses de nivelacidn de idiomas pera Vincutacidn-
alumnas interasados en perfeccionar una tegunda | Curses realizados 3 1 |100| 1 [f00( 2 | 100 3 | 100 Seguimiento de
legua habiante, egresados
Reaiizar convocalona dirigida a Profesares Vinculacidn:
jeros para idad R s 1 |100] 1 |100| 3 | 100 5 | 100 Seguimiento de
académicas en Ja Insiitucion.

La Generacidn de Vineulos con

o y

detal 1) Emiphiand
emprendimiendo,

Mira. Carming Yadira Ragatado Mardusiio
NOMBRE Y FIRMA DELAA RECTOR{A)

HOMBRE Y FiRMA DE « & PERSON: RESPONSABLE DEL |
B OCESD




 DENOMINACION DEL PROCESO

VINCULACION_ (1)

= TIPO BE PROC i
NUM. OF PRCESO R0 2 PROCESG

3 J
! Pertinence
AREA RESPOMSABLE (4)
‘ SECRETARIA ACADEMICA
|_
h - s - T INDICADORES (§)
NOMBRE DEL
WDICADOR (5.1) FURMALA

METR INSTITUCIONAL A 2004
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Alumnos que
parfivipan en
aclividades
culturales y

arlisticas

Nimeid de alumnos que Tener la padicipacin de por io menos el |
participan en actividades P 10% de fa malriculz lotal en actividades
i toia e culluraies. (NOm_de matricols que (e
participa en actividades culluraies

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total aicanzada (Se reporta en ol

tefcer cudirunestrn| (3.3}
piral
de alumnos*100

Porcentam Poarcemtae a  Ndmero Porcentap

i actual lograr aKanrado
META INSTITUCIONAL A 2024

imrcamiger ¥ FORMULA <ot PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

v DESARROLLD DE LA UNIVERS!

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {§.7)
Yurcer custrimestre) (6.3)
2023
Nimero de Tenai ia participacion de por io menos el [
preseniaciones anuaies Biesitacings 10% de ta mairicula lolal en aclividades
de danza, miscia, leairo, culturales. (Niim. de malriculs que
festivales enire olros participa en actividades culturales

Total alkkanrado (Se reports en el

Parcentaje Porcuntajea = Numero Porceniame
Namaro sctusl tual Nomera & lograr lograr alcanzado akcanzato
_ 16 100 20 ‘
8.5.- Retevancie del Objelivo prioiitario 5: Garantizar el derecho & & cullura fisica y
OB O DED RDO a la praciica del deporle de la pobiaciin en México con énfasis en la integracitn
p 0 0 de las comunidades escalares, la inclusion social y fa promocicn de estifos de vida
saludabies
O HEZA . S 00 S PR# DAD
O 0
DAD O v v "
D D O O OR
DID A
a g
RO PRO PROG
Pramuciunar y difundir fa cultura sl interior del se realizaron las axm'd“ Secretaria
plantel, contiibuyendo al desarrollo integral de fos| Promocian reaiizada 22 8 [164] 7 [313] 18 [818 22 | 100 P"“"f‘;‘:w “;I“"':;w;‘:g Académica-
estudiantes de la UTBB. achividades de unade sas Extracurriculares
caneras
Participar en encuentros culturales del Comite [— Secretaria
Nacional a fin de estrechar lesot de convivencia e 2 2 | 100 Académica-
con olras universidadeas. Participarion Extracurriculares
i se realizaron las actividades
La UTBE realiza participaciin activa en concurses o pertinentes cuidandn no se Secretaria
eventos culturales en el Municipio dessioliados Participacion 4 2 (5] 1|25 3|75 4 | 100 afecten o minimamenie las Académica-
por &l ayuntamienta o propia generacidn, actividades de cada una de las | Extracurriculares
carreras

Mira. Canmina Yadira Regstado Mardueiio
NOMBRE Y FIRMA DELLA RECTOR(A)




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

I
| FORMATD 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

}UWEH&DM}' UNIVERSIDAD TECNOLOGICA OF BAMIA DE BANDERAS
DENOMINACION DEL PROCESO : . -

PR
NUM. DE PROCESO a3k %, Fipiai
VINCULACION {

32 Partinancia
AREA RESPONSABLE (4 )

ETARIA A My
INDICADORES (£}

META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL UNIDAD DE
FOR OGRAMA TUCIONAL DE ONTE. ACT DICADOR (8.2
. INDICADOR (5.1) MULA MEDIDA PRI NSTI TONAL C XTOACTUAL ¥ A FUTURQ DEL INDIC (L&)

Totai skcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNWERSIDAD tarcer cuatrimestiv) (5.3)

I 2022 nn
Nimeo de alumnos

Nu"."'?m“ Blum."?s que | que participan o Brindar una furmacion infegraidel  [EHFEERES actunl Porcentay T— Porcentage & Numero Porcemaje
padivipan en aqw:du aclividades estudiante por medio de actividades | K sctual logras
culturales y ariisticas/ toial culturales y

| dealmnos*100 artisticas/ olal de deportivas, culturales y tecooldgi [ I
alumnos*100 I 100 100 I
| | | " |

META INSTITUCIONAL A 2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Tatal alcanzado (v reporta en e
DESARROLLO DE LA UNIVERSIOAD tercer Cuatrunestre] (5.3)

1

Tormeos deporlivas

w2
Niimers de alumnos que =

participarén en los B Iy i Pormumta, Porcentape & = Namero
- 5 findar una formacién integrai del L ro actual a Numeio a o LT
s Jmi :I:.wl::s A Alumnos estudiante por mexdio de actividaces  [[R Schant oy e aicanzade
participard ta Mq"'w : departivas, cullurales y lecnoidgicas
lvial de alumnos *100

B.5.- Reievancia del Objetivo priorilaiio 5: Garaniizar el derecho a la culfura fisica ¥y
ala praciica del deporte de la pobiacion en México con énfas’s en la inegracion
de ias comunidades ascolares, |a inclusitn social ¥ la promocion de estilos de vida
saludables

CALENDARZACION Y SEGUIMIERTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7

[OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 1020-2024 (6)

CALENDARIO 202) CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE " JUSTIFICACION DE LAS AREA
MEDIDA META ANUAL 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 MNEGATIVAS (8) (L]
SEPSERE las actvidads s F;
Promaocionar ta cultura deportive al interior del @ i no se &
plantel, con miras de la participacidn de la UTBB an|  Presentacionas 24 8 |333| 7 |202| 20 | B33 24 | 100 alecten o minimamenie las
A e ctividades de cad dolas | Actividedes
partivis a aunadelas | g racurriculares
carreras
Paiticipar en encuentros deportivos del Comite Sexrita
MNacional a fin de esirechar lazos de convivencia Participacion 2 2 | 100 padienten
con otras universidades, Hades
Extracurriculares
actividades ecretal
Participar encueniros intvamuros 3 fin de estrechar| ix:m‘l la!a do no se .s A .’bi
Tazos con sectan productive, bachilleratos y ligas Parlicipacion 4 25 )1 |2]| 3|75 4 | 100 afecten o mini las FETEIC AR
locates, aclividades de cada una de 85 | payacurriculares
careras
pertinenies cuidando no se Secretaria
Participar en Concursos o Evening deportiver 2n el 3 afecten o mini las Académi
ch 3.
Municipio. Partieaton 8 8 |aenp 2 f333) 1 | 100 2 |too acfividades de cadl una delas |  Actividsdes
\ Extracurriculares
Participar en encuentios deportivos locales o | Reporte de Encuentro
evenios deportivos regionales, deportive realizado

ICO (10}

Pramocidn del deporte y la cultura al interior del plantel. (Actividades Extracurriculares)

Mira, Carmina Yadira Regalado Marduefio

cor Manus! Benitez Pérez
NOMBRE Y FIRMA OE RECTOR(A)

NOMBRE ¥ FIRMA D° LAPERSONA RESPONSABLE REL




ey | (1P

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

Coordinacién Técnica de Planeacién y Gestion Administrativa

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
{UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

Nimero de equipos de camputo
anualss necesanos para
mantengr aclualizados los
programas educativos (reporar
los adquiridas duranie el
perodo)

Equipos de
compulo

| Cobeduraen |
red inaidmbrica
¥ conexion a
infernet

Puorceniaje de coberlura en red
inaiambrica y conesion a
intermiet en la insfiticion

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (8)

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION

INDICADORES (§)

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

lograr

NUM. OE PROCESD

4

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercar cuatnmestre) (5.)

Porcentaje a  Nomero

alcanzado

Porcentaje

alcanzado

[ e e e e ] [

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

w1

Diseiiar guias de equipamienio i
infurmético y de software necesanio paraff TR
implemeniar la sistemalizacion de los
procesos.

Coberlura de red
inaldmbrica e
internel

Porcentaje
actual

Numerc a
lograr

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (5e reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

w023

HNamero
alcanzado

Porcentaje &
lograr

Porcentaje
alcanzado

6.4 Generar enlomos favorables para ef proceso de ensefianza-aprendizaje en los
diferenles tipos, niveles y modalidades del Sistema Educalivo Nadianal,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (T}

CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL

NOMBRE Y FIRMA DELALA RECTOR(A)

UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
META ANUAL 2 DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
MEOI0A NEGATIVAS () 8
PROG || ‘Al 1 PROG | aLC | PROG )
L LA S-S h S SHL S R
Organizar el eableado estructurado en sites para| _— Se iniciaron rabajos de
facil identificacidn de puertos, Sites organicados 3 #H 9 3 | organizacion en site de Doe2 Sistemas
1 i Ti ici Y= 98 eatd utilizando sistamn paca
Implementar Sistama de Tickets de serviciopara| 1 os| so 03| s 1 [100 o s Sistemas
incidencias de soporte para todos usuarios resiizande capeciacian de usuaries pars
farveriar uso.
Llevar a cabo ¥ dar cumplimienio al Progeama Anual
de Mantenimienio de la UTBB, que incluye Mantenimientos Se realizo manienimeinio a
Mantenimiento Preventive 3 Equipos de Cdmputo de Realizadas 33 255100) 255 100:324 100 321100 equipos de codmpulo funcionalss. Sistemas
manera Cuatimestral.
Llevar a cabo y dar cumpiimiento al Programa Anual
de Mantenimiento de la UTBB, que induye Mantenimientas
Mantemimienio Preveniivo y Corective 3 Red wifi Realizados 58 A5 190 8 i
uTes.
Adqmri-raqnlpqs de camputo para nuevos Exiipos e cémpiit Se adquirieron nuevas equipos
leboratarios de TICS para mantener actulizadas i 66 66 100| 66! 100) de cdmputo para laboralorios de Sistemas
adiuirido
las Tl en los PE. TiC’s.
Mtira, Carmina Yadira Regalado Mardueio
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