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NUESTRO HONOR Y COMPROMISO

OFICIO No. UTBB/REC/2023/178
Asunto: Entrega segunda evaluacion de POA 2023.
Nuevo Nayarit, Nayarit; 22 de Septiembre del 2023.

ING. JUAN ALBERTO JUAREZ SOSA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION
DGUTYP

PRESENTE.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, ocasidén que aprovecho para
remitirle en medio electrénico la segunda evaluacion del Programa Operativo
Anual 2023, correspondiente al cuatrimestre Mayo-Agosto 2023, de la
Universidad a mi cargo, que incluye:

Diagnostico y;

4 procesos

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo de antemano la atencion a la
presente y quedando a sus finas ordenes para cualquier duda o aclaraciéon al
respecto.
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PRESENTACION

La Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas tiene un fuerte
compromiso con el desarrollo socioeconémico de la region, para lo cual nuestros
proyectos y actividades estan enfocados a la mejora continua y la satisfaccion de
nuestros usuarios, ofreciéndoles una educacion integral de calidad, la cual esta
orientada en la demanda de la sociedad y los sectores productivos que se
encuentran en la regién donde esté localizada esta institucion.

En respuesta al seguimiento de las actividades universitarias, las cuales permiten
el alcance de los objetivos, realiza y ejecuta la primera evaluacion del POA 2023,
en el cual se precisan los principales avances en los procesos y lineas de accion
qgue lo conforman, de igual manera los indicadores que en el documento se
encuentran y ofrecen las mediciones necesarias para monitorear dichos procesos
y Sus respectivos avances entre los cuatrimestres del afio 2023, logrando un
control de las acciones a tomar para corregir y mejorar las posibles desviaciones y
con esto mantener una mejora continua que nos permita ofrecer una educaciéon de
calidad para el beneficio de nuestros alumnos, ademas de consolidar las
actividades sustantivas a desarrollar por las areas involucradas.

El POA 2023 de la Institucidn refleja una serie de procesos y actividades que nos
permiten ofrecer educacion superior de excelencia y de manera integral, con
equidad e inclusion, mediante carreras pertinentes y una vinculacion constante
con los sectores productivos, publicos y sociales, para lograr una relaciéon en la
cual ambas partes sean beneficiadas y que esto coadyuve con el desarrollo
econdémico de la region, elevando la calidad de vida de nuestros usuarios y por
consiguiente de nuestra sociedad.

Dentro de la estructura de la segunda evaluacion cuatrimestral se describe un
breve diagnostico, que nos permite referenciar el avance en las metas
establecidas para el ejercicio 2023.
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DIAGNOSTICO

1. DOCENCIA

1.1. DESARROLLO DE LA MATRICULA 2022-2023

Con relacion al cumplimiento de la meta establecida para el indicador “Numero de
estudiantes inscritos _en TSU y Numero de estudiantes inscritos en
Licenciatura” se han realizado mdultiples actividades de difusion de la oferta
educativa para el inicio del ciclo escolar 2023-2024, especificamente durante el
cuatrimestre Mayo-Agosto, consistentes en la realizacion de visitas guiadas en las
propias instalaciones de la Universidad invitando alrededor de 20 planteles de
instituciones educativas del nivel medio superior. Por otra parte, se ha participado
en eventos especiales donde se nos ha permitido brindar informacion de la oferta
educativa para el proximo ciclo escolar y se han realizado mas de 1,400
seguimientos personales via wthas App y correo electrénico, atendiendo multiples
dudas y/o consultas de informacion por parte de los jovenes, sin dejar de
mencionar que para lograr captar la atencion entre los estudiantes de bachillerato
se han distribuido alrededor de 1,300 articulos promocionales. Asi también, el
impacto generado a través de las redes sociales con las 60 publicaciones
realizadas referentes a los eventos importantes acontecidos en la Institucién,
supera las 598,694 vistas, lo cual nos da un panorama alentador con relacion al
incremento de la matricula que se vea reflejado al inicio del proximo ciclo escolar.
Todas estas actividades implementadas han permitido recibir alrededor de 1,600
estudiantes durante el mes de agosto del afio en curso.

En la aplicacion del segundo examen de diagnéstico-admision realizado el pasado
12 de agosto del presente afio, proceso a cargo de la Subdireccién de Servicios
Escolares, la afluencia fue de 291 aspirantes, contando con la participacion de 17
aplicadores responsables, obteniendo como resultado el 100% de los aspirantes
admitidos para su ingreso en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2023.

Con respecto a los grados avanzados, la tasa de retencién de la transicion del
cuatrimestre Enero-Abril a Mayo-Agosto 2023 se situd en el 91%, teniendo un total
de 918 estudiantes inscritos.
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Al inicio del cuatrimestre Mayo-Agosto 2023 la matricula de ambos niveles

fue de:

TOTAL

MATRICULA AMBOS NIVELES

LIC. Innovacion de Negocios y...
LIC. Terapia Fisica

ING. Agricultura Sustentable y...
ING. Energias Renovables

ING. Entornos Virtuales y Negocios...
ING. Mantemimiento Industrial

LIC. Gestion y Desarrollo Turistico
LIC. Gastronomia

TSU. Desarrollo de Negocios

TSU. Terapia Fisica

TSU. Agricultura Sustentable y...
TSU. Energias Renovables

TSU. Tecnologias de la Informacion
TSU. Mantemimiento

TSU. Turismo

TSU. Gastronomia
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m 39
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W 46
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Bl 109
Bl 85

M 51

i 30

M 64

M 63
91
BN 195

1000

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares
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1.2. BEcaAs

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la
institucion y Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

El desarrollo de este indicador en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2023 se
situé en 431 mujeres atendidas dentro de la matricula general, que representan un
47%; de estas estudiantes se becaron en el cuatrimestre mayo-agosto a 88
mujeres con un 20.42%, todas se ubican como descuentos de colegiatura con el
objetivo de brindar la posibilidad de que estas mujeres en situacion de
vulnerabilidad, continden con sus estudios.

Becas otorgadas a mujeres Mayo-Agosto 2023

Académicas 88 20.42

431

Total 20.42

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares

1.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD

Indicador: Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel
1 de CIEES vy/o acreditados por algun organismo reconocido por el COPAES

Las actividades planificadas durante este afio 2023, consisten en iniciar los
trabajos para acreditar de nueva cuenta las carreras de TSU en Mantenimiento y
TSU en Turismo, area Hoteleria y acreditar las carreras faltantes, para ello a la
fecha se ha recibido la visita de campo por parte de evaluadores del COMEAA
para TSU en Agricultura Sustentable y Protegida, asi como la cédula de
acreditacion; se esta a la espera de lo resultados de la informacién enviada en el
cuatrimestre anterior para la acreditacién del TSU en TI, EVYND por el organismo
CONAIC. Para las acreditaciones de TSU en Turismo y TSU en mantenimiento por
el momento no se ha tenido el recurso suficiente para tomar las capacitaciones
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necesarias y actualizaciones para el proceso de autoevaluacion, para esto se
buscara acceder a recursos de programas vigentes.

El listado de PE acreditados queda como sigue:

Organismo acreditador Programa Educativo Vigencia
acreditacion

Consejo Nacional para la TSU en Gastronomia 14-Octubre-2021 al

Calidad de la Educacion 13-Octubre-2026

Turistica, A.C. (CONAET)
Consejo de Acreditacion de  TSU en Energias 07-Diciembre-2020

la Ensefianza de la Renovables, area al 06-Diciembre-
Ingenieria, A.C (CACEI Calidad y ahorro de 2025

Energia
Comité Mexicano de TSU en Agricultura 28-Febrero-2023 al
Acreditacion de la Sustentable y Protegida 27-Febrero-2028

Educacién Agronémica

Fuente: Subdireccién de Planeacion y Evaluacion

Indicador: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

Respecto a este indicador los nimeros que se manejan en el presente diagnostico
se tienen en matricula alcanzada a 276 alumnos equivalente al 30.06% de la
matricula atendida en Programas de Buena Calidad.

1.4 PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS CON ANALISIS SITUACIONAL DEL
TRABAJO (AST)

Respecto a las actividades programadas para este indicador, se ha avanzado en
el tema de la participacion de los titulares de las Direcciones de Carrera en las
reuniones de Comité Nacional de Directores programadas; en el cuatrimestre
Mayo-Agosto se tuvo participacion en 4 sesiones de los PE de Desarrollo de
Negocios, Turismo, Terapia Fisica y Gastronomia.
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1.5 PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE IMPARTEN

TUTORIAS Y PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA DE

TUTORIAS

En ambos casos, el resultado de estos indicadores se encuentra al 100%, dado
gue se consideran dentro las actividades que los PTC deben desarrollar dentro de
sus actividades regulares; actualmente, dentro de los 2 cuatrimestres que van del
afo, se han tenido 84 grupos atendidos; esto es, en enero-abril 49 y mayo-agosto
35.

En el cuatrimestre Mayo-Agosto 2023, se realizaron 1,308 tutorias, de las cuales
223 son grupales y 1,085 individuales. El volumen de este Gltimo comprende a los
seguimientos realizados de los estudiantes que se encuentran en 6to. cuatrimestre
de estadia. En el rubro de asesorias estas fueron 997; 201 grupales y 796
individuales.

Tutorias y Asesorias
Mayo-Agosto 2023

1400 1308
1200 1085

1000
0o

&00

400 223 201

e
0

GRUPALES INDIVIDUALES TOTAL AL CUATRIMESTRE

B TUTCRIAS B ASESORIAS

Fuente: Direcciones de Carrera

2. Vinculacion.

Indicador: Numero de convenios firmados anualmente con el sector
productivo
Al cierre del cuatrimestre Mayo-agosto se tienen un total de 639 convenios

con igual nimero de empresas u organismos publicos o sociales, que van desde
grandes empresas hasta las micro y pequefias empresas, en el cuatrimestre en
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cuestion se han firmado 17 convenios, algunos ejemplos de dichas instituciones o
empresas se muestran continuacion: Condominio Nayri Life and Spa, CFE SSB,
Hotel Nukari Quinta Boutique, Plaza Lago Real, POPESA, Vidanta Puerto
Pefiasco, Hotel Encino, Restaurante Santa Ana S.L., Inmobiliaria DINE, Clubes de
Playa Punta Mita, Sistema DIF LA HUERTA JAL, Sistema DIF CIHUATLAN JAL,
CLIMAS HD, SG Instalaciones, Paraiso 17, The Blue Shrimp, Structura
Construcciones.

639 52 585 2
100.0 % 8.36% 94.05% 0.32%

Con el apoyo de la vinculacion pertinente con el sector productivo privado y social,
se ha logrado la participacion de los alumnos en diversas actividades como lo son:
visitas y viajes de estudio, practicas, estancias y estadias.

La utilizacién de dichos convenios principalmente es para que los alumnos puedan
realizar sus estancias y estadias. En el cuatrimestre mayo-agosto, 233 estudiantes
estuvieron desarrollando conocimientos y habilidades en empresas, asi también
se han realizado visitas para la negociaciéon de 10 nuevos convenios ya sea para
reactivar o concretar nuevos lazos, para lo cual tenemos el siguiente desglose:

Sector Alumnos en Estadias Grado Alumnos Grado
en
Estancias

Propia 19 6to 3ro.
Institucion

Privado 186 17

Salud 32 20

TOTAL 237 37

Fuente: Direccién de Vinculacion




Universidad
Tecnolégica de
Bahia de Banderas
Gobierno del Estado de Nayarit
Organismo Publico Descentralizado
Indicador: Niumero de convenios firmados con Universidades extranjeras para
la movilidad estudiantil.

Se continua con el seguimiento de las negociaciones realizadas con las
Universidades de Pamplona en Colombia y la Universidad de Aquino en Bolivia.

3. DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

Indicador: Presentaciones artisticas y culturales / Alumnos que participan en
actividades culturales y artisticas.

Las actividades extracurriculares que se imparten son: Voleibol, Actividad Fisica,
Escolta, Banda de Guerra, Futbol femenil, Futbol varonil, Basquetbol, Ajedrez,
Musica y Canto, a las cuales asisten en promedio 250 estudiantes del segundo
cuatrimestre.

El avance en las actividades de difusidon de la cultura deportiva segun lo planeado
a la fecha ascienden en 50% de efectividad, esta area ha tenido mucha rotacion
de responsable, lo que ha complicado el llevar a cabo el 100% de las actividades
planeadas en estos 2 cuatrimestres transcurridos. Asi también, en las actividades
artisticas este numero asciende al 91.77%. Actualmente ya se encuentra
trabajando el responsable definitivo en la actual administracion, que durante este
siguiente cuatrimestre se prepararan eventos deportivos y culturales atrasados.

4. SISTEMAS

Indicador: Equipos de coOmputo.

En el presente cuatrimestre se detuvo parcialmente el cableado estructurado,
dando paso a fortalecer otras actividades como el Sistema de tickets que presenta
un avance del 80%, que su objetivo es mejorar la organizacion de las incidencias
gue se presentan en soporte técnico y de redes, asi como en proyectos de
programacion; con respecto al programa de mantenimiento tiene una efectividad
del 100% y para el proximo cuatrimestre se tienen pendientes algunas actividades
para lograr el 6ptimo desemperio.
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5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El desarrollo de los procesos incluye las cédulas de Equidad, Académico,
Vinculacion y Gestion.

5.1 CEDULA EQUIDAD
5.2 CEDULA ACADEMICO
5.3 CEDULA VINCULACION

5.4 CEDULA GESTION
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raypectoria y de egressdog -
egrenados Nevado labora! dentro de su perfil de Egreso.
llevados acab en elARD | o ons an el o

META I TITUCIONAL A Pi

UOAD OFf MELIGA - PROGRAMA INSTITUCIONAL UE DESARROLLO DE LA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

UNAVERSIDAD Tk B S0 [Tt ePrLe bes 84 PRy
s mrgbel B3

NOMRRE O WOTATOA

Forcentse de programas s i P N
sl . | : Rmum;mﬂw{unmm — L ¥ v hdla o et
Stuacional del Trabaje (AST)]  progrsmas anes :
educativos en la
ins¥tucidn}* 100

6.2. Garantizar el dereche de Ja poblacisn en Mésico a una educacidn de
b g S sxssiancia, perfinents y relevants en los dilerentes lipos, niveies y modalidsdes
: _ de! Sislama Nacioral.

Cat ENDAMIADION ¥ SEGUINIERTO DE LAS PRINCIPALES AC DADES (T)
CALEFROAMD 2073 CUATRVESTRAL

LMDAD DE

MEOMA RETA ANUM MTryAS O WEGATIVAS 8

Reallzar reuniones de! comité de pertinencia de Direccidn da
Desarvolic de Negocion con fines de recopliar Carrera de
i :
infuiimacicn valiosa del secter productive que Minsich c reunicn b ¥ ! Desarrollo de
propicie la-actualizacén da los PE. Negocias
Participar en fa Reunion del Comité Nacionsl de Direccidn de
Directores de PE's a fin de externar las Carrara de
inuta i
propsiastad fefas teunlanesde peitioencis. | TS S reURT 8 Lo e L m Desarrallo de
lozaias. Negodas
o 4 d q
Realizar ltunrmt.l ﬂ.llcﬁmr(‘ e peﬂmim:il’dl A o o
Turlsma y Terapia Fisics con fines de recopliar
2 oy resultados 2 2 dagy Turismo y Terapia
Infarmacion valiosa de! sector productive que W
N i oblenides Fislca
propicie la actualizacidn de los PE.
el e —
e Minuta de reunién 4 1 25 1| 25 1 25 2| so o 1l Turlsma y Terapla
propusstas en las reuniones de pertinencis Fisica
locales.
Renlizar rewniones de coniité de pertingncis de
Erergiss i bles v M, i industrial Reporie de 2
Dirsssién d
con fines de resasliar informaciin valless del resultados 2 2 100 e e mir it
sector productiva que propicie '8 sctualizacién obenidet ¥
de los PE.
Participar en la Reunidn del Comité Nacional de l':"'::'"‘";mz’“‘““q";’:‘“
% - i e Directon e
Directorez de PE'S 2 finde axtermarias |y e rournisn 4 1 2 ] o | 1 2 0 o 4 100 primer custrimestrz. Quess a fs spers de um"‘:‘;‘:‘m
enfas re da |2 reunien que ergenise el comsefo en este ool kb
locales. Gltinno custrimestre {sep - Dic 2024}
Elaborar Estudio de factibilided pare la apertura | Documento de 1 1 10 1 100 Secretaria
de un nueve Programa Educative de TSU. Estudio o Académica
Realiza reursones de comité de pertinencia on omm—
fines de recapliar informecidn valioes del sector ref:' e 1 1 100 0 0 Se reprogramd la reunidn para el Direecidn da
productive que propide la actualizacion de fos ' s mes de Sclubre de 2023, Gastronomia
BE obteqidos
Participar en la Reunién del Comité Nacional de
Direciares de PE's 2 fin de eaternar las . Se reslizé una reuridn virdlual del Dirsccidn de
Irpasitis e las reunles e partinerds Minuta da reunidn 3 1 3 1 33 1 33 1 33 1 a3 Comité Nacional dg Gastrancmia. |  Gestrosomia
locates,
Upvar a cabe la Gestidn de informacian de
acuerdo alo solicitadn por la ANUTy la
i
apicaciin del Estudia de Trayectorls Edicativa | Base de datos 1 1 100 P dovtmpehin
para analisis de daton proporcionsdas ot fas
estudianies regulares de fa UTBA.
Descargar resultados da la plataforma de la
ANUT y envio de informacién s las Direcciones | Base de detos 1 1 100 5":: ::‘::':&"
de Carvers para su analisls y toma de decislones,




DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO

1

Marterer PE pertinentes a nuesira drea de influencia.

Recopilar |a infarmeciin nesssaria pars la Jufatura de
apliracion de! seguimisnte de sgrasadas camo Oficina de
b 1 25 1 25 3 75 3 75 4 100
Actas de ageditacion, fista de corees de DAtk S ez Seguimiento da
egresadod v teldfono de contacto, Egresados.
Raailzar la aplicaciin del cuestionsiio de Jefatura de
seguimiento y ef precesamients de dater para N Oficine da
mantener la informacion de! egrevads Bisn de dutis 1 50 1 5 2 100 Segulmiento de
sctuaiizada, Egresadas
. Jofatura de
Emiti resut dat de 4 Reporte de =
ilzadss d Jo a los i resultados 1 50 0 0 2 100 & e adead‘pura o Bile s
eetablacidos obternidas siguiente cuatnmesire Segulmiento de
Egresados

Dr. § wera

NOWBRE Y FIRMA DELAA RECTORIA)

igadilio




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
:FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESQS™

(UVERSIDAD  UNI'VERWDAD TECNOL DGCA DE BA0gA OF BANDERAS

DEROMINALCION DEL PROCESO "

MU Of PRCESO *O OF FROCESD ()

ACAILAO
[$ 2]

HETA INSTITUCIONAL A 2524
(i< W SECAD O MEDDE PROORAMA INSTITUCIONAL CE DESARROLLO DE LA
UNVEHZICAD

Nomao de sstufaries
inscritog en TSU

META S TITUCIONAL & 234
FROGRAMA METITUCIONAL DE DESARROLLO DE LA
UNHERMOAD

Numeso de estudianies

Towerites en Lk . Atander una matricuis il de 1,819 estudisntes en o 2527

6.1.- Garanlizar el detscho de la poblacidn en Mésico a una educacin cq"l'?naﬁva.
inclusiaa, intercultural @ integral, que tenga coma efe principal el interés supsrior
de !as nifas, nifics, adnlescenies v idvenes.

CION Y 5 0 5 PRI D
- O
Pactar con tashillerates su visita para NG 4
raviizar recondos por jas instatacanes de fa okt 20 8 40 10 50 | 18 80 20 100 20 100 Disaetasanitiida
universidad onsae Prenss y Difusin
Aspiranie atendido
Alender a alumngs 2n ferias, redss socales de manera Departamanto de
y vietiss & los procs bechilesice. sruaanck] Ui 2000 800 40 %65 | 424 1600 a0 1600 100 2000 100 Srowvey Oifastin
en redes sccisles
Actuatizar sitio web con infarmacin
resmvante sobre eventos comvocstorias y Publicaciones 20 30 3323 20 222 80 6687 80 8887 90 100 Departamenio de
process de ingreso de astudianies. Prensa y Difuslén
= i 2R [Estudianie/ Aspitan)
Bridar atencion 2 ue.as Ve WIKALE 260 | ™o otendido de 1200 s | 4187 7oof 583 oo 8233 | 4000 | 8333 | szon | 100 Paptiraric o
= marers app Pransa y Difusién
2 " Aspiiante atendidn
Brindar atencibn y seguinverto via coneo Departamento de|
- via coneo 500 200 40 265 5 U
electrdnico 3 aspuantes, etiies S{ 58| 400 80 400 80 500 [iE] Preasa y Difusidn
Proposcunar a tos infesenntas an iaalizar
proceso de ingies a la UTBB adeulos | Pheza enfrwgada 3000 w00 | 3333 w00 333 2000 |ees7 | 1300 [43333) oo | 400 No sa concrets la compra el | Departamanta da
promacionsies. material Prensa y Difusidn
i
o Se obluvo un mayor nimero de
i 5 ! 3t las 1 iSTIC _
Restay mﬁ:m;z;‘}‘;g‘ ikt Wil bt 300000 200000 | e8a7 | sessad| 118\ 250000] 8393 | ssaesa |1s838| a0oco | 100 fisuali por el | BPewr o
pubiicado en la pagina oficial, v |
$ DESCRIBCION DEL ALCANCE DEL ISMCADOR ¥ EFECTO SOCIOECOSOMICT
ﬁ Increveentar of nimerce de jovenes nayarilas con estudics superioes en la regidn de Bahia de Banderas,
& =
Dr. |sak Rivera Deigadillo Lic. Eréndita VelascoWaldovinas
NOMBRE Y FiRMA DELALA RECTOR(A) ) NOMBRE ¥ FEMA Ol LA PERSONA RESPONSABLE DEL




ORMATO 01 “DESARROLLO OE PROCERDS™

VERSIDAD TECNOLOOKCA DE BAMA UE BA?

UM DE PROCESO

[ a e

AREA RESPONSABLE (4)
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES (§)

META WS TITUCIONAL A 282
UNCAD Of MEDDA  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARAOLLD DF L& CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL MDICADOR [5.2) .
UrvERSIOAD Lt s ) 13 N

{Nomers da 20712 xnn

Porcantaje de profescres de Capacitar al 100% de los profescres que son uioess en &l
iemps somplets que PRI process y funcidn tutonal de estudiantes. (Total de tutores
imperten twtorles capacitados / toial de tutores * 100).

META METITOOIONAL A 20,
1 OFLA UNIGAD D MEDOA  PROGRAMA INGTTTUCIONAL DE DESARROLLO DE LA
UNSERDAD

(Niimero de

Parcentsje de alumnes que . Capacitar al 100% de los profesores que son tutures en el

participan en programa de proceso y funcién buterisl de sstudiantes, (Tots! de tulores
tutorlas capucitades | total de tutores * 100).

6.3.- Revalorizar alas maestras y los massiros como agentes fundementalas del
procese educative, con plano reepels a sus derechos, 8 partir de su desarollo
profemanal, megra continua y voceciin de servicio.

Direccidn de
Carrera de
Programacion de Desarrollo de
Asignar lulcres parg cada grupa asignacion de 15 5 3333 5 3333 10 BEST 10 6667 15 10000 Negecios, Turismo)
tutores y Terspia Fisica, TI
¥ ASP, My ER,
Gastranomis.

Direcclién de
Carrera de
Impartic tutorlas 8 cada grups formaiizedo, Dasarrallo de
zegun lo indica el Frograma instiucional de Grupos tutoraroe 152 43 3224 49 32.24 81 5329 84 5526 152 100,00 Negociot, Turlsmo|
Tutaras v &l catsloge de tutorias, y Tarapia Fisies, T1
Y ASP, Mly ER,
Gestronomia,

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO (10}

Capacilar a nuastios profesares para que impartan hilorias con mejor contanide y en base al programa de lutorias que estabiese la DGUTYP \

(et adilo
L/LA RECTOR(A}

NOMBRE Y FIRMA OF NOWBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONGABLE DEL




Coordinacitn Técnica de Pl Ty

” Direccitn General de Universidades Tecnotbgicas y Politécnicas
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. EDUCACION

\

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 7023

|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
|UMIVERSIDAD. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE EANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO: 1
NUM. DE PROCESO e nslr:]aocisc

L s | ke |

VINCULACION

AREA RESPONSABLE( 4)

INDICADORES (6)

META INSTITUCIONAL A 2004

PROGRAMA WSTITUCIONAL DE CONTERTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR (8.2) Total alcanzado (S reporta en e
DESARROLLO DE LA UNNVERSIDAD tercar custrnestv) (5.3)
2012 023
o i 3 | i Purcentaj P
i NI.”—“B‘; d:j Niimero de convenios [ Incrementar el numero Convenios de (| Numero aclual | Porcentaje actual | Nimero a lograr rar‘a 1 TEf A
convenins AMmadasl ¢ adas anualmente con I Conveniog Esladia con empresas Pblicas y/o !

anualmente con 2l . !
sector productiv || & S#Cior productivo Privadas |
| 613 98.71 878 ‘ 100 ‘
I
———r le— — == I— )

203
LMIBAD DF META INSTITUCIONAL A 2024

1 FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTOACTUAL ¥ A FUTURC DEL INDICADOR
JROACARLIR (8.9} MEDDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (e repotta an ol
wreer cuatrunestre (5.3)
I l
| wan w013
Porcentaje de {|(NGmero de sgresados de| | I
TSU que apian por ia Ampliar y diversificar [as oporunidades de SRS Porcentae Porcenimge & Nomero Forcentaie
ague op!:nd:o.lrlsau confinuidad de S access de la oferlz educaliva que permila I e hEund actoal Pionare & e lograr alcanrado alcanrado

el incremento de jovenes con estudios de
Educacitn Superior,

estudios/mimeno de
egresudos de TSU en el
aiio )*100

conlinuidad de
estudios

‘ 232 111.54 238 I 100

1.- Garantizar el derecho de la poblecisn en México & una aducacidn equitaliva, inclusiva, infercultural @ integral, que tenga como eje principal el interés superior de las niftas,
s, adolescentss y jlvenes.
5.4 Generar entormos favorables para f proceso de ensed

| DBETIVO AL QUE ATIERDE DE ACUERDG
AL PSE 2020-2024  (8)

I
=

dizage en los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

CALENDARZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 3023 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS

e META ANUAL : DESVIACIONES POSITIVAS O
REGATIVAS {8y
Uevar a cabo la firma de Convenios con el Sector
P:_Jd'?m;c Nacional e Inr:ermn:nul, con el Existen mas de 12 convanics Dir in de
Shiativy degerupararenoeargiisame para Convenitss 50 20| 40| 10| 20| 30| 60| 16 | 36 | 50 | 100 pendiente de firma de Vinculschén-
estadias, estancias, visitas practicas, bolsa de empresa y/o de la Instituc Estadias
trahujo en bensficio del estudiantes y egresado de P ¥
la institucidn,
Se han realizado reuniones
Llevar a cabo firma de Convenios con el Sector con diferentes empresarios, —
Productive para Programa Dual que propicien la 5 50 0 70 0 o 10 | 100 como One Only, Conrad 3i e
3 i = < s nculacibine
ntrod ila del programa en SRS B 0 # Hard Rock, etc pero el lema pe
estudiantes y empresarios. economico no se ha podido
concretar
“"““’,"“t::_: empresas para re-ld:t'::r ¥ ner:’l:f Direceién de
romvenics Locates ¥ mantenes caniacta por mesio | o vie de Visites 15 5 [23a] 5 [ 33| 10 |es7| 10 [86.7| 15 | 100 Vinculaciéns
electrinico con empresas Nacionales para nuevos Estadias
convenios o resctivacidn,

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SRCICECONOMICO  [#0)

Generaciin de nuevas alianzas esiralégicas con 8l sector productivo para el i de las of i de egresados.

Li

A3 bsé Gulidirez Lopez
NOMBRE Y Pl DE LA

PERSONA RESPONSABLE DEL

Dr. Ig8ak Rivera Deigadillo

NOMBRE Y FIRMA DELTA RECTOR{A)




e
!chmm 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
I
I

PROGRAMA OPERATIVOD ANUAL 2023

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

NOMBRE DEL

| INDICADOR (5.1) FORMULA

Nirero de

ks R Niimero de convenios

con Universidades y mmnm oo

extranjeras para la Univessidades e#;an,ells
movilidad parala rl'mvil.dsd
estudiantl D

Nimem de

DENOMINACION DEL PROCESD:

Convenios

URIDAD DE
MEDIOA

VINCULACION

AREA RESPONSABLE! 3 )

DIRECCION DE VINCULACION.

INOICADORES (6}

METR INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

COMTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR {5.2)
Total it anzado (56 reportd &n i

terver cuslnmestra) (5.3)

2023

Promover la oferta scadémica y de
servicios de la universidad a lravés de una|
vincutacidn directa con universidades en elj
exdranjero aprovechando los vinculos
diplométicos y organismas internacionaies |
de los cuales forma parte nuestro pais en
el marco de le poiifica extenior mexicana,

Nuaero
Alcanzado

Porcentaje
alcanzado

Forcenaje &
tograr

Porceithe

Numero MIusl actual

Numeio a lograr

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL ©F
DESARROLLC DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTOACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) }
Total slcanzads (B¢ 1epona en ¢

terces Cuatnmastre) (§.1)

w2 nn

Promover la ofeda académica y de

:_;’m;":: Nimero de estudiantes servicios de la universidad a ravés deunafl T o pw'_':"""' Nomero a lograr Porcentaje 8 :'”"'":D
nasde |[inscritos en programas de Ilvincutacitn directa con upiversidades en alf actunl logeae Slcanz
?r‘wuegmamﬁu 4 intercambio o moviidad Esludianies extranjere aprovechando los vinculng
moviidad en en instituciones diplométicos y organismos intemacionaies
instituciones exlranjeias de los cuales forma parle nuesiro pais en
Lif i i
extranjeras el marco de la politica exderior mesicana,
6.1.- Garanlizar el derecho de la pobilacitn en México a una educaciin equitativa,
AL AL 0 o B 50 inclusiva, intercultural e infegral, que tenga comn efe principai ei interés superior
SE 384 22 de las nifas. nifios, adoisscentes y jovenes.
v 6.4 Generar eniomos favorables para el proceso de meﬂamamvﬂmje enlos
diferenies lipas, nivalas y jes del Sisiema Ed
0 U O s PA D IDAD
O 30 R RA
DAD O
DAD A D a PO 0
PRO PRO PRO
Se firmd carta inlencion, con 7
Generai convenios Intemadionates con Convenios Universidades Extranjeras, el Vinculacién-
Instituciones Educativas para moviiidad estudiantil Internacionales 3 1 i00| © Q 2 [100| O 0 3 | 100 cual en el cualrimestie Seguimiento de
¥ docente. firmados Septiembre - Diciembre se egresados
concretara ios convenios
e o i Vinculacidn-
T C
B e e e 5 1 |100| 1 [100] 3 |100| 3 [100| 5 | 100 Seguimiento de
X
Brindar curses de nivetacidn de idiomas para Vinculacidin-
alumnos interesadas en perfeccionar una segunda | Cursos realizados 3 1 |100| 1 [400| 2 |100| 2 [400| 3 | 100 Seguimiento de
legua hablante. egresados
Realizar convocaiona dirigida a Profesores Con orias Vinculaciém-
extranjeros para desanoliar actividades emitidas 5 1 |100( 1 |00 3 |100] 3 |100| & | 100 Seguimiento de
académicas n ia Institucidn, egresadas
1o
La Generacidn de Vinculos con Instituciones Extranjeras genera 8! posicionamiento infervacionai de la Institucion ampliando la vision de los estudiantes generando nuevos hombres de negocios, con visién de
emprendimianio. 7\

HOMBRE ¥ FIRMA DELALA RECTOR(A}

NOMBRE Y FIRMA 0['_ LAPERSONA RES"ONS&BLE DEL
PROCESO




PROGRAMA GPERATIVO ANUAL 2023

FORMATO 01 DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD . UNIVERSICAD TECROLOGICA DE BAHIA 0F BANDERAS

T TGENOMINACION DEL PROCESD: E TIPODE PROCESG
3

VINCULACION_ (1) Pertnencie

AREA RESPONSABLE (4)

SECRETARIA ACADEMICA
MOICADORES (5)

METAINSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNVERSIDAD Total alkcansado {Se reporta an et
i tercer cuatnmestre) (6.3)

2023

Alumnos que

parficipan en Nimero de alumnes que

Tener la participacidn de por lo menos el

ot participan en aclividades 10% de la malifculs total en actividades Porcenta Porcemae & Misnero
:d"xvnd;::s culturates y artisticas/ tola Alur¥os cuthurales. (NGm. de malricula que Rumers actual al.lull! Numero a lograr gt P
:d]:srlioasy de alumnos* 100 participa en adlividades culturaies

l
T T T
| I
META INSTITUCONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADDR (8.0)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (S5 reporta en el
tercer custrimestre) {5.3]

| RIDICADOR (5.1)

Nimero de
preseniaciones anuales
de danza. miscia, leairo,
festivales, entre atros

Tener ia padicipacitn de por fo menos el |
10% de la malricula total en actividades.

culturales. (NGm. de malricula que POrcemaie < o raarc s lograe [T TOGe R, |- Rimera Porceniage

parlicipa en actividades culturates aclual lograt dicanzado alcanzado

Preseniacionss
arfisticas y
cutiuraies.

Presentaciones

8.5.- Relevancia del Objstivo prioritario 5: Garaniizar el derecho & la cultura fisica y
o= OALQ o R0 ala practica del depods de la poblacién an México con énfasis en la integracidn

PEE 2620. 2 de las comunidades sscolares, la inclusidn social y la promocidn de estilos de vida
saludabies

DA
DIGLA

Al inicio dei cuatrimestre (el de
manor matricula por Estadias) se
nombrd despues de aigintiempo
acefala responsable de la oficina

de exdracumiculares, la cudl
present su_ renuncia el 1ro de
Junio aunado a ello muchos tulores|
Promocionar y difundir ta cultura al ingerior del y alumnos dejaron de paricipar conf  gacretarfa
platal, contribuyendo al desarsiilio ntegral de los| Promocion realizada 2 s [284| 7 |a18]| 18 |818] 11 [ 50 | 22 | 100 elagumento de estar en proyectos | ppqemics.
estudiantes de la UTEB. finales en sus carreras y al notener | g e vyetares
un cardcter de obiigatonio yio
acradiiable las act.
Extracurricutares. Ademiés {uvimos
cambios en Recloria y Secrstaria

Académica : se realizaron las

actividades perinenies cuidando no)

se afecten o minimarmenie las

actividades de cada una de las
CATEras.

Partitipar en encuentros culturales del Comite Reparte de 2 5 |5al @ | & Aln no se ha realizado o recibido Secretaria

Nacional a fin de estrechar fazos de convivencia participacion invitacidn del Comité Nacional Académica-

Se realizaron dos aclividades

extramuras en el municipio Una de
La UTBB realiza participacion activa en concursos o Basquathol en Junio en la Secretarfa

eventod culturales en el Municipio desarrollados Participacion 4 2|85 1|25)| 3 |75]| 2|50 4 |100 comunidad de Valle dorado y un Académica-
por el ayuntamientio ¢ propia genaracion, encuentro de futhoifernsanil en Julio | Extracurriculares|

en la comunidad de San
oo oo DESCRIPCION OEL ALCANCE OELIND

Vicenlefformato RCA|

Y EFECTO SOCIOECONOMICO {1

Crear una identidad institucional en alumnos, asi camo formentar la cultura y las artes en los jovenes de nuestra regidn,

i

N

= .

{ &" ’ \/
Dr. Iséak Rivéra Deigadillo Miro. José nkum Martinez Diaz
NOMBRE ¥ FIRMA DELALA RECTOR|A) KOMBRE Y FIRMA OE LA SONA RESPONSABLE DEL




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNULOGICA DF. BAKIA DE BANDERAS

.FMATOG DESARROLLG OF PROCESON |

DENOMINACION UEL PROCESO:

VINCULACION

AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (6)

KNUM. DE PROCESQ L

DE PROCESO
(5]

Pertinancia

UNIDAD DE
MEDIDA

HOMBRE DEL

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARAOLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL IWNDICAROR (8.2)

Tatal altanzado (54 reporia en el
tercer cuatrimestig)

INDICADOR (5.1)

Nuamero de alumnos
que parlicipan en
actividades

Niimero de alumnos que
participan en aclividades

y ariisiicas/ lola
de alumnos*100

y
arlisticas! total de
alumnos*100

Brindar una formacitn integral del
esludianle por medio de aclividades
deportivas. cullurales y lecnoligicas

022 2023

Numero
HCANIadO

Porcentage a
togrm

Porcentaje
achual

el e ] e el |

Nurmero actual Namero & lograr

META INSTITUCIONAL A 2024

UKIDAD D€

MGA DESARROLLD DELA

Nimero de alumnos que
parliciparén en los
omeos infemos y

extemnos en los que
participara la institucitn/
tatal de alumnos *100

Paiticipanies en

lomeos deportivos Allmres,

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

Brindar una formacidn integrai del
estufiante por medio de actividades
deportivas, culurales y tecnolfgicas

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR (5.2)
UNIVERSIDAD

2022 2623
l
Numero

alcanzado

Porcentage a
hogpras

Porcentaje

Kimmero & logiar
attual ; ot

| Humero athusl

Porcantale
alcanzado

Total alcanzado {54 reporta en of
tnrcer cuatrmestie) (6.3)

Porcentaie
sicanzado

\asur:mo AL QUE ATIENDE 05 ACUERDO
AL PSE 20202024 (8)

6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y
e la praciica del deporte de la poblacion en México con énfasis en la integraciin
de las comunidades sscoiares, la inclusidn social y la pramocitn de esiilos de vida
saludabies

CALENDARTACION Y SEGUIMENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (71

CALENDARIO 2023 CUATRIMESTR JUSTIFICACION DE LAS

UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MESIDA NEGATIVAS (R}
PROG AL
’ % F %
Al inicio de! cuafrimesire (el de
menor matricula por Estadias) se
nombrd despues de alginliempo
acefaia responsable de la oficing
de extracurriculares, la cudl
presentt su renuncia el 1ro de
Junioaunado a ello muchos lulores § r
dejaron ecretaria
Pramocianar la cultura depaortiva al interior del Yaill oS ot “;-‘:r:;mpafm i
% RSy : ¥
pianiel, con miras de la panr::u;;dn de I: U‘ﬂli[l en| Presentaciones 24 8 [233| 7 |202( 20 |833| 10 [41.7| 24 | 100 flivgise &1t U8 aa y Bi notener|  Actividades
encuentras deportives reglonales o nacionaies, un cardcler de obligatorio ylo Extracurricuiares
acreditable las sct.
Extracurriculares Ademds tuvimos
cambins en Recloria y Secretaria
Académica ; se realizaron las
aclividades pedinentes cuidando no
se afecien o minimamente las
actividades de cada una de las
Caveras.

L. ) ) Secretaria
Part.suplren encuentios deportivos del anar.g L 5 I I 0 Alin 76 se ha realizado o recibido Académi
Nacional a fin de estrechar in_.ms de convivendia Participacion imdtacitn del Comité Nacional Actividades

con otras universidades, Eitemenrriciitendi
-~ - Secretaria
Parlicipar encuentros intramurcs a fin de estrechar) Académica-
f#205 con sector productive. bachilleratos y ligas Participacion 4 2 |50 1 25 3 [ 75 ) 3 [ 75| 4 [100 Actividades
locales. Extracurriculares
Secretarfa
Parlicipar en Concursos o Eventos deportives en el i Séio se pudo realizar una .
’ Municipio. Participadin & 3 (50| 2 (333 4 |887| 3 50| & |100 participacion por actividades Académica
ip 5 i Actividades
propias y logistica.
ncreld la padicipacion en Secretaria
Participar en encuentros depoftlvm locaieso | Reporte de Encuentro 1 1 |100| 2 | 200 i:‘:: i ués arn::tt;mi para la Acaitbiice:
auenins deportives regonales. departive reslizado .
ey oo i1

Promocidn del deporte y la cultura al interior del plantel. (Actividades Extracurriculares)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023
|FORMATO 01 "DESARROLLG DE PROCESOS®
[UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DF BANDERAS
1

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. D PROCESO T#0 OE PROCESO
- : 3

TION
i IR

AREA RESPONSABLE

“
[ INDICADORES (5 )

UPEDIAD OF META INSTITUCIONAL A 2024
MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE | A UNIVERSIDAD Total sicanzado [$0 reporta en ef
tercer cuatrimestre) (5.3)

1§
Nimero de equipos de cémpulo : M2 2023
anuales necesarios para Diseiiar guias de equipamiento |
Equipos de marntener actualizados los . informatico y de software necesario para/f¥l al
chmputo programas edyucativos (repartar Squipbs te chpuld implementar a sistematizacion de los ' ek
los adauiridos durante el Procesos.

Porcentae Numero 3 Porcentaje a Numaro Porcentaje
aciuai lograr lograr alcanzado alcanzado

e ‘n‘n’n‘- -
L | . o ——

META INSTITUCIONAL A 2024
BEOIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en of
tercer cuatrimastre) (5.3

UNSDAD [E

022 2023

Cobertura en
red inalémbrica
y conexitin a
internat

. Dissfiar guias de squipamiento |

Pl e | G e Lamiiy o e e R
internet en la institucidn intermet Impieraniar la sistematizacion de los actual lograr lograr alcanzado slcanzado

procesos.

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO

6.4 Generar enlomos favorables para el procesa de ensefianza-aprendizaje en los
AL PSE 20202004 (B)

diferentes lipas, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDACES (7)

B sy T e TIFICACION DE LAS ARE
JUSTIFICACID E LA CA
i 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
MEDIDA . NEGATIVAS (0} (e
PROG [ ALE L PROG | ALC || PROG = % )
. . L] % ¥ % ] . 3 ] %

Organizar el cahieado estructurado en sites para

. . Se iniciaron trabajos de
facil identificacidn de puertos. Sies oreantzadas 8 1 39 3 | 100

arganizacion en site de DocZ Slitertias

Implementar Sistema de Tickets de servicio para
Frw
incidencias de soporte para todos usuarios L i 05, 50 05 80 04 89 1 (100 Se tuvo un avance en ls implementsciin Herwnen
de! sisteira de tickets

Llevar a cabo y dar cumglimiento al Programa Anual
de Mantenimiento de la UTBR, que incluye Mantenimientos
Mantenimiento Preventiio a Equijos dé Computo de Realizados 321 255 (100 255 1004 321(100( 321 1008 321|100 Sistemas

manera Cuabrimestral,

Llevar a cabo y dar cumplimiento al Programa Anual

de Mantenimiento de la UTRB, que incluye Mantenimientos
Mantenimienta Preventivo y Corrective & Red wil Realizados 58 58|10 et
UTBB.

Adquirir equipos de codmputo para nuevos
laboratorios de TICS para mantener actulizadas

Eaittioos de compub Se adquirieron nusvos equipos
q”"’:;q:i; d:’p 2 6 | es| 100 s8] 100 de computo para laboralorios da | Sistemas

las Tl en los PE. TiC's.

Rivera Deigadilio
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