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presente y quedando a sus finas érdenes para cualquier duda o aclaracién al
respecto.

ATENTAMENTE
“Educacion con Humanismo y Calidad”

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

RECTOR DE BAHIA DE BANDERAS
RECTORIA

€08 NANGY JEANETH MENESES DURAN, DIRECTORA DE PLANEACION, EVALLACION E INFORMATICA | DGUTYP
JuanN ALBERTO JUAREZ S084, SUBDIRECTOR DE PLANEACION | DGUTYP
ARCHIVO

¢

Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas
Blvd. Nuevo Vallarta 65, C.P 63732, Bahia de Banderas, Nayarit, Tel: 322 226 8300
Ext. 1107, rectoria@utbb.edu.mx



PROGRAMA
OPERATIVO

ANUAL

Diagnéstico
tercera
evaluacién
Cuatrimestre
Septiembre-
Diciembre
2023




Universidad
Tecnolégica de
Bahia de Banderas

Gobierno del Estado de Nayarit
Organismo Publico Descentralizado

INDICE
L. DOCENCIA .ttt ettt ettt s bt st et e et e e bt et et e sbe e st e beabesheeabenbe bt eabenbebesbeentenaenee 5
1.1. Desarrollo de la Matricula 2022-2023.........c.oooiiiieeee et 5
1.2. BOCAS ettt e 7
1.3 Programas Educativos de Buena Calidad .........ccccueiiiiiieiieiiiec e 9
1.4 Porcentaje de programas educativos con Analisis Situacional del Trabajo (AST)......cccccveveveerienns 10

1.5 Porcentaje de profesores de tiempo completo que imparten tutorias y Porcentaje de alumnos

que participan en Programa de tULOITAS. .........cvuruiuiuivieieieeeeeeeeee ettt seens 10
2. VINCUIBCION. ...ttt sttt et ettt e b et e st ste st e seneenesbessenseneas 12
2.1. CONVENIOS FIFMATOS. .. eeeiiiiiiiii ittt ettt e sate e st be e s be e sbee s sateesabeesbaesbeeenasens 12
2.2, ] Lo [ [ OO TP PP PO PP SPUTOPPPPPPRRON 14
2.3. MOVITIAA. ..ttt ettt e b e e sb e e st e st e e e beesbeeeanteesabeesabeeenees 14
3. Desarrollo Integral del ESTUdIANTE. .......veiieiiiei ettt et e e e strae e e s snr e e e e enaee e s 15
YIS (=1 4 = 1P PP PP PPPTPPI 16
5. DESArrollo e 10S PrOCESOS ....ccouiieiiieiteetee ettt ettt ettt ettt ettt e et e bt e st e e st e e e beeeabbeesabeeeabeeeanes 16
LT 1= 1T TN o U] T - o S 16
5.2 CAAUIA ACAUBMICO ...ceutiiiietietieteerte ettt ettt ettt ettt e s b et e bt e bt e be e s bt e sbeesbeesatesanesnnesneesanesnnes 17
5.3 CAAUIA VINCUIACION ..ttt st sb e bbbt bt e s bt e s bt e satesatesaeesaeesanesanes 17

5.4 CEAUIa GaSEION oo 17




Universidad
Tecnolégica de
Bahia de Banderas

Gobierno del Estado de Nayarit
Organismo Publico Descentralizado

Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas estd comprometida con
el desarrollo socioeconomico de la region, para lo cual nuestros proyectos y
actividades estan enfocados a la mejora continua y la satisfacciéon de nuestros
usuarios, ofreciéndoles una educacion integral de calidad, la cual esta orientada
en la demanda de la sociedad y los sectores productivos que se encuentran en la
region donde esta localizada esta institucion.

En respuesta al seguimiento de las actividades universitarias, las cuales permiten
el alcance de los objetivos, realiza y ejecuta la tercera evaluacion del POA 2023,
en el cual se precisan los principales avances en los procesos y lineas de accién
que lo conforman, de igual manera los indicadores que en el documento se
encuentran y ofrecen las mediciones necesarias para monitorear dichos procesos
y Sus respectivos avances entre los cuatrimestres del afio 2023, logrando un
control de las acciones a tomar para corregir y mejorar las posibles desviaciones y
con esto mantener una mejora continua que nos permita ofrecer una educacién de
calidad para el beneficio de nuestros alumnos, ademas de consolidar las
actividades sustantivas a desarrollar por las areas involucradas.

Dentro de la estructura de la tercera evaluacion cuatrimestral se describe un breve
diagnéstico, que nos permite referenciar el avance en las metas establecidas para
el ejercicio 2023.
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Diagnéstico

1. DOCENCIA
1.1. DESARROLLO DE LA MATRIicULA 2022-2023

Con relacion al cumplimiento de la meta establecida para el indicador “Numero de
estudiantes inscritos _en TSU y Numero de estudiantes inscritos en
Licenciatura” las actividades realizadas para conseguir el resultado anual
abarcaron 7 aspectos:

1. Visitas de Bachillerato a las instalaciones de la UTBB; se recibieron a 21
instituciones de la region de Bahia de Banderas y Puerto Vallarta.

2. Atencion a alumnos en ferias, redes sociales y visitas a los propios
bachilleratos; se brindo atencién a 1,600 estudiantes.

3. Actualizar el sitio Web con informacién relevante sobre eventos,
convocatorias y proceso de ingreso de estudiantes; se cierra con 75
publicaciones.

4. Alcance en las publicaciones redes sociales de la UTBB; estas alcanzaron
300,000 vistas.

5. Atencién a usuarios de Whats app bussines; 1,200 usuarios atendidos
sobre dudas en su proceso de inscripcion.

6. Seguimiento via correo electronico; en este medio se atendieron a 500
aspirantes.

7. Durante las visitas se entregaron 1,600 articulos promocionales, estos
permiten tener presencia entre los estudiantes y su entorno.

El resultado general de este indicador al cierre del ejercicio 2023 queda con un
porcentaje del 75.54 con 1,022 inscritos en el nivel Técnico Superior Universitario




MATRICULA AMBOS NIVELES
MATRICULA TOTAL LICENCIATURA
MATRICULA TOTALTSU

LIC. Innovacidn de Negocios y Mercadotecnia

LIC. Terapia Fisica

ING. Agricultura Sustentable y Protegida
ING. Energias Renovables

ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales
ING. Mantemimiento Industrial

LIC. Gestion y Desarrollo Turistico

LIC. Gastronomia

TSU. Contaduria

TSU. Desarrollo de Negocios

TSU. Terapia Fisica

TSU. Agricultura Sustentable y Protegida
TSU. Energias Renovables

TSU. Tecnologias de la Informacion

TSU. Mantemimiento

TSU. Turismo

TSU. Gastronomia
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a diferencia en Licenciatura su resultado fue favorecedor con el 103.10% teniendo
466 inscritos.

La matricula general por carrera en el cuatrimestre Septiembre-Diciembre queda
de la siguiente manera:
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Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares




1.2. BEcAs
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Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la

institucidon y Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

La evaluacion final para estos dos indicadores se sitla en:

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la institucion: su
evaluacion final se situé en el 47.65%, debido a que en el cuatrimestre
Septiembre-Diciembre se inscribieron 709 mujeres del total de la matricula que se
atiende; de éstas mujeres se pudieron becar a 187, lo que representa un 26.37%,
superando la meta del 21.36, estos apoyos en su mayoria fueron otorgados para
descuentos en colegiaturas con el objetivo de brindar la posibilidad de que
continten con sus estudios las jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Becas otorgadas a mujeres.

709

Académicas 82 11.57
Jovenes Escribiendo el Futuro 105 14.81
Total 187 26.37

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares
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A continuacion, se muestra la evaluacion del indicador de Porcentaje de mujeres
becadas durante el afio 2023, que abarca los 3 cuatrimestres lectivos.

Total cuatrimestre
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Total 85 88 187 360
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Fuente: Subdirecciéon de Servicios Escolares
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1.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD

Indicador: Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel
1 de CIEES y/o acreditados por algiin organismo reconocido por el COPAES

Se tenia planificado que, durante el afio 2023, acreditar de nueva cuenta las
carreras de TSU en Mantenimiento y TSU en Turismo, area Hoteleria y acreditar
las carreras faltantes, debido a la inversion por costos de acreditacion que se debe
realizar es considerable, no fue posible realizar todas las acreditaciones
planeadas, sOlo se acreditd la carrera de TSU en Agricultura Sustentable y
Protegida por el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronomica
(COMEAA).

Sin embargo, la Universidad se postulé en el 2023 en el Sistema de Evaluacién y
Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES) para realizar su ejercicio de
Autoevaluacion, mismo que sera entregado en febrero del 2024.

El listado de Programas Educativos acreditados queda como sigue:

Organismo acreditador Programa Educativo Vigencia

acreditacion

Consejo Nacional para la TSU en Gastronomia 14-Octubre-2021
Calidad de la Educacion al  13-Octubre-
Turistica, A.C. (CONAET) 2026

Consejo de Acreditacion de  TSU en Energias 07-Diciembre-

la Ensefianza de la Renovables, area Calidad y 2020 al 06-
Ingenieria, A.C (CACEI ahorro de Energia Diciembre-2025
Comité Mexicano de TSU en Agricultura 28-Febrero-2023
Acreditacion de la Sustentable y Protegida al  27-Febrero-
Educacién Agrondmica 2028

Fuente: Direcciones de Carrera
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Indicador: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

Respecto a este indicador los nimeros que se manejan en el presente diagnéstico
se tienen en matricula alcanzada a 420 alumnos equivalente al 41.10% de la
matricula atendida en Programas de Buena Calidad.

Gastronomia 158 138 296

Energias Renovables Calidad y Ahorro de 1 37 38
Energia

Agricultura Sustentable y Protegida 22 64 86

Total inscritos 181 239 420

Total Matricula de TSU 1,022

Fuente: Subdirecciéon de Servicios Escolares

1.4 PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS CON ANALISIS SITUACIONAL DEL
TRABAJO (AST).

Respecto a las actividades programadas para este indicador, se ha avanzado en
el tema de la participacion de los titulares de las Direcciones de Carrera en las
reuniones de Comité Nacional de Directores programadas; en el afio se tuvieron 8
reuniones del Comité de Directores a Nivel Nacional de los PE de Desarrollo de
Negocios, Turismo, Terapia Fisica y Gastronomia, mas el estudio de Analisis
Situacional del Trabajo no se pudo realizar por no contar con las condiciones
necesarias para la encomienda.

1.5 PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE IMPARTEN TUTORIAS Y
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA DE TUTORIAS

En ambos casos, el resultado de estos indicadores se encuentra al 100% durante
todo el 2023, dado que se consideran dentro las actividades que los PTC deben
desarrollar dentro de sus actividades regulares, para atender a la totalidad de
grupos existentes se han designado a 50 Profesores de Asignatura (PA) para
realizar la funcion tutorial, ya que al cuatrimestre Septiembre-Diciembre se
formaron 147 grupos.
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En el cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2023, se realizaron 2,409 tutorias, de
las cuales 981 son grupales y 1,428 individuales, en esta actividad se invirtieron
1,461 horas, cabe sefalar que en este cuatrimestre incrementa de manera

considerable debido a la matricula inscrita. En el rubro de asesorias estas fueron
83; 36 grupales y 47 individuales.

Tutoriasy Asesorias
Septiembre-Diciembre 2023

TOTAL AL CUATRIMESTRE

36
GRUPALES 981

(0] 500 1000 1500 2000 2500

2409

M ASESORIAS ®TUTORIAS

Fuente: Direcciones de Carrera

Al cierre del afio, el trabajo tutorial realizado por los docentes, ya sean PTC o PA fue de:

Individual Grupal Horas Individual Grupal Horas de

Cant. No. de Alumnos Tu(tigria Cant. No. de Alumnos Asesoria
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres

GA 199 247 443 3,436 3,666 250 392 391 168 63 75 10
DN 139 219 182 806 966 506 22 23 6 27 47 65
co 9 23 1 62 83 47

ER 79 2 81 200 4 64 - - - 200 4 48
M 219 81 217 746 165 164 34 58 33 700 66 328
TI 51 44 48 620 208 279 26 12 20 284 112 388
ASP 336 555 119 1,144 1,072 1,281 79 154 44 553 378 424
TU 527 1,072 235 961 1,997 1,850 140 295 48 213 456 529
TF 986 1,760 543 4,384 5,559 3,170 669 910 283 753 893 1,366
TOTAL 2,545 4,003 1,879 12,359 13,720 7,611 1,362 1,843 602 2,793 2,031 3,158

Fuente: Direcciones de Carrera
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2.1. CONVENIOS FIRMADOS
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Indicador: Numero de convenios firmados anualmente con el sector

productivo

Al cierre del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2023, se tiene un total de
641 convenios con igual numero de empresas u organismos publicos o sociales,
gue van desde grandes empresas hasta las micro y pequefias empresas, en el
cuatrimestre en cuestion se han firmado 2 convenios con: Operadora de Medios

Exa y el Centro de la Innovacion Educativa de Nayarit (CIEN).

641

52

100.0 % 8.11%

587

91.58%
Fuente: Direcciones de Vinculacion

2
0.31%

Los convenios realizados durante el 2023 fueron 28, los cuales son:

Enero
Enero
Enero
Diciembre
Febrero
Marzo
Abril
Abril
Abril
Mayo
Mayo
Mayo

Edificaciones y Desarrollos Arquitecténicos Préacticas

Solosolar de México
UVIE Puerto Vallarta

Grupo God Pv

Mariscos Sotos

Barceld Riviera Maya

Condominio Nayri Life Spa
Hidromatic MX

Inspira Arquitectos

Condominio Nayri Life and Spa
CFE SSB

Hotel Nukari Quinta Boutique

Practicas

Practicas

Practicas,

Practicas

Practicas,

Practicas

Practicas,
Practicas,
Préacticas,
Practicas,

Practicas,

, Estadias y Visitas
, Estadias y Visitas
, Estadias y Visitas

Estadias y Visitas
, Estadias y Visitas
Estadias y Visitas
, Estadias y Visitas
Estadias y Visitas
Estadias y Visitas
Estadias y Visitas
Estadias y Visitas

Estadias y Visitas
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Mayo Plaza Lago Real Practicas, Estadias y Visitas
Junio POPESA Précticas, Estadias y Visitas
Junio Vidanta Puerto Pefiasco Practicas, Estadias y Visitas
Julio Hotel Encino Practicas, Estadias y Visitas
Julio Restaurante Santa Ana S.L. Précticas, Estadias y Visitas
Julio Inmobiliaria DINE Practicas, Estadias y Visitas
Julio Clubes de Playa Punta Mita Préacticas, Estadias y Visitas
Julio Sistema DIF LA HUERTA JAL Précticas, Estadias y Visitas
Julio Sistema DIF CIHUATLAN JAL Practicas, Estadias y Visitas
Julio CLIMAS HD Practicas, Estadias y Visitas
Julio SG Instalaciones Practicas, Estadias y Visitas
Julio Paraiso 17 Practicas, Estadias y Visitas
Julio The Blue Shrimp Précticas, Estadias y Visitas
Julio Structura Construcciones Précticas, Estadias y Visitas
Septiembre = Operadora de Medios Exa Practicas, Estadias y Visitas
Septiembre (Ccelrlljtl(lo) de la Innovacién Educativa de Nayarit = Practicas, Estadias y Visitas

Fuente: Direccion de Vinculaciéon

En la evaluacién anual el indicador quedo al 94.54% de avance, se tienen en
platicas algunos convenios que por las negociaciones o por el proceso de firma
como tal se concretaran en el primer cuatrimestre del 2024.

Con el apoyo de la vinculacién pertinente con el sector productivo privado y social,
se ha logrado la participacién de los alumnos en diversas actividades como lo son:
visitas y viajes de estudio, practicas, estancias y estadias.

La utilizacién de dichos convenios principalmente es para que los alumnos puedan
realizar sus estancias y estadias.
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2.2. ESTADIAS

En el afio, 475 estudiantes estuvieron desarrollando conocimientos y habilidades
aprendidas en empresas o instituciones publicas, de acuerdo al perfil de cada
carrera, para lo cual tenemos el siguiente desglose:

Alumnos en Estadias Grado Alumnos en Estadias Grado
Propia Institucién 2 11vo. 19 6to 21
Privado 236 186 422
Salud 32 32
TOTAL 238 237 475

Fuente: Direccion de Vinculacion

Indicador: Porcentaje de egresados que optan por la continuidad de estudios.

Para la institucion este indicador es importante, porque determina parte de la
matricula que se tiene en el séptimo cuatrimestre de las Licenciaturas e
Ingenierias, es por ello, que se cuida que los estudiantes concluyan su plan
curricular de manera satisfactoria, en la transicion del 2023 la totalidad de 235
egresados continuaron sus estudios en los 8 PE que se ofertan.

2.3.MOVILIDAD.

Indicador: Numero de convenios firmados con Universidades extranjeras para
la movilidad estudiantil.

Al cierre del 2023, esta institucion cuenta con 4 convenios con universidades
internacionales, obteniendo un porcentaje del 33.33 de lo planeado al inicio del
afo, debido a que, como todo lleva su tiempo y proceso, no lo logré concretar la
firma de convenios que se tienen en negociacion.
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Los convenios celebrados, fueron con las siguientes Universidades:

e Universidad de Cantabria
e Academia Gourmet Internacional
e Instituto De Gastronomia Espafiola

e Universidad Autbnoma de Manizales Colombia

Indicador: Nimero de estudiantes inscritos en programas de intercambio o
movilidad en instituciones extranjeras.

Durante el 2023, se realizaron gestiones con instituciones o empresas extranjeras
para que recibieran a 3 alumnos con la finalidad de realizar el periodo de estadias
durante 4 meses, se logr6 que se fueran 3 estudiantes de Gastronomia cuyo
destino fue Espafa y otros 2 alumnos mas a Chile. La meta establecida no se
logro en su totalidad, alcanzando un 60%.

3. DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

Indicador: Presentaciones artisticas y culturales / Alumnos que participan en
actividades culturales y artisticas.

Las actividades culturales y artisticas que se imparten son: Ajedrez, Musica y
Canto, Danza Folclorica, Artes Escénicas, Club de Lectura, Educacion Ambiental y
Artes Visuales, a las cuales asistieron 617 estudiantes de diferentes grados,
realizando en el afio 35 presentaciones a la comunidad en el ultimo cuatrimestre
solamente se presentaron en 19 ocasiones dentro de la propia institucion y en
eventos culturales y eventos de festividades de las comunidades aledafias.
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Este indicador se cumple ampliamente, debido a la importancia que se le ha dado

a la salud mental entre los alumnos, con conferencias y talleres que difunden las
buenas practicas para tener buenos habitos.

Indicador: Torneos deportivos / Participantes en torneos deportivos.

Las disciplinas que se ofertan son: Voleibol, Actividad Fisica, Escolta, Banda de
Guerra, Futbol femenil, Futbol varonil y Basquetbol, a las cuales asistieron en
promedio 613 estudiantes acumulados al finalizar el 2023, llevando a cabo 15
encuentros deportivos con similares de otras instituciones educativas de nivel
superior o0 media superior. En ocasiones no se pudieron concretar encuentros por
cuestiones de actividades de los planteles, por lo que en este aspecto se queda en
comparativo con la meta al 75% de cumplimiento, en relacion a los participantes
se cumple al 122.60%.

4, SISTEMAS

Indicador: Equipos de coOmputo / Cobertura de red inalambrica y conexién a
internet.

El porcentaje de Cobertura de red inalambrica y conexion a internet su evaluacion
queda al 80%, debido a que se le dio prioridad en la adquisicion de 25 equipos de
cOmputo por la necesidad de equipar nuevo laboratorio especializado o
reemplazar equipos obsoletos, logrando la meta de equipos de coOmputo anuales
necesarios para mantener actualizados los programas educativos de 107.79%

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El desarrollo de los procesos incluye las cédulas de Equidad, Académico,
Vinculacion y Gestion.

5.1 CEDULA EQUIDAD
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5.2 CEDULA ACADEMICO
5.3 CEDULA VINCULACION
5.4 CEDULA GESTION
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B s % inclusiva, intercultural e integral, que lenga camo eje principal el interés superior
G de 'ag nifias, nifios, adolescentes y [dvanes,
D 3
D
. A 10 A
Realizar aplicacidn de examen de disgndstico a Exani Subdlreccidn de
aspiraies de aluminos para ingrese a primer I/Examen 3 1 33 1| 33| 2| 100, 2| 100 Sarviclog
lcuarimesire con la finalidad de contar con inf on| Academia Escolares
Brindar orentacitin y acompafiamiento en el pedodo Subdireccidn de
de Inscripcion a los alumnos de nuevo ingreso para | Inscripciin 2 1 500 1| sof 1| 100] 1| 100 Sarviclos
TSU y alumnos de continuidad de estudics. Escotares
Lievar a cabe fa difusidn de becas disponibies a toda . Subdirecciin de
la comunidad estudianti para su tramile en beneficio | Canvocatorias 6 2 33 o 67 2 67| o100l 2| 100 2 1o EEE NI LA DI g
de aquellos estudiantes an grupes de vulnerabifidad, . Escolares
Akl (VO st
g AL e perenecines 3 | valkaciones 2 1| sof 1| sol 41| so| 1| s0 Serviclos
alumnos de '3 institucion, TesicaYes. Eeclare
Elaborar y registrar los documentos de Titulacidn de | Libros de Subdireccién de
los estudiantes que concliyeron su plan cumicularen|  foiios de 2 1 50 1 s0f 1 50 1| S50 Servicios
lauTBB. titutacion Escolares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDIC Y EFECTO SOCIOECONOMICT  (10)
Manterer la equidad de genere sn la institucién mediante ls promocién de beces o tode la comunidad estudiantil, sin dis¥ncitn: con la finalidad de incramentar e numero de mujeres que cushl
nuesira Regién.

NOMP RE", MA OEL RESPONSABLE O
FOORDINADOR DEL PROCESO

NOMBRE Y FIRMA DEL RECTOR




| EDUCACON | (P

o
T

| FORMATO G “DESARROLLO DE PROCESOS®
[UBIVIRSIDAD. URAVERSIDAD TECND

e FORIMILA
I .

=]

Purcenitsje da prog
avalusbles da TSU en ol nivel 1 de CIEES yio
certificados sn el nivel 1 de POr SgRrETIOS
CIEES o acracitaclon por icdos por ol COPAES!
gln organemo = Tots! de programes de TSU
por 8l COPAZE evalusblas)*100

FORMULA

Porcenisie de estudianies:
G reatza eshiien 81 |7 ol nivel 1 da CIFES slo
- acmdidsdos por sl COPAES!
cariificados en el nivel 1 de NG quo
CIEES yo screditaden por el
COPAES reslizan sus sstudios de TSU on|

programas evalusbies)*100

LOGRCA DE BAIGA OF BANDERAS

CNTAD DE e O0A

PMOAD DF MECES

Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Coordinacidn Técnica de Planeacién y Gestion Administrativa

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

DENOMINACION DEL PROCERD NUM. DE PROCESD

PO 0F FROCESO ()
ACADERSCO

AREA RESPONBSABLE (4)

INDICADORES (5)

META WETITUCIONAL A 2024
PROGRAMA IWSTITULIONAL DE DESARRCLLD DE LA
UNTUERBIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (52)

poirsl
[V
e

. B - 75

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)

im0 o tist P —— Fiimwes 8 nyre Promton b mats

Oblener y mantencr la scredieciln de 8 Programas
Edusetiee de TSL! por ef COPAES en e! 2025. (PE nivel TSU
aemddados | Total de PE NIVEL TSU*D0)

META IMSTITUCIONAL A 2034
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLD DE LA
UNNERBIOAD

w022

Obtemer y mantener la Progremas
fwes do TSU por al COPAES en el 2025, (PE nivel TSU

‘acreditados / Total de PE NIVEL TSU®100).

6.2. Garartizar el derecho de la poblacitn en México & una aducaciin de
excalenciy, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveies y modalidades

deil Safema Educativo Nadional,
o o 6D BAD
¥
Esta setividad se reprograma & enla
Participar en el Cursa-Taller para ta Autoevaluscitn con evaluacién pasada pero por o
fines de screditaciin del Programa de TSU en Curso 1 1 100 0 (] 0 0 adapheciin el nUsvs personal e la carm ;
Desarrolio de Negooos &n el CACECA direccidn e sansiderard en ol gersicia|  Doerole de
2024,
Partizipar en el Curso-Taller para la Autoevaluacién con Esta actividad se reprogramd en la Dirsesiiin de
fines de acreditacidn del Programa de TSU en Turismo Curso 1 1 100 (1] 0 1] 0 evaluacidn pasads pers por Turisme y Terapia
impartido por CONAET presupuest no se llevd a cabo, Fislca
En ¢l proceso de entiega recepcion de
la direccién de satas carrerss solo se
Pailicipar en el Curso-Taller para 'a Autoevaluacitn can Id- ‘m':”'i'::”""m i e
fines de acrectitacidn del Programa de TSU en Curso i 1 100 ] o Sexidel po Jo par agran
Manenimiento en el CACE| Importands, comenzar a realizar los |Carrera de Ml y ER]
reportes necessrios, para cumplir con
los requisitona que sclicita CACEL, para
manterer fa certificaciin,
Recibir visita de campo por parte de evaluadores del
COMEAR para TSU en Agricullura Sustertabie y Vista 1 1 100 1|00 hcaton cie AP
Profegida n
Recibir el dictarmen del COMEAA sobre proceso de
acreditacitn para el TSU en Agricultira Sustentalie y | Acreditacién 1 1 100 1 100 [CRromaiin de AR 1
Protegida mn
Compiementar informacitn para el sjsrcicio de Direceidn de ASP i
autosvaluacidn para 1a awedtaciin del TSU en TI, Carpets inlegrada 1 1 100 1 100 n
EVTND por el organsmo CONAIC
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL WDICADOR Y EFECTC/ SOCIOECONOMICO  (10)
Aumenitar la oferta educative acreditads de buena calidad,

NOMBRE Y "RMA DELLA RECTOR|A)

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERS:

PROCESO




PROGRALA UPERATIVO ANUAL 2023
|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
[UNIVERSIDAD: UMVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANGERAS
0

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADERNCO

NUM. DE PRCESO LAY EE:;:‘O""E 5
S Eicatia
AREA RESPONSABLE
NOMBRE DEL

INDICADGRES (5}
UNIDAD DE
IHOICADOR {5.1) FORMULA

NETAINSTITUCIONAL & 2024
MEDIDA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR {5.2)
DE LA UNIVERSIDAD
Inscritos en TSU

Total alcanzado (B reporia en el
w2
< Alender una malricula tolal de 1,819 estudiantes
inseritos en TSU Estudianles

tercer cuattimesire) [5.1)
2023
Kidrers actual Patcentaje actual Numero a lograr Porcanlajs  Numero
en el 2027 & fogray
NOMBRE DEL UAIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INCICADOR 1513

) AT [Porcentage il:antldq.
MEDDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

DE LA UNIVERSDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)

Total sicanzado (8¢ reporta e &l
i . Alender una matricula lotal de 1,819 estudiantes §
inscritos an Licenciatural inscilos on Licenciatura |  Coudiantes

wroat coalrimestre) (5.3)
2023
o Poreentaje  Namero
on el 2027 { Niunere actual Porcentsje actual Ndowero & jogras ) e |
452
OBUETIVO AL QUE ATIENDE DE AGUERDO AL B.1.- Galantzar el erecho 06 18 pODIACIGN 8N MENICD a Una auccon Bquiaiva,
PBE 2020-2004  (8) inclusiva. intercultural e integral, que lenga como eje principal el interés superior
B CALENDARIZACICN Y SEGUIMIENTO DELAS PRINCIPALES =g
CTALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL
/! JUSTIFICACION DE {AS AREA
Uﬁmt META ANUAL 2 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
PROG NEGATIVAS () ()
Se cumplio la metz en el
Pactar con bachilleralos su visita para realizar Nimeie da cuatrimestre mayo-agosto | Departamento
idos por las i faci de la & la 20 8 40 10 50 16 80 20 100 20 100 21 105 | més se atendié la visita de de Prensa y
universidad Riaaa una institucién en el periodo Difusién
que se avalia,
Aspirante Pese a que se asisti6 a todas
atendido de las ferias de las cuales se | ——
Atender a alumnos en ferias, redes sociales y manera recibié invitacién, la afluencia p
visitas a los propios bl.chillarlbs. presencial y 2000 800 4 968 [dBd| 1600 LY 1600 100 200 100 1600 & de alumnos de dic.hos eventos d'mm Y
virtual en redes no fue suficiente para cubrir "
sociales el objetivo plantsado,
El sitio web se ancuentra en
proceso de actualizaciin por
Actualizar sitio web con informacion relevante sobre| parte del equips de Sistemas y | Departamento
svanios, convocalodas y proceso de ingreso de Publicacianes Q0 30 333 20 222| 60 |ess7 B0 B66.67 90 100 75 83 | SEED, en funcidén al término de | de Prensa y
estudianias, la programacitn de la weby la Difusidn
nuava imagen, se podrd cumplic
con el objetivo.
o ” Estudiante/Aspi Departamento
Riretar atancibis & ssrios ViR WRHEt= 289 [ onts atanaio 1200 500 | 4167 |  7oo| s8.3 1000|8333 | 1000 |8333| 1200 | 100 | 1200 | 100 de Prensa y
. de manera app Difusidn
Aspirante
H Departamento
B"""’”:':‘;:‘:in‘::;!‘;‘:"g:" Eoema; || mndinvia 500 200 a0 285 59 400 | 8o | 400 | 8o | s00 | 100 | s00 | 100 de Prensay
electranico Dihmidn
; . No se concreld la compra del —
P:’:ﬁ"ﬂ;‘m’: 08 Memanios Mn:'::fﬂ'm;“ Pieza entregada 3000 1000 | 3333 | 1000 333 2000 |ees7 | 1300 |43333) 000 | 100 | fe00 |sasg | malerelf “'-":Li'm:n'; a2 | e pransey
on slock Difusién
3 ESTADISTICAS Se abtuvo ok niimero de | Departamento
Fogizar ek el alanct eles twelbe oy DE 300,000 200000 | 8967 | 348,604/ 116250 000( 8333 | 509,504 |180.56| 300,000 | 100 |300.000| 100 |visuabizacighes porkhcontenido| de Prenzay
PLATAFORMA pubiicadfy aficial Difusidn
SCRIFCION DEL CTO SOCIDECONOMICT (101
Incrementar el nimeros de jovenes nayaritas con estudi e en la region de Bahia de Banderas.
. 52k Riyéra Delgadillo Lic. Eréndira VE1s87% Valdovinos
NOMBRE ¢ Mg, DELA A RECTORA} HOWBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLEDEL




IFORMATO 0f "DESARROLLO DE PROCESOS"

| de Universidac

Tecnolbai Politécni

Direccidn g y
C: i6n y Gestidn Admini

dinacidn Técnica de Pl

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

[UNVERRIDAD, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAMIA DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:

MOMBRE DEL,
| INDICADIOR {5.1)

UNIDAD DE

FORMULA MEDIDA

Nimero de
convenios firmados|
anualmente con el

Nimero de convenios
fimados anualmente con
el sector productivo

Convenios.

|
|
| NOMBRE DEL FORSULA

IRDICADOR (6.1}
I

(Niimero de egresados de
TSU que optan por ia
confinuidad de
estudics/ndmern de
egresadas de TSU eneel ||
afio 1100

Porcaniaje de
egresados de TSU
que optan por la
conlinuidad de
estudiog

Aluminios

TIPO DE PROCESO:

NUM. DE PROCESO (3}

VINCULACION

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES {5 )

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURGC DEL. INDICADOR (5.2)
CESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total slcanzado {Se reporia en el
H tereer Cuatnmestre) (5.3)

1%

i 022 2023

Puorceniaje a ‘ Nimero

| \
| tncrementar ef nimero Convenios de ’ Niimero aclual Po;'cen(ajeadual Nimero a lograr lograr | -alcanzado

Porcentaje al
|  Estadia con empresas Pubiicas yio
Privadas

88.71

678 ! 100
S

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR {6:2)

WETA INSTITUCIONAL A 2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total sicanzady (54 (eporia e o)
tercer cudtrimestie) (5.3)

e
| 2on 2023
|

Ampliar y diversificar as oportunidades de
| 22ces0 de la oferta educativa que permita §

| e meremento de jovenes con estudios de

l Educacion Superior,

Porcentaje
actual

Porcentap a
locyrar

Homaro
alcanzacto

Porcentaje
scanrasdo

Numero actual NGmero & lograr

100

|
|

AL PBE 2020-2024 (B}

f 6. 1.- Garantizar af derecho de ls poblacidn en México a una ed idh
OBIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACHERDD 03, adolescentes y jbvenes.

i 6.4 Generar entomos favorables para ef process de ensedanza-sprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidedes del Sistema Educativo Nacional,
i

@ integral, que lenga como &je principal el inferés superior de las nifas,
I

= .

| CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES (7}

CALENDARIO 2020 CUATRIMESTRAL

UNIBADDE JUSTIFICACION DELAS Lt
ACTVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
” NEGATIVAS (8) (]
LUevar a cabe la firma de Convenins con el Sectar . .
Productivo Nacional & Internacianal, con el E”;il;f'ﬂ:‘ i :f%‘laadc:::"emosa & i
objetiv de génerar o renovar alianzas para i pen 3 a eccién de
estadias; estandias, visitas practicss, Bolia de Convenios 50 20 | 40 | 10 | 20 | 30 | 60 | 16 | 36 | 50 | 100 | 28 | 51 y/o de la institucion, se Vineulackin.
trabajo en beneficio del estudianies y egresads de reportaran hasta que firmados Estadias
la institucién, por ambos
i .
Llevar a cabo firma de Convenios con i Sector S:g:{:f o reul?aorms a:n &
X o P com
aeriest ol indaiadonn et | convenios 10 s|so|ofo|7{7|o|o|10][100] 0] o |oneOny,Conrad, Hard Rock, | Vinculaciin-
estudiantes y empresarios. etc pero el tema economico no Estadias
s@ ha podido concretar
Realizar visitas 2 empresas para reactivar y generar Direceidn de
. y . 5
s "“”"';:';T_:‘::::L’::; Reporte de Visitas 5 s |223| 5 33| 10 [e87| 10 [687] 15 | 100 15 [ 100 Vinculaciin-
convenios o reactivaciin. Estadias

Lic. Amgd

Jogé Gulifmez Lbpez
NOMBE Y FIRMA DOE LA PERSONA RESPONSABLE
~—/




FORMATE 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

LUNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

NLUM. DE PROCESC

VINCHEACTON
a1

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES {5}

KOMBR| META INSTITUCIONAL A 2024
| mcmgﬁn?‘u £ U:IEDS'I?)EE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INOICADOR (5.2}
- £ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporia en el
tercer cualrimastre) (6.3)

2022 2023

Promaover la oferla académica y de

servicios de la universidad a lravés de una N
vinculacidin directa con universidades en eIl S22

con Universidades

exdranjeras para l2 Universidades extranjeras) extranjero aprovechando los vinculos

kg para la moviiidad diplométicos y organismos inlemacionates [f
estudiantl estudiantil. de los cuales forma parle nuestro pais en
el marco de la poiftica edwmamna 333

META INSTITUCIONAL A 2024
| !Nalc.a.umn{?h FORMULA gog PROGRAMA INSTITUGIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURD DEL INGICADOR (5.2)
i ‘ DESARRDLLO DE LA UNIVERSIDAL Total alcanzedo (Se reperta sa el
ereey cuatrimestre] (5.3)

Porcentae
actual

e a Kimara Porcenta

Himen & joprar loquar sicanrado alcanuado

2022 20
Niimem de A
4 Promaver la oferla académica y de
;‘;ﬂ;:’:: Nimero de estudiantes itins de la universidad a través de una [[ETTESCSTREREL L s, LERTRpR R L :mmrro Porcanisis
amgs de | SCitos en programas de vinculacitn directa con universidades an el actial fogea ety nicanando
prog + intercambio o moviiidad Estudi i P hando fos vinculos i
intercambio o instil - pisid o P Fisiges
moviidad en en instituciones p y org |
ibivmeractis exdranjeras de los cuales forma parte nuesino pais en
extranjeras el marco de la politica exterior mexicana. 60
6.1.- Garantizar el derecho de la poblacitn en México a una sducaciin equitativa,
oa A . SEDER RO inclusive, interculfural @ integral, que lenga como efe principal el inferés suparior
s 82020 : de las nifias, nifios, adoiescenies y jhvenes,
6.4 Generar enfurnos favoratles para el proceso de ensefanzs-aprendizsje en los
diferentes tipus. niveles y modaldades del Sislema Educativo Nacional,
Z 0 oD AS PR Pa f DAD
A DARIC 20 o RA
A DE LA REA
DAD D
A DAD il O o . O ORA
DiD A
PRG A PRO A P A 5
Se firmd carla iniencion, con 7
Generar convenios Internacionales con Cnﬂvemnl Universidades Extranjeras, el cual [ Vinculacidn-
Instituciones ivas para ilidad diantil Inter 3 1 00| 0 0 2 |100] 0 0 3 |10 O 0 enel e i de
y docente, firmadaos Diciembre se r_onumra los egresados
CONVETIDS
Vinculacién-
sk o ™ "
Hiwieacive ja ihusim da Commentoties s 5 1 |100| 1 [100| 3 |100] 3 [100| 5 |100| 5 [100 Seguimlento de
Academia Internacional. difundidas
egresadas
Brindar cursos de nivelacidn de idiomas para Vinculacldn-
alumnos interesados en perfecdonar una segunda | Cursos realizados 3 1 |100| 1 |400| 2 |100| 2 |100] 3 |4o00| 3 | 100 Seguimiento de
legua hablante. egresados
Realizar convecsioria dirigida a Profesores Con s Vineulacidn-
exdranjercs para desarrollar actividades emitidas 5 1 (100 1 [400( @ [100| 3 |f00| 5 |100| 5 | 100 Seguimiento de
académicas en la institucidn, egresados
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL SIDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICD (10
La Generacifin de Vinculos con Insfituciones Ex geners el p ) intemacional de la Institucidn ampliando fa visidn de los estudianies generandg nuevos hor

NOMERE Y FIAMA DE LA PERSONA RESPONSRBLE DEL

NOMBRE Y FIRMA DELAA RECTOR{A) PROCESD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

FORMAT 04 "DESARROLLO DE PROCESOS®

{ASVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

NOMBRE DEL

| INDICADOR (54} FORMULA

Alumnos que
participan en
actividades
culturales y
arlisticas

Niimero de alumnos que
participan en actividades 1
Hurales y aristicas/ olal

de alumnos*100

MOMBRE DEL
| INDHCADOR (5.1}

1
I
|
I
I | Niimeno de
| preseniaciones anuales ‘
|| de danza, miscia, leatro, |
festivales, entre olros

DEROMINACION DEL PROCESO: HUM DE PRCESO TPo DE{:?OCESU'

VINCULACION (1} Parkinencia

AREA RESPUNSABLE (4)

SECRETARIA ACADEMICA

IRDICADORES (B)

META INSTHTUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUSIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICABOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UKIVERSIRAD Fotal alcanzadn (S¢ reportaen ol

tercer custcmastre) (5.3)

UNIDAD DE
MEDIDA

! I 2022 2023
i Tener la participacitn de por lo menos el [ .
10% de la matricula lotal en aclividades | Pincentaze . Poresmtage 2 Numero Porcentaje
culturales. (NGm, de matricula que S actual Nixmeco & fograr Foio el reeaci sicanssdo

partivipa en actividades culturales i i
META INSTITUCIONAT & 2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2}
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total slcanzado (Se reporia on ol
.- 2 —_ fercer Cuatrimestre) (833

UNIDAD DE
MEDIDA

Tener la participacidn de por lo menos el

10% de la matricula lolal en actividades | iy ETe TNy
culturales, (Niim. de matricula que  [IENESSEESERE Nimero a fogray | | Toe0iae El | ume : ; unm{;
participa en actividades culluraies o= tograt alcanzado alcanz,

Preseptaciones

| ORIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PBE 2020-2024 (63

ACTIVIDADES

6.5.- Relavancia del Objetiv prioritario 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y
ala practioa del deporte de la poblacidn en Méxito con énfasis en la integraciin
de las iclal tares, la inclusidin social y la p idn de estilos de vida
saludables

CALENDARIZACION Y- SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES £7)

CALENDARIO 2023 CUATRMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS AREA
META ANUAL DESYIACIONES POSITIVAS G EJECUTORA
NEGATIVAS (8} (%)

LINIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE Y. /IRMA JELLA RECTOR(A)

Se incrementaron fas opciones
Promacionar y difundir la cultura al interior del para los alurmnos y el apoyo Secretaria
plantel, contribuyendo al desarrollo integral de los| Promocidn reaiizada 2 8 (384 7 |31.8| 18 |81.8| 11 | 50 | 22 | 100 [ 17 | 77.2| recibido por la i fn | se Académi
estudiantes de la UTRB, reforzd el seguimiento y la eul
evaluaciin,

Participar en encuentros culluraies del Comite Reporte de 2 2 100 o 0 Secretaria
Naclorial s fin de estrechar lazos ds canvivencia participacian Acadimics-
La UTBB realiza parlicipacidn activa en concursos o Secretaria
eventos culturales en el Municipio deserroliados Participadion 4 2 50 1 25 3 75 2 50 4 |100| 4 | 100 Académica-

por el ayuntamiento ¢ propia generacin. Extracurriculares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL NG RYEFECTO SOCIDECONOMICO {10}
Crear una d i fen 1| asi comao T ntar la cultura y las artes en los jovenes de nuestra regién,
Y
- A

NOMEBRE Y FIRMA OE LA PERSONA RESPONSABLE DEL




JU‘NNEWSIDAD UNIVERSIDAD

DENOMINACION DEL PROCESD

NOMBRE DEL
| INDICADOR (6.4)

FORMLILA MEDIDA

Nimero de alumnos que |
parlicipan en actividades
Tt lotaly

Tomeas deportivos actidades

de alumnos*100

NOMBRE DEL
INDICADOR {6 1)

UNIDAL DE
MEDIDA

FORMULA

Niimaro de aluminos que
parliciparan en los
tomacs intemos y

exiamos en los que
participard la insitucitn/
tolal de alumnos *100

Parlicipantes en
lomeos deportivos

UNIDAD DE

Nimero de alumnos
que parficipan en ||

| ¥
artisticas/ total de
alumnos*100

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

FORMATO 01 “DEBARRCLLO DE PROCESOS™

1tPO DE PROCESO!
{3}

NUM. DE PROCESO
VINCULACION

23 Pertmanci

AREA RESPONSABLE (4}

ADORE!

META INSTITUCIONAL & 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEATO ACTUAL ¥ A FUTURC-DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total alcanzado (Se reportaenel
Bercer costrimestiz] (5.3)
2022 2023
Brindar una formaciin integral del
esludiante por medio de actividades
deportivas, culturales y tecnoligicas

Porcentaje
actual

P\'lﬂ.'!lllﬂ’t a Nimero

alcanrado

| Numero actual

Porcentaje
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Brindar una formacidn integrai del

esludianie por medio de actividades
deportivas, culturates y tecnoligicas
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|DBJETMO AL QUE ATIENDE DE ACUERDD
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8.5.- Relevancia del Olbjetivo prioritario 5: Garanlizar el derscho & la cultura n‘sm y
a la précica del deporle de la poblaciin en México con énfasis en Ia inlegracidin
de las comunidades escoiares, la inclusitin social y la promocion de estiios de vida
saludables

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (1)

CALENDARIO 2023 CUATRIMES TRAL

UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META Atiay DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 2 NEGATIVAS (8)
PROG ALT i
B % 8. %
Promacionar la cultura deportiva al interior del Envel taenr -
plantel, con miras de.la partl.‘.!piudn de la UTBB en| Presentaciones prealizaron 15 actividades
encuentros deportivos regionales o nacionales, £y
Extracurriculares
Participar en encuentros deportivos del Comite S .
Nacional a fin de estrechar lazos de convivencia Participacidn 2 2 |100]| O 0 2 | 100 Activl g
con oiras universidades, Extracurriculares
Participar i a fin de estrech, & .::_
lazos con sector productive, bachilleratos y ligas Participacidn 4 2 | 50 1 25| 3 75 3 75 4 [100]| 4 | 100
locales. Actividades
Extracurriculares
i F i | Secretaria
PertiRCRY AN O ML SO B R i 6 3 | 50| 2 (333 4 |ee7| 3 50| & [100] & |100 Académica-
Municipio, Actividades
Participar en encuentros deportivos localeso | Reporte de Encupntro 1 Secretaria
eventos deportivos regionales, departivo realizado
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL

Promacién del deporte y la cultura al interior del plantel. (A
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| FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™

Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Coordinacién Técnica de Planeacion y Gestion Administrativa

TPROGRAMA OPERATIVG ANVAL 2023

IURIVERSIDAD; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BARIA DE BANDERAS

| Niimaro de equipos de cdmputa
| anuales necesarios para
mantener aclualizados los
programas educativos (reportar
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META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNNVERSIDAD

UNIDAD DE

MEDIDA CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURODEL INDICADOR (5.2}

Total alcanzado (Se reporta en-el:
tercer cuatrimestral (5.3)

2022 2023

Poresatae HNumero a Numers Porcmtapu
actual fograr alcanzado akcanzado

I I N N N

HCAROR (5.2}

Disefiar guias de equipamiento

infurmatico y de software nacesario para ‘ N I

impiementar la sistemalizacitn de los IR ki
procesas.

‘Parcmu]; a

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCICNAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A EUTURG DEL
Tola! alcanzads {Se reporta an ol

,,,,,,, bercer cuatriomabne) (5.3)

2023

|
Disefiar guias de equipamienlo I
informélico y de software necasario paraf Wm‘m actual
implementar |a sistemalizacin de los

procasos.

Cobertura de red
inalémbrica e
internet
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| ORIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
) AL POE 20202024 (8}

ACTIHDADES

6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefanza-aprendizaje en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educalivo Nacional.

CALENDARMON ¥ SEGUIMIENTO DELAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}

CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL
AREA

EJECUTORA
(2}

JUSTIFICAGION DE £AS
DESVIACIONES POSITIVAS O
NEGATIVAS {5}

UNIDAD DE

MEDIDA META ANUAL

NOMBRE Y EIRMA DELALA RECTORIA)

No se compleld actividad, dabido
Organizar el cabieado estructurado en sites para| _, " a falta de Iqsumns y sobrecarga
facil identificacion de puartos. Sites arganizaclos 3 1] 30 3 100 1 30 ge trabajo, por lo cualy se Sistemas
poslergd a la préxima llegada de
Se tuvo un avance enla i
. ick Py del simema de Scketa. sin emabrge, no
Implemeatar Sstema de Tickats de S8OACTPAM )| aumiare 1 05| 5o 05| 50| 08| 80 1 [100| 08 80 | oo halopece ceraciara pemeraion |  sistemas
incidencias de soporte para todos usuarios gensrai para su implemenission an el
use dal mismo.
Llevar a cabo y dar cumplimienta al Programa Anual
de Mantenimiento de la UTBB, que incluye Mantenimientos
Mantsnimiento Preventivo a Equipos de Cémputo de Realizados 321 255|100 | 255( 100f 321100 | 321| 100y 321|100 321|100 Sistemas
manera Cuatrimestral,
Se realizo constantemenie
Uevar a caho y dar cumplimiento al Programa Anual checklist de antenas wifi, sin
de Mantenimiento de la UTBB, que incluye Mantenimiantos embargo debido a falta de
Mantenimiento Preventive y Correctiva a Red wifi Realizados L 58 (1001 40 | 70| jncimgs, asi como carga de Ststamag
UTBB. trabajo la actividad no pudo
completarse al 100%
Adaquirir equipos de computo para nuevios . J Se adquirieron nueves equipos
taboratorios da TICS para mantener actulizadas |0V POS 48 cémputa 66 66| 100| 66| 10 de computo para laboratorios de|  Sistemas
adquirido TIC'
las Tl en los PE. 5.
BOR Y ELECTO SOCIDECONOMIET (1) ] ]
Incrementar las herramientas tecnoldgicas para asl, poder dar un mejor servicios a nuestros di y efi




