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PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, ocasiéon que aprovecho para remitirle
en medio electrénico la 1ra. Evaluacion del Programa Operativo Anual 2024 de la
Universidad a mi cargo, que incluye:

Diagnoéstico metas 2024 y;
4 procesos con la programacién de actividades y metas

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo de antemano la atencion a la
presente y quedando a sus finas o6rdenes para cualquier duda o aclaraciéon al
respecto.
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Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas estd comprometida con
el desarrollo socioeconomico de la region, para lo cual nuestros proyectos y
actividades estan enfocados a la mejora continua y la satisfaccion de nuestros
usuarios, ofreciéndoles una educacion integral de calidad, la cual esta orientada
en la demanda de la sociedad y los sectores productivos que se encuentran en la
region donde esta localizada esta institucion.

En respuesta al seguimiento de las actividades universitarias, las cuales permiten
el alcance de los objetivos, realiza y ejecuta la tercera evaluacion del POA 2023,
en el cual se precisan los principales avances en los procesos y lineas de accién
qgue lo conforman, de igual manera los indicadores que en el documento se
encuentran y ofrecen las mediciones necesarias para monitorear dichos procesos
y sSus respectivos avances entre los cuatrimestres del afio 2023, logrando un
control de las acciones a tomar para corregir y mejorar las posibles desviaciones y
con esto mantener una mejora continua que nos permita ofrecer una educacion de
calidad para el beneficio de nuestros alumnos, ademas de consolidar las
actividades sustantivas a desarrollar por las areas involucradas.

Dentro de la estructura de la primera evaluacion cuatrimestral 2024, se describe
un breve diagndéstico, que nos permite referenciar el avance en las metas
establecidas para el ejercicio 2024 y ajustar las actividades para la mejora
continua.



Universidad
Tecnolégica de
Bahia de Banderas

Gobierno del Estado de Nayarit
Organismo Publico Descentralizado

Diagndstico

1. DOCENCIA
1.1. DESARROLLO DE LA MATRICULA 2022-2023

Con relacion al cumplimiento de la meta establecida para el indicador “Numero de
estudiantes inscritos _en TSU y Numero de estudiantes inscritos en
Licenciatura” las actividades realizadas para conseguir el resultado anual
abarcaron 7 aspectos:

1. Visitas de Bachillerato a las instalaciones de la UTBB; se recibieron a 7
instituciones de la regién de Bahia de Banderas y Puerto Vallarta, en esta
actividad se vio un poco rezagado debido a que las instituciones frenaron
un poco la autorizacion de salidas porque la mayoria de estos realizaron
ferias en el cuatrimestre anterior (Septiembre-Diciembre) y en el presente,
(Enero-Abril) a las cuales se asistio.

2. Participar en ferias educativas y recorridos para atender inquietudes de
posibles prospectos; se brindd atencion a 2,422 estudiantes, en eventos
organizados por las instituciones de nivel medio superior, incrementando en
un 15% la meta establecida para el periodo.

3. Generar contenido para redes sociales; se cierra con 140 publicaciones,
aumentando un 140% de la meta prevista para el cuatrimestre Enero-Abril
2024 que fue de 50.

4. Cobertura de eventos y practicas de las carreras; este fue un periodo con
muchas actividades educativas, es por ello que se cubrié un total de 150
eventos, entre ellos se tienen los Congresos de Gastronomia y Turismo,
Congresos de Contaduria, Practicas de Cocina lItaliana previo al Taller de
Pasta Fresca.

5. Brindar atencién y seguimiento por redes o en persona; 400 usuarios
atendidos sobre dudas en su proceso de inscripcion.
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6. Se llevd a cabo la primera aplicacion del examen de ingreso, con una

aplicacion de 333.

El avance para el indicador se tiene que
los cuales 91 aplicaron examen y 333 e
mayo del presente.

se han captado como aspirantes 424 de
stan pendientes de aplicar para el 25 de

La matricula general por carrera en el cuatrimestre Enero-Abril 2024 queda de la

siguiente manera:

Matricula Enero-Abril 2024
1,380

1400
1200
1000 MATRICULA AMBOS NIVELES
MATRICULA TOTAL LICENCIATURA
MATRICULA TOTAL TSU
LIC. Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
800 LIC. Terapia Fisica
ING. Agricultura Sustentable y Protegida
ING. Energias Renovables
ING. Entornos Virtuales y Negocios Digitales
600 ING. Mantemimiento Industrial
LIC. Gestion y Desarrollo Turistico
LIC. Gastronomia
TSU. Contaduria
400 TSU. Desarrollo de Negocios
TSU. Terapia Fisica
TSU. Agricultura Sustentable y Protegida
TSU. Energias Renovables
200 TSU. Tecnologias de la Informacién
TSU. Mantemimiento
TSU. Turismo
0 TSU. Gastronomia

it

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares
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Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la

institucion y Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la institucion: las
becas otorgadas en el cuatrimestre Enero-Abril 2024 fueron 252, de las cuales 148
corresponden a “Becas Académicas” financiadas con recursos de la propia
institucién, con el 20.85% y 104 corresponden a “Becas de Jovenes Escribiendo
en Futuro” financiadas con recurso federal con un 14.65% de 710 mujeres que se
atienden en la institucion a inicios del cuatrimestre, estos apoyos fueron otorgados
con el objetivo de brindar la posibilidad de que continlen con sus estudios las
jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Becas otorgadas a mujeres.

Académicas 148 20.85%
Jovenes Escribiendo el Futuro 104 14.65%
Total 252 35.49%

710

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares
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2. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD

Indicador: Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel
1 de CIEES y/o acreditados por algiin organismo reconocido por el COPAES

La acreditacion de los Programas Educativos, se conservan en 3 en este 2024,
como al cierre de 2024, de estos se tienen acreditados los siguientes:

El listado de Programas Educativos acreditados queda como sigue:

Organismo acreditador Programa Educativo Vigencia

acreditacion

Consejo Nacional para la TSU en Gastronomia 14-Octubre-2021
Calidad de Ila Educacion al  13-Octubre-
Turistica, A.C. (CONAET) 2026

Consejo de Acreditacion de  TSU en Energias 07-Diciembre-

la Ensefianza de la Renovables, area Calidad y 2020 al 06-
Ingenieria, A.C (CACEI ahorro de Energia Diciembre-2025
Comité Mexicano de TSU en Agricultura 28-Febrero-2023
Acreditacion de la Sustentable y Protegida al  27-Febrero-
Educacién Agrondmica 2028

Fuente: Direcciones de Carrera

Indicador: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

Respecto a este indicador los nimeros que se manejan en el presente diagndstico
se tienen en matricula alcanzada a 420 alumnos equivalente al 41.10% de la
matricula atendida en Programas de Buena Calidad.

Gastronomia 136 121 257 27.66
Energias Renovables Calidad y Ahorro de 1 35 36 3.87
Energia
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Agricultura Sustentable y 18 58 76 8.18
Protegida

Total inscritos 155 214 369 39.72
Total Matricula de TSU 929

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares

Como parte de apoyo para este indicador se han establecido algunas actividades
con miras para mantener a los Programas Educativos (PE) a la vanguardia de las
necesidades de su contexto como la participacion en Reuniones Nacionales de
Directores de los PE o como la realizacion de congresos en donde se puedan
enriquecer el conocimiento de los colaboradores acerca del contexto de otras
instituciones educativas, es por ello que en este cuatrimestre se llevd a cabo en
Primer Congreso de Contaduria, con la participacion de ponentes nacionales, asi
también actualizar las reuniones del Comité de Pertinencia .

2.1 NUMEROS DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ELABORADOS Y NUMERO DE
ESTUDIOS DE TRAYECTORIA EDUCATIVA Y EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL ANO

De estos tres indicadores se han realizado en el tema de Seguimiento de
egresados la compilacion de la informacion necesaria base para dar inicio al
Seguimiento, como lo es la aplicacion del cuestionario de seguimiento de
egresados para el egreso de abril de este afo.

Las actividades para los otros dos indicadores estan programadas que inicien en
el siguiente cuatrimestre.

2.2 PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE IMPARTEN TUTORIAS Y
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA DE TUTORIAS

En ambos casos, el resultado de estos indicadores es satisfactorio, ya que el
proceso de asignacion se tutores se llevd a cabo sin contratiempos, teniendo en
funciones como tutor a 55 docentes, ente Profesores de Tiempo Completo y
Profesores de Asignatura, a igual nimero de grupos existentes, atendiendo al
inicio de cuatrimestre a 1,380 estudiantes inscritos.
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En el cuatrimestre Enero-Abril 2024, se realizaron 1,707 tutorias, de las cuales
549 son grupales y 1,158 individuales, en esta actividad se invirtieron 1,506 horas
de trabajo, cabe sefalar que en este cuatrimestre incrementa de manera
considerable debido a al periodo de estadia para los alumnos de 11vo.

Cuatrimestre. En el rubro de asesorias estas fueron 795; 726 grupales y 69
individuales.

Tutorias y Asesorias Enero-Abril 2024

TOTAL AL CUATRIMESTRE 195
1707
INDIVIDUALES
1158
GRUPALES ~726
0
W
60
800
1000
w
1600
1800

B ASESORIAS W TUTORIAS

Fuente: Direcciones de Carrera

3. Vinculacion.

a. CONVENIOS FIRMADOS

Indicador: Numero de convenios firmados anualmente con el sector
productivo

Al cierre del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2023, se tiene un total de
641 convenios con igual nimero de empresas u organismos publicos o sociales,
gue van desde grandes empresas hasta las micro y pequefias empresas, en el
cuatrimestre en cuestion se han firmado 2 convenios con: Operadora de Medios
Exa y el Centro de la Innovacion Educativa de Nayarit (CIEN).
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644 53 588 3

100.0 % 8.23% 91.30% 0.47%
Fuente: Direcciones de Vinculaciéon

Los convenios realizados durante el periodo fueron 3, los cuales son:

Febrero Ut de la Tarahumara Précticas, 22/02/2024
Estadias, Visitas y
Movilidad

Febrero Siemens Desarrollo de 27102/2024
Proyectos

Abril Instituto Mexicano de Programas y 10/04/2024

Contadores Publicos Proyectos de

Capacitacion

Fuente: Direccion de Vinculacion

Cabe sefalar que se encuentran en firmas 13 convenios reportables para el
siguiente cuatrimestre, una vez, que se obtengan las rubricas correspondientes.
La utilizacion de dichos convenios principalmente es para que los alumnos puedan
realizar sus estancias y estadias.

b. ESTADIAS

En el periodo 227 estudiantes estuvieron desarrollando conocimientos y
habilidades aprendidas en empresas o instituciones publicas, de acuerdo al perfil
de cada carrera, para lo cual tenemos el siguiente desglose:
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Sector Alumnos en Practicas Grado
Propia 20 11vo.
Institucién
Pablico 4
Privado 164
Salud 39
TOTAL 227

Fuente: Direccion de Vinculacion

Indicador: Porcentaje de egresados que optan por la continuidad de estudios.

Para la institucién este indicador es importante, porque determina parte de la
matricula que se tiene en el séptimo cuatrimestre de las Licenciaturas e
Ingenierias, es por ello, que se cuida que los estudiantes concluyan su plan
curricular de manera satisfactoria, en este periodo no se tienen resultados para
este indicador.

3.1 NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Esta institucidn cuenta con 4 convenios con universidades internacionales, en este
periodo no fue posible concretar la adicion de nuevos convenios.

3.2 NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O
MOVILIDAD EN INSTITUCIONES EXTRANJERAS.

En la fecha los programas de movilidad como MEXPROTEC que fomentaban el
intercambio cultural México-Francia se ha restringido por lo que esta institucion no
se encuentra en condiciones para poder brindar las facilidades al estudiante para
realizar una movilidad a alguna instituciéon educativa extranjera, sin embargo, esta
se realizan gestiones que faciliten la movilidad por estadia, en Enero-Abril 2024 se
logré ubicar a 4 estudiantes en:
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Giro de laempresa Pais destino Numero de estudiantes
en movilidad

Marketing Panama 1
Marketing Canada 1
Marketing USA 1
Restaurant USA 1

Fuente: Direccidon de Vinculacion

3.2DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

Indicador: Presentaciones artisticas vy culturales / Alumnos que participan en
actividades culturales v artisticas.

Las actividades culturales y artisticas que se imparten son: Ajedrez, Mudsica y
Canto, Danza Folclérica, Artes Escénicas, Club de Lectura, Educacién Ambiental y
Artes Visuales, en las cuales se realizaron 5 presentaciones al interior de la UTBB
en eventos importantes como la Reunion Nacional de Rectores, 2 Congresos
realizados y 2 eventos en los cuales se fue sede, asi tambien se participaron en 2
eventos dirigidos a la comunidad.

Indicador: Torneos deportivos / Participantes en torneos deportivos.

Las disciplinas que se ofertan son: Voleibol, Actividad Fisica, Escolta, Banda de
Guerra, Futbol femenil, Futbol varonil y Basquetbol, en el cuatrimestre se
participaron en 17 encuentros deportivos realizados al interior o exterior de la
Universidad.
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4. SISTEMAS

Indicador: Equipos de coOmputo / Cobertura de red inalambrica y conexién a
internet.

En esta area sufri6 modificaciones en las metas y algunas actividades, debido a
que el area se expandié abarcando el &rea de desarrollo de software SEED, las
actividades primordiales realizadas en la reestructuracion fue la reorganizacion de
los cableados de las areas que se incorporaron, implementacion del sistema de
Tickets de servicio para incidencias de soporte para todos usuarios,
mantenimiento preventivo programado para el cuatrimestre tanto a PC’s como las
redes WI-Fi y concretar 2 médulos del sistema SEED para el uso académico de
maestros y estudiantes.

4.1 INFRAESTRUCTURA.

Indicador: Edificios de docencia de dos niveles

Para Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, es
necesario aumentar el ndmero de edificios que forman el patrimonio de la
Universidad, es por ello, que se prepara el expediente para la licitacion de obra de
un nuevo edificio que permitira incrementar la oferta educativa. Para esto en este
periodo se concreto la realizacion del estudio de Mecanica de Suelos del Edificio
de Docencia IV, parte importante para la cimentacién de la construccion.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El desarrollo de los procesos incluye las cédulas de Equidad, Académico,
Vinculacion y Gestion.

5.1 CEDULA EQUIDAD

5.2 CEDULA ACADEMICO

5.3 CEDULA VINCULACION

5.4 CEDULA GESTION
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA [a E
DENOMINACION DEL PROCE!
R NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO {3)
EQUIDAD + GRUPDS VULNERABLES
1 Equidod de Género
AREA RESPONSABLE
INDICADORES
AD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR [5.1) FORMULA U::EDDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total |5e reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3
2023 2024
[Nimero de estudiantes
Indicadar: Porcentaje de mujeres atendidas en la Misjeins e A el el TS
esmd;amels ?uh.m.;"nd'd“ 'M:Ncm:_“ men trotal atendidas estudiantes en ef 2027 Nimero actual | Porcentaje actual Nimero a Forcentajea Nimero Porcentaje
aniainstitucion eﬁ:: I::Tfl::l - e W 0 # lograr lograr alcanzado alcanzado
institucion,
709 47.65 850 4765
UNIDAD DE T TTOXTORRE 20
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
DEABRAGLLOLE LA LELWEREIDAR, Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre} (5.3)
2023 2024
(Nimero de estudiantes Otorgar bacas para los
j boul 1
Indicador: Porcentaje de rrnf]eres hna:l:s.-’ Mujeres beneﬁr:;d; i':l ?5%:: i ml"“; m:a - A MNimerc a Porcentaje a Nimero Porcentaje
estudiantes mujeres becadas numery jouitde becadas £12627INOm; baca clorgadasa Nimero actual | Porcentale actual lograr lograr alcanzado alcanzado
| estudiantes mujeres en la cuatrimestre [ matricula total a inicio de €
institucidn] *100 cuatrimestra),
187 26.37 200 2353
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 6.1~ Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa,
ACUERDO AL PSE 2020-2024 inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interds superior
(6) de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
e e e
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
Sl
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD
ACTIVIDADES MEDJD:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ElEc:':;:.n. 1)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % 4 | % L * # %
Realizar apl an de examen de d astico a .
de alumnos para ingreso a primer cuarimestre con la subdlftllit-lﬁﬂ o
finalidad de contar con informacién previa de Examen 3 1| ¥R 2 200 :.Wlnm
conocimientos en materias a cursar. HRTAre
Brindar orientacion v acompafiamientc en el periodo de Subdireccién de
Inscripcion a los alumnos de nuevo ingreso para TSU y Inscripeidn 2 1 50 1 100 Servieias
alumnos de continuidad de estudios, Escolares
Llevar a cabo la difusién de becas disponibles a toda la Subdireccion de
comunidad estudiantil para su tramite en beneficiode | Convecatarias [ 2133 2]133]| 2 66 F] 100 Servicios
aguellos estudiantes en grupos de vulnerakilidad. Escolares
Realizar tramite de validaciones de certificados de
bachillerato que asi lo ameriten ante las dependencias cg.rmnl de Subidirectidn dg
correspondentes pertenecientes a alumnos de la ‘MM_‘:IQ““ 2 5 50 1 1eg Sanvicios
instituchbn. realizadas. Escolares
Elaberar y registrar los documentos de Titulacién de los Flatafo d Subdireccion de
estudiantes que concluyercn su plan curricular en ia |'I‘ | "T',a Gl F) 15| 1|5 1| 100 Servicios
UTEE. tulacion Escolares
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10 1
| Mantener la equidad de genero en la insti di lap ion de becas a toda la ¢ idad sin di an; con la finalidad de incrementar el nimero de mujeras que o n eqri educacion superior en
nuestra Region. o

Dr. Isaak a Delgadillo
NOBRE ¥ FIRMA DEL RECTOR

PROCESO
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“Seengranm acantiiea

tHDICADORES
AT DE WETETH luuuvmq. LE - K
{HOMSRE DEL INDICAROR FARMLILA :qsm::E MUCONAL GE DESARROLLD CONTEXTO ACEUALY A FUTURG DEL 1HDICADDR (5.2] Taral atcarizado fSe report en
7 7 Ge avances i 4 tarcer,
ta phienclon dela . . -
:cnlr:anlon o [Numero de certiticaciones Qhunzr v mantanar s pereditacion dn 3 . . o Parcentaje & Niimery . L .
. ctual b I Pofoenta)é dlzanzada
nbtemdas en o1 aﬁn l,!m]neru Caitificacions Proyamas Educativas e TSt pw ot L’OPAB = Himnera setuat Forcentéle actua e  logher legraz. akeangatn 3
: d Fak da zer MEBTANES | el 2025, (PE wivel TS atrecltadss j Ter| de PE
[hitlthﬁéﬁ'b!ﬂoi_al. =_r§e| afiat)* 00 NIVEL TEU® 105
nermat de elidad 3 3.]"50 3 IS
aulcahies,
NOMBRE DEL INDICADOR LHIDAD DE PAETA IHSTITISEIONAL 2024 P i i
[P FARMULA j———— PRDGMM&IFG"I'H}CION&L 3 DESﬂHJlDu.D CON‘I’E’!TD ALTUAL YA FUTURD DEL INIMCADOR (5.2) Total alcanzada S réports ¢n,¢l
- - DE L& UNIVERSIDAD T tarcer
) . iz 024
g de estidlantes gle. C
. fealuan Eus astur.ﬁus en . g i L pp .
F ntale de tante . X . Humeso actual- Potggniaje actea Mimers & [Bgrar F_nr]_oe:gtaj_e o l:_lumer: Poreestele slcantadn,
aue peallza estudios an Qbtens: § mittener |a acreditacton de 3 - . . v ngrar dlcanzacn
Arogramas de 15U acredltados por ol EOPAES) Estudiantes Programas €4 ucutlvu: de TSU par ol LOPALS en
“esetficades: en  nivel 1 Nimeng de !pstudi:.n.tes que - P
e CIEES Y/ aureditadus |, studios de T4 NEL T3Lm180), L
per u] CHPAES” salinen sis exludias & - Cazn 2110 a5t w269
- pregeemyy m[uables]‘iDQ . :

6.2 izar el derecho dela an Klbdco a una aducacifn de
OBIETIVE AL QUE A'llE;g: D{ESTCUERDD RLHEZDZO- L et ; S ariles dlfere “PU‘: e ymodiﬂdadel
’ el Sisterna Educativo Naclonad.
CMEFIDARIZALIGN ¥ SEGUIMIENTG DE (45 PRINCIPALES ACTIWIDADES [¥)
AL ENOARIO 2 MESTH IFLEACION ¢
GrAnAD OE- o C&LENDMFID,ZDZ{Q CUA‘IIII_MESTR_&L 1UsT] DE LAS FoTy
ACTIVIDADES META ANUAL DESW&UDNE? PBSITIVAS o B
Al MEDIDA i .2 ER TEGATIVAS (5} EIECUTORA {9}
Froa AC EROG AT PROG AL
# % & W # w4 % ER % FH| %
ta, que I antes o |3 divisln & E1 cunnha sipociencia ue levaran
! ¥ iren, la e ot N 1 08 seba ¢ 5 da fulfa de 2024, Bor jn
proyeetat e fzé rarreras de Eri ergras anwablen HEpred il Que 52 Teprograma pareal |
Merttenimienta Industriat iatrirngstes Mayo-Agosto 2024
it - T . i Yo gorto? Direxeian do
Carrare da MI! ER|
DivingFest 2,0, aue loz asTodlantes v perzonaf docerts,
duirrul‘an ymganlcen ja sogsnda :dlclén el Frstivat
d ' dely . : Direccidn de
Univarsidad Teen gita e Bahla de BandAras Congresa i ' G Carrara da Miy ER|
I ta parfie o pone ’
internaslonader,
Real.ur rewhlanes da comlre de per:mencla e Energlas .
Aepdiris de .
W stelal son fines de i o] . N " N 5o Dirgccion da
mcou[ia: tn!nrrna:lon valmsa el ieitar Hegdwctive qus '?'.J' . =% h Chmi_. e Wiy FR
proplci ta dcfualizssida da Yos PE, chienidos o
Partieigas en vl Congrase Haclonsl de Contadugis, pars of - . Pirecelén de
’ TS Contaduils, Cafgrece 1 1 bz 1 1ot Cairern de
Bwiarrolio de
Dlracelén da
Particpar en el Corigiess intemacionss i Desarrnllo de . . X 1 X . Favrara de
Hegouios, para ja carrers Desarrollo de Négorios. Congresa; 1 R Dasarzolto de
-Negocion ¥
Contaduris
. P Wirercidn dr.
Redilzar ; def comité de pertnencts de De o Carrorerde
d¢ Negoclos Con finec de tepoplias infarmiclio valiogs dél  Minuta e reuridn 1 4 100 _Desarilla de
- sector produyttiva'que. présplcle la actualizactin e los PE. Wegockds y
Contadwis
Reallzar reiniones 2| Camité de Perinencla Acaddealey §  Regnidn i 1 53. 1 | s i "i"".l'."_;.“ Ase |
Reeibiis 4 visita det Grgand Actad itader TQOMAIC para el PE 3 e
T5U Tecneloglas de b iiformacién draa Enternas. Virtuales | Visita 1 1 oo . jpirecddn de ASP Y
¥ Negoelds ] 9[!“! 33 L
Panl:npar ©n |2 Reunldn det Comits Natlonal de Dirgittres .
d6 PE's 2 fln de Sxternar das propuestes #n las reuniones { MEnuta'de seunitn 4 1 i 1 g, 1 24 a 100 _ Hitéccidnde
de pertinenda lGcales, : ) ’ Carruru dy My ER
Pmalizis reunichies du comit de pertinancla de Tarls s
Terapla Hsrca_cun flnes do recopltar informadion vallosadel Minu_:u'de_ Téuritn b} H Blar] Diraccldn Tur v'lf
sectcr " guie proplele B ac fide ipsPE, |- )
Fartieinar en Ta Reuridn ol Corrlté Haelenat du Directores
de PE's afinde externar |ag propusstas én Ias‘:uniunes Attt de reunln 2 1 0 1 ] 3 Ry Diteceldn Tur v 7
depertinencisecales, : .
Basticipar on pl Curo-Taller para fa Alomvaloacion  |Welnate de reunide 1 1 ioet Diretcién Tur ¢ TF




Realiza reuniones de comité de pertinencia on fines de Reporte de Direccisn de
recopliar Informacian valiosa del sector productive que resultados 1 1 100 Gastronomia
propicie |a actualizacién de los PE. obtenidas

Participar en la Reunlén dsl Comité Nacional de Directores

Direccidn de
de PE's a fin de externar las propuestas en las reunicnes | Minuta de reunidn S 1 S0 1 50 Gastronomia
de pertinencia locales.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONDMICO (10 b
Mantener redes de colaboracidn con el sectar pred la lizacldn de los Progr X
w’ . 3)
Dr. Isazk Riv [} . Mtra. Josd Mohgs Martinez Diaz

NOBRE ¥ FIRMA DEL RECTOR NOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSII Tl E BAHIA DE BANDER,
DENOMINACION DEL PROCESD:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICO
21 Eficucio
AREA RESPONSABLE
ARIA ACADEMICA ¥ VINCULACION
INDICADORES
NOMBRE DEL INDICADOR) UNIDAD DE NETANALTLCIONAL A 2024
RAMA INSTITUCI RROLLO ONTEXTO ACTUAL Y AF DEL INDICADOR (5.2,
[5.1) FORMULA MEDIDA PROG it L.INISEN:;I ::;m 9 i 5.2) Total alcanzado |Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3}
203 2034
Ampliar y gl ficar las cportuni de
Numero de elnudlos de Numerc de estudios de Estudios acceso de la leEfl«ll educativa, gue permita Wimero actual  ——— WS I Foreentaje & Numero Porcentaje alcanzado
factibilidad factibilidad incrementar la matricula en nuestra Instituclon legrar alcanzado
de Educacion Supsrior,
1 100 3 100
META INSTITUCIONAL A 2024
HOMBEEDEL INDICARGH FORMULA UMIDADBE || pgcpana INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR (5.2)
(5.1} MEDIDA DE LA UNIVERS! Total alcanzado (Se reporta an el
DAL tercar cuatrimestre] (5.3)
2023 2024
Hibars e estiidie de Nimero de estudios de
yde trayscioria y de cgresados Estudias Egresados colocadus en los primeros 3 meses en Mumera actusl Parcantaje actual Nimetoaloprar | POFCt0iajaa]  Nimero Porcentale alcanzade
lievadas a cabo en el afia el mercado laboral dentro de su perfil de Egreso. lograr alcanzado
llevades a cabo en el Afio
1 L] 2 100
6.2, Garantizar el deracho de la poblacion en México a Una educacion de
OBIETH E ACU
ETIVO AL QUE ATIENDE DI ERDO AL PSE 2020~ L : yrel an b di tipos, nivelns y modalidades
2024 (6)
del Sisterna Vo
CALENDARI ¥ SEGH IENTO DE LAS FRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIC 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:I;:;‘DJE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJEC:'IR'::A 8
1 2 3 NEGATIVAS (8]
PROG &C PROG ALC Pl!ﬁ ALC
[] % L % it % # ] % " % # *
Elaborar el Estudio de Mercada Labaotal para la apertura Documento " Secretaria
del Programa Educativo de Enfermaria slaborada : i Académica
| Elaborar el Estudio de F segln log | o] . Secretaria
de 1a DGUTYP y enviarios segiin fecha en covocataria elaborado X L Académica
Lievar a cabo la Gestién de informacian de acuerdoa lo
salicitade per la ANUT v la aplicacidn del Estudio de Segun designacidn
Trayectoria Educativa para analisis de datos Base de datos ! 4 ico de Rectoria
proporcionados por los estudiantes regulares de la UTES,
Recopilar la informacién necesaria para la aplicacidn del Jefatura de Oficina
seguimienta de egresados como Actas de acreditaclés, Base de datas 4 1 25 i 25 2 50 1 25 de Seguimiento de
lista de correos de egresados y teléfono de contacto. Egresados
Realizar la aplicacian del i lode yel Jefatura de Oficina
procesamiento de datos para mantener fa informacién del | Base de datos 2 1 50 1 50 de Seguimiento de
egresado actualizada, Egresados
Emitir resultados del seguimiento de egresadas realizados | PoPOTTe de Jefatura de Oficina
de acuerdo a los lineamlentos establecidos, rekiitalos : 3 i 1 0 de:SeRumkata de
obtenidos Egresadas
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCICECONOMICO 110]
Reunir informacidn valiosa de los estudiantes y egresados, con ol objetive de los Progi d: @ nuestra drea de influancia. \
5 \A
Mitra. Jo: ETEY Mun‘l‘rTh Diaz
NOMBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTCR(A) MOMERE ¥ FIRMA DE LA ONA AESPONSABLE DEL PROCESD




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

D e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

BENOMINACIGN DEL PROCESD: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMICT 22 icucio
AREA RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PRENSA ¥ DIFUSIGN
INDICADORES
s i
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE 1;[ lulmmcmnn FORMULA Un";;:‘ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2) Total alcarzada (Se reparta an ¢l
DE LA UNIVERSIDAD torcer cuatrimestre] (5.3]
2023 4
Numero de estudiantes MNumero de estudiantes | Atender una matricula total de 1,819 estudiantes . . " | Porcentaje a Nimero | d
sy oy Estudiantes i MNumero actual Parcentaje actual Nimero a lograr Ingrar PR Porcantaje alcanzads
1022 75.54 1182 100
META INSTITUCIONAL A 2024
HOMBAE TELINDICADOR FORMULA UNIBADEE | proGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
(5.1) MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado [Se reporta en el
tercer cuatrl ] 15.3)
2023 2024
Numero de estudiantes Numere de estudiantes Estudiant Atender una matricula teta de 1,819 estudiantes Némere sctual Parcentije sctual Nimero afograr || POCSNteie 8 | Numero Porceritafe alcanzado
inscritos en Licenciatura inscritos en Lieencistura AR, en el 2027 lograr sleanzads
466 103.10 551 100
6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a uns educacién equitativa
AL QUE ATIENDE O AL PSE 2020- k
GRIETIVO AL QUE 2024 Dfa?cl.liﬁn inclusiva, intercultural e inte ue tenga come eje principal ol interds superior
de las nifias, nifios, adolescentes y jdvenes.
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIGN DE LAS
ACTIVIDADES UMIDABDE | ey anuaL DESVIACIONES POSITIVAS O Anex
MEDIDA 1 F 3 NEGATIVAS (8) EIECUTORA (8]
P ALC PRI C PROG ALC
# ] # % [] % A% % B3 R Y
. La mayaria de las ferlas se
Pactar con bachillerato, isita para realiza d Y i
* i teriuialors ol ":;:::‘:‘ 0 1 s | 7 35 & En) a 20 Inlilaren entre septiembre,
ectubre Departamanto de
Pransa y Difusién
Aspirante
. . ricula de los bachilleratos
Partici ferlas educativas Id nder gl dn h mat .
il T:q“:;:::'::. :‘onl:h’:;?;p::l::" e manera presencial 2,100 BOO 38 | 1422 | 11533333 800 38 500 24 atendidos aumento algo
i virtual en redes c o de
snclles rensa y Difusin |
Se puklicd Informacion de algunas
Generar contenido para redes soclales Publicaciones 100 50 50 | 140 140 Eld] o 20 20 otras dependencias con
Ifnarmacién que nos competia | Departamento de
Prensa y Difusién
Estudiantes / L anian itaria
Cobertura de eventos y practicas de las carreras Departamentos de 100 50 50 150 150 30 30 20 0 ”::: d o ';'I':"r:!m!
laUT2E il Departamenta de
Pransa y Difuslén
Aspirante
Brindar atencidn y seguimiento por redes o en persona atandida via BOC 400 B6.667 | 400 | 65.666E65T 100 | 16.65567 100 16,6667
correo electrdnico Departamenta de
Prensa y Difusion
Proporcionar a los interesades en realizar proceso de Articulos Meta no cumptida por cuestidn
3,000 1,500,0 50 o o 1000 | 33.3333; 500 1
Ingreso a la UTEB sauvenir de la universidad promocionales 3 16,6087 presupuestal Bipsraianie e
Prensa y Difusién
Realizar mediclén del -Irt:r:;ade las redes sociales de la Estadisticas de 300,000 200,000 g1l - 3 0000 17 50,000 17 Mo e cuenta con los ndmeras
platafarma estadisticos por razdnes de
d'sposiclén oficisl por pericdo | Departamento de
| stectors Prensay Ofuion|
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONDMICO

Incrementar el nimero de jovenes nayaritas con estudios superioes en la regitn de Bahia do Banderas.

Dr. Isazk Rivera D

NOBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR[A]

4 YA "
Heals adu Vlalghrib

. R
Lie. Herfinda MD Hz ot ,(z

Jargarita Gémez Lopes

NOMBRE Y FIRMA DE L& PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECHOLGGICA DE BAHIA DE BANDERAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESD:

AcApemico

NUM. DE PROCESD

TIPO DE PROCESO (3)

23

Elfeysia

AREA RESPONSABLE

INDICADORES
Ak META INSTITUCIONAL A 2024
JHOMERE D::. INDICABGR FORMULA MDAD: :E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLD CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURG DEL INDICADOR {5.2) Total alcanzads (Se reparta an sl
15.1) MEDID: DE LA UNIVERSIDAD tercer cuntrimestra) (5.3]
2023 7024
Porcentaje de profesores {udmitr de grfunceeide Copaciiar &l 100% de los profesores qua son Numera sctual Porcentaje actual Numero a lograr Pur:znta]e » T‘“m'm Parcentaje alcanzade
tiempo completo gue Imparten tutores en el procesa y funcidn tutorial de ograr alcanzado
de tiempo completo que B Profesores %
iipartan tuboriss tut: ndmera de p estudiantes. (Total de tutares capacitados [ total
de tiempo complato)® 100 de tutores * 100), 25 100 5 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE
15.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLD CONTEXTC ACTUAL ¥ A FUTURC DEL INDICADOR (5.2} Total alcanzada (Se reporta an el
DE LA UNIVERSIDAD tarcer cuatrimestre) (5.3}
2023 frler L]
. . Capacitar de o e Centale ] Nomer
Percentaje de alumnes | (Nomero de alumnas en PACHA 1 1000 do fas profascees i sori Nurmero actual Parcentale actual Numeroalograr | | oere 2 MO porcentaje alcanzado
: . tutores en el proceso y funcldn tutorlal de og7ar slcanzado
que participan en programas de tutorias; Estudiantes %
& . estudiantes. [Total de tutores capacitades [ total
programa de tutarias Total de alumnos|* 100 i
de tutores * 100}, 1488 100 1742 100
6.3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del
OBIETIVO |ENDE DE E 2020~
VO ALQUE A7 2004 'S?UJENDU o procaso educative, con plena respeto a sus derechos, a partir de su desarrolio
profesional, mejora continua y vocacidn de servicio,
CAL| IZACION ¥ SEGLI| 0 DE LAS PRINCIP, ACTIVIDADES (7]
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNID,
ACTIVIDADES AOCE | paeTa anuaL DESVIACIONES POSITIVAS O ARtA
MEDIDA 1 1 3 NEGATIVAS (8} EJECUTORA (8]
Pi aLC FROG ALC PROG ALC
[ % # % # k) B % [ % # %
Programacicn de Todas las
asignacidn de direcciones
Aslgnar tutores para cada grupo tutores 15 5 3333 5 33.33 5 3333 5 33.33 académicas
Impartlr tutorias a cada grupo formalizado, segun o indica Todas las
=l Programa Institucional de Tutorias v ¢l catalogo de direcciones
tutorias. Grupos tutorados 158 50 3165 55 481 E[] 11,78 k7 4857 académicas
|
DESCRIPCIGN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  {10]
Capacitar a nuestros profesores para que impartan tutorfas con mejor do y en base al de tuterias que la DGUTYP

Dr. 1saak Rl Del

il }
NOBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A]

Mtro.
NOMBRE ¥ FIRMA DE L&




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAH[A DE BANDERAS
DENOMINACION DEL PROCESO
9 2 NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACION
3 Pertinencig
AREA RESPONSABLE
CIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
DE META INSTITUCIONAL A 2024
i MOMBRE D:"l FORMULA ”:::;: - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
NICADOR (1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Himera de
convenios Nimero de convenios . S 5 3 :
firmados firmados anualmente can) Converiios i i i Mumero actual | Porcentaje actual| Namere a lograr Parcentajen Ndmera Porcentaje alcanzado
anualmente canel|| el sector productivo Estadia con empresas Piblicas y/o Privadas lograr alcanzade
sector productive
641 100 686 100
OMBRE DEL i bE META INSTITUCIONAL A 2024
. M i FORMULA "’M'?“” PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
NDICADOR {5:1) G DESARROLLO DE L& UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
; {Némero de egresados 023 2024
Porcentaje de A i
egresados de TSU de T5U que optan porla Ampliar y diversificar las oport de
continuidad de acceso de la oferta educativa que permita e . . . Porcentaje a Nimera -
que aptan porla i Alumnos + i Namero actual || Porcentaje actual| Numero a lograr Porcentaje alcanzado
continuidad de estudios/nimerc de incremento de jovenes con estudios de lograr alcanzado
estudios egresados de TSU en el Educacién Superior,
o Ee0 223 100 351 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL
PSE 2020-2024 (6)

6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacidn equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las|
nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

6.4 Generar entornos favorables para el proceso de fi prendizaje en los tipos, niveles y des del Sistema
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL o
JUSTIFICACION DE LAS
INIDA
ACTIVIDADES UMED;EE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJEC::TR;;A s}
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG 55 PROG ALC PROG ﬁ=L=C
# % [ % | #® k) # | % | 8| %2 %
Llevar a cabe la firma de Convenios con el
Sector Productive Nacional e Internacional, = = 3
con el objetive de generar o renovar alianzas Estan 13 cc_irw!nlns para D.;re:clcln.d!
: o [« 45 15 | 3333 | 12 |26.7| 15 | 33.33 15 | 333 pendiente de firma de empresa, Vinculacian-
para estadias, . visitas s tad tahili Estadia:
bolsa de trabajo en beneficio del estudiantes HURNEE Cansreiacay Shoonanis o)
v egresado de |a institucion.
Realizar visitas a empresas para reactivar y
generar convenios Locales y mantener 5 | s paradi Direccidn de
contacto por medio electrinica con empresas| Reporte de Visitas 30 103333 3 | 10 103333 10 | 333 € rea 12aron visitas con Paradise, | o lacisne
; = Marival, Iberostar Playa Mita,
Macionales para nuevos convenios o Estadias
reactivacidn,
Levar a cabo firma de Convenios con el . _ "
Sector Productivo para Programa Dual que ) 1o Nulse firma ningun convenio pues D.lrecclén de
propicien la introduccion y la permanencia del Caninks ¥ 2 J 9 2 40 ® ad stbema .de W Baca no.sellngaa \ﬂnwlacll.én-
programa en estudiantes y empresarios. Ingun acuerda Esthdiae

DESCRIFCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO IIO!
Generacion de nuevas alianzas estratégicas con el sector p

parael |

de las opor




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

emprendimiento,

UNIVERSIDAD: UNIVER: ICA DE BAHIA DE BANDERAS
DENOMINACION DEL PROCESC: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACION 31 rtinencia
AREA RESPONSABLE
META INSTITUCIONAL A 2024
NOM“ERD”' FORMULA "”“E’I;" i PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} Fons s oot
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD otal alcanza o. porta en el
tercer cuatrimestre) (5.3}
2023 2024
Nimero de
convenios Mumero de convenios Parcentaje a Nimero
firmados con firmades con Mimero actual (| Porcentaje actual|| Nimera a lograr Porcentaje alcanzado
z 3 ) . lograr aleanzada
Universidades Universidades Convenios
extranjeras para la extranjeras para la
estudiantil ¥ 33.33 o
META INSTITUCIONAL A 2024
IN“I‘)?C‘::T)ERBEL‘! FORMULA ”;";:::';:‘ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) T
(5.2 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD atalalcantadn {5 reporta en.a
tercer cuatrimestre) (5.3)
Nimerc de 02 2024
exhidiantis Numerc de estudiantes Poi M
I
Inscritos en it Nimero actual (| Porcentaje actual || Nimero a lograr reentalna Her Porcentaje alcanzado
chiy Tk Inscritos en programas lograr alcanzado
it z de intercambio o Estudiantes
Intercambio o o
% movilidad en
micuiNda vt instituciones extranjeras
instituciones " e 3 100 100
extranjeras
6.1.- Garantizar el derecho de |a poblacién en México a una educacicn equitativa,
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL inclusiva, intercultural e Infe;nl, que tenga como eje principal el interés superior
PSE 2020-2024 (6) de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES h’i
e e e ALTVIDAREY
UNIDAD DE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANAL, DESVIACIONES POSITIVAS O | |\ /ot o
x 2 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG
= —
# * it * # % # % i %
Generar convenios Internacionales con Convenios Vinculacién-
Instituciones Ed ¥ para lidad Inter | ] 2 3333 [+] o 2 | 3333 2 (333 Seguimiento de
estudiantil y docente. firmados egresados
Generar convenios Nacionales can Convenios Se realizaron convenics con Vineulacidn-
Instituciones Educativas para movilidad Internacionales & 2 | 3333 B | 133 2 |3333 2 |333 Universidades Tecnologicas v Seguimiento de
estudiantil y docente, firmadcs Palitecnicas egresados
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10)
La Generacidn de Vinculos con instituciones j genera el posici internacional de la Institucién ampliando |a visién de los estudiantes, generando nuevos profesi cios, con visidn de

MNOMBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

NA RESPONSABLE DEL PROCESO




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECN E BAH(A DE BANDE
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM, DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACION 32 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
INDICADORES
=
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL FORMULA Hiban b PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
Alumnaos que 2023 2024
parricr;:a:en Nimero de alumnos que Tener la participacion de por lo menos el
ol participan en actividades 10% de la matricula total en actividades 7 : f Porcentaje a Niimero .
'.":Itt'wdild:s culturales y artisticas/ A culturales, {Nim. de matricula que participa|| NOmero actual | Porcentaje actualfl Nimero a lograr lograr slcanzado [|POrCentaje alcanzado
P l:'“. oy total de alumnos*100 en actividad Itural
artisticas
617 123.40 755 10,00
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercerc 115.3)
2023 2024
P fiich Nimero de Tener la participacion de por lo menos el
'::‘;:ﬂm:““ presentaciones anusles | | 10% de s matriculs total en actividades pem e
¥ de danza, muscia, teatro, culturales. (Nam. de matricula que participa)l  Namers actual Porcentaje actual| Nimero a lograr i el He: Poreentaje alcanzado
culturales p P lagrar alcanzado
festivales, entre otros en actividades culturales
35 100 35 100
6.5.- Rel ia del Objetivo pri io 5: el derecho a la eultura fisica y
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL a la prictica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracidn
PSE 2020-2024 (6) de las comunidades escolares, la inclusion soclal y la promocidn de estilos de vida
T __saludables
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES,
e e
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL AETIHCAGION DE LS
ACTIVIDADES ”mm:‘ META ANUAL i 2 3 DESVIACIONES POSTIVAS O | siz:;n i
NEGATIVAS
eroc | wmc | emoc | mc | eros | ac
L % # % # % # % # b # e
Promacionar y difundir la cultura al interior ;:c;::::_
del plantel, contribuyendo al desarrollo | Promocian realizada 22 4 | 1818 5 |227| B |3636 10 | 455
[ i Extracurriculare
integral de los estudiantes de la UTBB. .
Participar en encuentros culturales del ;“;:::::_
Comite Nacionala fin de estrechar ios de | MePorte de 2 2| 10 i
convivencia con otras universidades. particacian i e
La UTBB realiza participacién activa en Secretaria
concurses o eventos culturales en el i . Académica-
Municipio desarrollados por el ayuntamienta Pariicipacion 4 4 G 2 = * 2 % an Extracurriculare
o propia generacldn, H
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONDMICO
Crear una i ien il asi como la cultura y las artes en los jovenes de nuestra regidn,

i _____,_,_——F'—_'

Dr. Isaak Rivéra Dllgadilla
NOMERE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR[A)

NOMERE ¥ FIRMA DE LA PERSONARESPONSABLE DEL PROCESD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAH(A DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3))
VINCULACION
33 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
ECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
et TR
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR (5.1 FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado [Se reporta en el
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tarcer cuatrimestre)
2023 2024
Nimero de torneos z i i
depertivas internaos y Srindaruna fafmagion mte?lr.al del Numero actual || Porcentaje actual | Nomerc a lograr Porcentale Nimera Porcentaje alcanzado
Torneas deportivos Tarneos estudiante por medio de actividades lograr alcanzado
externos en los que 2 i L
5 5 deportivas, culturales y tecr a
participard la institucién
15 100 20 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR (5.1} FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
L 2023 2024
Numero de alumnos que
participardn en los : S . o
x Brindar una formacion integral del . A Porcentaje a Mumerg i
i Nimero actual [ Porcentaje actual| Ndmero a lograr Porcentaje alcanzada
Panticinantes ef tarncosintetriosy Alumnos estudiante per medio de actividades d & lograr alcanzado !

torneos deportivos externos en los que

departivas, cult

participara la institucion/ ¥ ica
total de alumnos *100 613 3360 775 4347

6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL a la préctica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la Integracidn
PSE 2020-2024 (6) de las comunidades escolares, la inclusidn social y la promocidn de estilos de vida
saludables

— s Y —rer o
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES ":';;‘:'"';:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O HE:::;R A
1 2 MNEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
p= = ned
i # % # % L % # % o ] # %
Promacionar |a cultura deportiva al interior Secretaria
del plantel, con miras de la participacion de |a Académica-
UTEB en encuentres deportivos regionales o Presentacionss & & 24 a 32| 8 H ol Actividades
nacionales. Extracurriculare
Participar en encuentros deportives del Secretaria
2 ;. Académica-
Comite Nacional a fin de estrechar lazos de Farticipacitn S 2 1oo N
cenvlvencia con otras universidades. Acsividadu
Extracurriculare
Participar encuentros intramuros a fin de SEcrRtans
estrechar lazes con sector productive, Participacidn 4 2 50 2 |50| 1 5 1] 25 Mn:_émi:a—
bachilleratos y ligas locales. Actividades
Extracurriculare
Secretaria
Participar en Concursos o Eventos deportivos ” Académica-
en el Municipia. Participacion & i 50 3 | 50| 11667 2 | 333 Actividades
Extracurriculare
Reporte de Secretaria
Participar en encuentros deportivos locales o Académica-
eventos deportivas reglonales. Encuentro 10 2 20 4 40 4 40 4 | 40 Actividades
deportivo realizado
Extracurriculare

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO.

Promocidn del deporte y la cultura al interlor del plantel. (Actividades Extracurriculares)

Mtro. José
NOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESD

AN
}cisﬁ"ljnez Diaz
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

e
DENOMINACION DEL PROCESD: TIPO DE PROCESO
NUM, DE PROCESD (3)
GESTION
4 Eficacio
AREA RESPONSABLE
SISTEMAS
INDICADORES
NOMERE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIOMAL A 2024
INDICADOR FORMULA i PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
15.3) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre} (5.3}
2023 2024
Humero de equipos de cdmputo anuales 2 ;
Inf 3 r -
Equipos de necesarios para mantener actualizades los R—— D:eﬁi'rtgul:s de & 3 ? urmjtlu:;.: Mmeroackial | Parcantaje actial] Ndiveno s lagrar Forcentaje a Numero Porcentaje
eamputo programas educatives (reportar los adquiridos el P © o .wa b ol y % lograr aleantado alcanzado
# sistematizacién de los procesos,
durante el periodo)
EL) 100 361 100
MNOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2) n i
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD afelsicartico (Se reparta én ¢
tercer cuatrimestre)
023 2024
Sobermnen Cobertura de red || Disef ias d Ipamiento informati
7 3 2 . 3§ ra de res isefiar guias de equipamiento informatico y . £ "
red inalambrical| Porcentaje de cobertura en red inalambrica y R : E Nimera § A Porcentaje a Némero Porcentaje
actual || P taje actual | Numero a lograr
¥ eonexién a conexidén a internet en la institucion inphimbrica ¢ de suft_ware ngzes.arm pary jmplementar fa - e 8 lograr aleanzado alcanzado
3 Internet sistematizacién de los procesos
internet
38 100 58 100
OBIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6] 6.4 Ger\trlr !nlo.rnui favorabies pilril.!l plruceso d.l lnnﬁm:a-_anrendimz en los
tipos, niveles v del Sistema Educative Naclonal.
CALENDARIZACION ¥ SEG NTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES posTIvAS 0 | o 8
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG AL PROG ALC PROG ALC
# % ® L] L % | B | % L] % L.
Se salicita cambio de meta en la
Organizar el cableado estructurade en sites para facil actividad reasignando en enero-
: o i i L | . 3 . Sisty
identificacién de puertos. Sites organizados 3| 33.33 3 3 3| 33 3 33.33 il o5 Ty sqORte Bl Bmas
crecimiento del drea
Debida al crecimiento del drea se
Implementar Sistema de Tickets de servicio para incidencias de logr imiplamantay e matin tory <
soporte para tados usuarios Software 1 1| 100 1 100 el objetivo de contar con Sistemas
estructura en el servicio de
soporte
Mantenimientos o
Levar a cabo y dar cumplimiento al Programa Anual de Realizados 300 100f 33.33 100| 333 100f 33 00| 3333 Sistemas
Mantenimiento de la UTEB, que incluye Mantenimiento
Preventivo a Equipes de Cémpute de manera Cuatrimestral.
Mantenimientos N
Lievar a cabe y dar cumplimiento al Programa Anual de Realizados 58 S8 100 Sistemas
Mantenimiento de la UTBE, que incluye Mantenimiento
Preventivo y Cofrectivo a Red wifi UTEE.
Desarrollo de software SEED Mopltade 5 2| o 2| 4| 2| a0 1 sistemas
Software
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICD

para asl, poder dar un mejor servicio a nuestros

DOr, Isaal Defgadillo
NOMERE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR(A]

E'Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS
ON TIPO DE PROCESO
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESD P
GESTION 41 Effcacia
AREA RESPONSABLE | 4)
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION ¥
INDICADORES
NOMBRE DEL e META INSTITUCIONAL & 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
(53 Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) {5.3)
2023 2024
Numero de edificios de docencia de dos niveles |
sin tomar en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el aumento de la la dad de la Uni de ) . Porcentaje a Nimero Porcentaje
Edificios de matricula conformidad con el nimere de matricula, | Nimeroactual | Porcentaje actual | Nimero a lograr Togra slcenaidn slcanizado
docencia de  ([Nota: el numere de edificios de docenela de dos| Edificios cubriendo las necesidades de obra y
dos niveles niveles tandra que ser consistente con la equipamiento de acuerdo al plan de estudios
proyeccién de erecimiento de matricula de la de cada carrera
universidad {reportar los construides durante el
periedo de andlisls} 0 & 1 100
NOMEBRE DEL UNIDAD D! META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA = PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR {5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre] [5.3)
2023 2024
Nimero de edificios de docencia de dos niveles,|
sin temar en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar ¢l aumento de la
Edificios de matricula i tai e | Porcentaje a Nimero Porcentaje
docencia de |Nota: el nimero de edificios de docencia de dos Edificios Wimarcibctual: | Parcentijs ackinlf Mimercs Rigrar || = o sleanzado alcanzada
dos niveles niveles tendrd que ser consistente con la
proyeccion de crecimiento de matricula de la
universidad {reportar los construldes durante el
periodo de andlisis)
6.4 Generar entornes fovorables porp el process de il je en los
[OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 2020-2024 (8] diferentes tipos, niveles v i del Sisterma Nacigng!,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]
e e e
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL CACION
UNIDAD DE JUST BELAS ARea
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EIECUTORA (9)
NEGATIVAS (B)
PROG aLc PROG ALC PROG ALC
L % # % # (B % # % Bl %
= g 4 Direccién de
Elaboracidn del Estudio de Mecinica de Suelos del Edificio d
bl i i Estudio 1 1l wel 1 | o Planeacién,
Docencia IV x
Evaluacidn y
Direccidn de
Elaboracidn del Proyecto Elecutivo del Edificio de Docencia IV Proyecto 1 1{ 100 Planeacidn,
Evaluacion y
Direccidén de
Construccion del Edificio de Docencia IV Edificio 1 1| 100 Flaneacion,
Evaluacidn y
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO {10
Gestionar la obtencion de recursos a través de las diversas fuentes de financiamiento, con al propdsito de fortalecer la fisica ed iva de la L ¥ supervisando la r.hahilirm:ién v &l mantenimiento de
los edificios y espacies escolares enistentes. = 9

[

fivera Delgadilla
clad
NOBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR{A}

PROCESOD




