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Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas estd comprometida con
el desarrollo socioeconomico de la region, para lo cual nuestros proyectos y
actividades estan enfocados a la mejora continua y la satisfaccion de nuestros
usuarios, ofreciéndoles una educacion integral de calidad, la cual esta orientada
en la demanda de la sociedad y los sectores productivos que se encuentran en la
region donde esta localizada esta institucion.

En respuesta al seguimiento de las actividades universitarias, las cuales permiten
el alcance de los objetivos, realiza y ejecuta la segunda evaluacion del POA 2024,
en el cual se precisan los principales avances en los procesos y lineas de accién
qgue lo conforman, de igual manera los indicadores que en el documento se
encuentran y ofrecen las mediciones necesarias para monitorear dichos procesos
y sus respectivos avances entre los cuatrimestres del afio 2024, logrando un
control de las acciones a tomar para corregir y mejorar las posibles desviaciones y
con esto mantener una mejora continua que nos permita ofrecer una educacion de
calidad para el beneficio de nuestros alumnos, ademas de consolidar las
actividades sustantivas a desarrollar por las areas involucradas.

Dentro de la estructura de la segunda evaluacion cuatrimestral 2024, se describe
un breve diagndéstico, que nos permite referenciar el avance en las metas
establecidas para el ejercicio 2024 y ajustar las actividades para la mejora
continua.
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Diagndstico

1. DOCENCIA
1.1. DESARROLLO DE LA MATRICULA 2024-2025

Con relacion al cumplimiento de la meta establecida para el indicador “Numero de
estudiantes inscritos _en TSU y Numero de estudiantes inscritos en
Licenciatura” las actividades realizadas para conseguir el resultado anual
abarcaron 7 aspectos:

1. Visitas de Bachillerato a las instalaciones de la UTBB; ya en la recta final de
decision de los estudiantes de bachillerato para su ingreso al nivel superior
se trabajo en visitas a las instalaciones de esta institucién a 4 instituciones
educativas de la region, esto permiti6 dar a conocer de una manera
presencial las bondades con las que cuenta la UTBB y que nos diferencian
de otras opciones educativas para que decidan el realizar su inscripcion
para este siguiente ciclo escolar.

2. Participar en ferias educativas y recorridos para atender inquietudes de
posibles prospectos; se brindé atenciébn a 450 estudiantes de las 4
instituciones que realizaron su visita y a publico en general que nos visitan
interesados en inscripcion.

3. Generar contenido para redes sociales; se cierra con 250 publicaciones,
cumpliendo la meta prevista, enfocadas en mantener presencia digital entre
los jovenes en el periodo vacacional, estas publicaciones fueron enfocadas
en dar a conocer las actividades académicas que se realizan, su dinamismo
y vanguardia en los temas que se abordan y las oportunidades que pueden
generar en la educacion de los estudiantes.

4. Cobertura de eventos y practicas de las carreras; este fue un periodo con
mucha actividad por proyectos finales, festivales digitales, conferencias,
presentaciones culturales y firmas de convenios, es por ello que se cubri6
un total de 60 eventos.
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5. Brindar atencién y seguimiento por redes o en persona; 100 usuarios
atendidos sobre dudas en su proceso de inscripcion.

6. El impacto obtenido con las publicaciones realizadas fue de 360,000
visualizaciones

7. Ala conclusion de la campafia para el ingreso al ciclo escolar 2024-2025 se
captaron 718 aspirantes registrados, de los cuales se aplicaron 689
examenes de ingreso, 29 no aplicaron y se inscribieron 623 aspirantes a
primer cuatrimestre que comienzan con un Nuevo Modelo Educativo.
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La matricula general por carrera en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2024 queda de la
siguiente manera:
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Matricula Mayo-Agosto 2024

1,103

MATRICULA INST TUCION
MATRICULA TOTAL MAESTR (AS
MATRICULA TOTAL LICENCIATURA
MATRICULA TOTAL TSU
GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS SOSTENIBLES
31 GESTION DEL MANTENIMIENTO 4.0
18| Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
Terapia Fisica
10 J Agricultura Sustentable y Protegida
- 7 Energias Renovables
Entornos Virtuales y Negocios Digitales
Mantemimiento Industrial
Gestion y Desarrollo Turistico
Gastronomia
Contadurfa
Desarrollo de Negocios
Terapia Fisica
Agricultura Sustentable y Protegida
Energias Renovables
Tecnologfas de la Informacion
Mantemimiento
Turismo
Gastronomia
TOTAL

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares

1.2.

Indicador:

BEcas

Porcentaje de estudiantes mujeres

atendidas en la

institucion y Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la institucion: las
becas otorgadas en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2024 fueron 212, de las cuales
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109 corresponden a “Becas Académicas” financiadas con recursos de la propia
institucion, con el 20.29% y 103 corresponden a “Becas de Jovenes Escribiendo
en Futuro” financiadas con recurso federal con un 19.18% de 537 mujeres que se
atienden en la institucion a inicios del cuatrimestre, estos apoyos fueron otorgados

con el objetivo de brindar la posibilidad de que continien con sus estudios las
jovenes en situacion de vulnerabilidad.

Becas otorgadas a mujeres.

Académicas 109 20.29%
Joévenes Escribiendo el Futuro 103 19.18% 537
Total 212 39.47%

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares

2. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD

Indicador: Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel
1 de CIEES y/o acreditados por algun organismo reconocido por el COPAES

La acreditacion de los Programas Educativos, se conservan en 3 en este 2024,
como al cierre de 2024, de estos se tienen acreditados los siguientes:

El listado de Programas Educativos acreditados queda como sigue:

Organismo acreditador Programa Educativo Vigencia

acreditacion

Consejo Nacional para la TSU en Gastronomia 14-Octubre-2021
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Calidad de Ila Educacion al  13-Octubre-
Turistica, A.C. (CONAET) 2026

Consejo de Acreditacion de  TSU en Energias 07-Diciembre-

la Ensefianza de la Renovables, area Calidad y 2020 al 06-
Ingenieria, A.C (CACEI ahorro de Energia Diciembre-2025
Comité Mexicano de TSU en Agricultura 28-Febrero-2023
Acreditacion de la Sustentable y Protegida al  27-Febrero-
Educacién Agrondmica 2028

Fuente: Direcciones de Carrera

Indicador: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

Respecto a este indicador los nimeros que se manejan en el presente diagndstico
se tienen en matricula alcanzada a 330 alumnos equivalente al 38.3710% de la
matricula atendida en Programas de Buena Calidad.

Gastronomia 121 105 226 26.27

Energias Renovables Calidad y Ahorro de 2 33 35 4.06
Energia

Agricultura Sustentable y 16 53 69 8.02

Protegida

Total inscritos en 139 191 330 38.37

Programas de buena

calidad

Total Matricula de TSU 860

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares

Como parte de apoyo para este indicador se han establecido algunas actividades
con miras para mantener a los Programas Educativos (PE) a la vanguardia de las
necesidades de su contexto como la participacion en Reuniones Nacionales de
Directores de los PE o como la realizacion de congresos en donde se puedan
enriquecer el conocimiento de los colaboradores acerca del contexto de otras
instituciones educativas o la participacion en eventos académicos, es por ello, que
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se enfoca en que los estudiantes vivan experiencias enriquecedoras, muestra es
que durante el presente cuatrimestre se participd en el Se realizo evento
expociencias regional UTBB el 9 de julio del afio en curso, en donde participaron
10 proyectos cientificos, tecnologicos, salud y humanidas, en donde 2 proyectos
obtuvieron su acreditacion a la expociencias nacional.

2.1 NUMEROS DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ELABORADOS Y NUMERO DE
ESTUDIOS DE TRAYECTORIA EDUCATIVA Y EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL ANO

De estos tres indicadores, se han realizado en el tema de Seguimiento de
egresados se concluyd con la compilacién de la informacion necesaria base para
dar inicio al Seguimiento, como lo es la aplicacion del cuestionario de seguimiento
de egresados para el egreso de agosto de este afo, a la fecha se encuentran en
proceso de analisis de los datos obtenidos en el levantamiento de los
cuestionarios.

Se reprograman los estudios de mercado laboral y factibilidad para un nuevo
Programa Educativo, y el estudio de trayectoria se inicia en el siguiente
cuatrimestre.

2.2 PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE IMPARTEN TUTORIAS Y
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA DE TUTORIAS

En ambos casos, el resultado de estos indicadores es satisfactorio, ya que el
proceso de asignacion se tutores se llevo a cabo sin contratiempos, teniendo en
funciones como tutor a 30 docentes, ente Profesores de Tiempo Completo y
Profesores de Asignatura, a 34 grupos tutorados, atendiendo al inicio de
cuatrimestre a 1,103 estudiantes inscritos.

En el cuatrimestre Mayo-Agosto 2024, se realizaron 1,807 tutorias, de las cuales
267 son grupales y 1,540 individuales, en esta actividad se invirtieron igual namero
de horas de trabajo. En el rubro de asesorias estas fueron 2,655; 886 grupales y
1,769 individuales, cabe sefialar que en este cuatrimestre se mantiene en un
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namero casi igual que en el cuatrimestre anterior por el periodo de estadia para
los alumnos de 6to cuatrimestre.

Tutorfsy AsesoriasMayo-Agosto 024

TOTALAL CUATRIMESTRE 065

GRUPALES

] 1000 150 2000 150

0

3. Vinculacion.

RASESORIAS TUTORIAS

Fuente: Direcciones de Carrera

a. CONVENIOS FIRMADOS

Indicador: Numero de convenios firmados anualmente con el sector
productivo

Al cierre del cuatrimestre Mayo-Agosto 2024, se tiene un total de 712
convenios firmados con igual nimero de empresas u organismos publicos o
sociales, que van desde grandes empresas hasta las micro y pequefias empresas,
en el cuatrimestre en cuestion se firmaron 59 convenios para generar o renovar
alianzas para estadias, estancias, visitas practicas, bolsa de trabajo en beneficio
del estudiantes y egresado de la institucién.

00
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b. ESTADIAS

En el periodo 356 estudiantes concluyeron satisfactoriamente su periodo de
estadias, donde estuvieron desarrollando conocimientos y habilidades aprendidas
en empresas o instituciones publicas, de acuerdo al perfil de cada carrera, de la
amplia variedad de convenios con los que se cuenta.

Indicador: Porcentaje de egresados que optan por la continuidad de estudios.

Para la institucion este indicador es importante, porque determina parte de la
matricula que se tiene en el séptimo cuatrimestre de las Licenciaturas e
Ingenierias, es por ello, que se cuida que los estudiantes concluyan su plan
curricular de manera satisfactoria, en agosto 2024 egresaron 356 estudiantes de
6to cuatrimestre, de los cuales al inicio del ciclo escolar 2024-2025 se inscribieron
349 a séptimo, es equivale al 98.03% de continuidad de estudios en la Institucion.

3.1 NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Esta institucion cuenta con 7 convenios con universidades internacionales, en este
periodo se firmaron 3 convenios, entre los mas importantes se encuentra la
Universidad de las Cataratas del Niagara.

3.2 DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

Indicador: Presentaciones artisticas y culturales / Alumnos que participan en

actividades culturales y artisticas.
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Las actividades culturales y artisticas que se imparten son: Ajedrez, Musica y
Canto, Danza Folclérica, Artes Escénicas, Club de Lectura, Educaciéon Ambiental y
Artes Visuales, en las cuales se realizaron 9 presentaciones al interior de la UTBB
en eventos importantes como Concurso de canto, Danza, Club de lectura,
Presentaciones del grupo folclérico, Evento conmemorativo Natalicio Amado
Nervo, eventos que fomentan la cultura en la comunidad universitaria.

Indicador: Torneos deportivos / Participantes en torneos deportivos.

Las disciplinas que se ofertan son: Voleibol, Actividad Fisica, Escolta, Banda de
Guerra, Futbol femenil, Futbol varonil y Basquetbol, en el cuatrimestre se participo
en 17 encuentros deportivos, 1 encuentro intramuros, participacion en Torneo
Regional Deportivo Cultural 2024, con una destacada participacion.

4. SISTEMAS

Indicador: Equipos de cémputo / Cobertura de red inaldmbrica y conexién a
internet.

Este Indicado esta a cargo de la recién creada area de SEED, de las actividades
programadas a realizar dentro del Programa Operativo Anual se encuentra el
organizar el cableado estructurado en sites para facil identificacion de puertos, en
este periodo se logro reorganizar el 100% de la meta establecida para el periodo,
en el mismo sentido se encuentran los Mantenimientos Preventivo a Equipos de
Computo de manera Cuatrimestral, asi también se evoluciona en el Software
utilizado en el control escolar, control de personal y control tutorial por lo que, se
instauraron dentro del Sistema de Control dos nuevos modulos que facilitaran las
actividades vitales dentro del quehacer académico.

4.1 INFRAESTRUCTURA.

Indicador: Edificios de docencia de dos niveles
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Para Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, es
necesario aumentar el ndmero de edificios que forman el patrimonio de la
Universidad, es por ello, que se elabor6 el Proyecto Ejecutivo del Edificio de

Docencia IV que pronto abrira nuevos espacios educativos para la adecuada
atencién del centro de fisioterapia para la comunidad de Bahia de Banderas y sus
alrededores.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El desarrollo de los procesos incluye las cédulas de Equidad, Académico,
Vinculacion y Gestion.

5.1 CEDULA EQUIDAD

5.2 CEDULA ACADEMICO

5.3 CEDULA VINCULACION

5.4 CEDULA GESTION




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPDS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3]

i

Equidad de Génera

AREA RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

INDICADORES
GNiBAEHE META INSTITUCIONAL A 2024
| NOMBRE DEL INDICADDR {5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTUIRO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total al do (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
{Numern de estudiantes
I"Jd_i':'du';ﬁ::’::m’ de mulyres aETf::::tuil Mujeres Atender una matriculs total de 1,818
i c atendidas estudiantes en el 2027 5 Nimero a Porcentaje a Nimero Forcentaje
en la institucidn de “u‘d"l'“e’ enla Numernactual. | Porcentale:sctual lograr lograr alcanzado aleanzado
institucicn) * 100
o9 47.65 850 4765
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA EDiEa PROGRAMA INSTITUCIONAL OE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR {5.2)
BECADDALLASELA o Total ak do (e reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
{Numera de estudiantes Otorgar becas para los 4 3
A L mujeras becadas) - beneficiando al 25% de la matricula tatal en i 5 N B e
3 aje de Mujere
e LA numero total de i ol 2027. [Mim. becas otorgadas al Nimero actual | Porcentaje actual | oo P"':o'" i Sy b d"
eptri e ! estudiantes mujeres en la cuatnimestre / matricula total a inicio de lograr rar e remny
institueidn]* 100 cuatrimestre.
187 26.37 200 2353
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 6.1.- Garantizar el derscho de la poblacién en Méslco a una educacion equitativa,
ACUERDO AL PSE 2020-2024 inclusiva, intercultural e integral, que tenga come eje principal el interés superar
&) de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES 17}
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFI
UNIDAD DE o USTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EIECUTORA (3]
1 2 3 NEGATIVAS (8]
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % e|w|[w]| % [¢]|%]a] % [#]%
Realizar apll de examen de d a aspirantes Subdireccién d
] R reccidn de
de al i u t Ia
i.“m!“:li para ingreso a primer cl .arlmes T! con Examien 3 1 13 1 333 2 100 2 100 Servicias
finalidad de contar con informacion previa de Escoln
conocimientos en materiasa cursar, RN
Brindar orientacidn y acempafiamiento en el pericde de Subdireccién de
inseripeidn a los alumnos de nusve ingresa paras TSU ¢ Inseriprican z 1 LT] 1|50 1 100 serviclos
alumnos de continuidad de estudios. Escolares
Llevar a cabo la difusidn de becas disponibles a toda la se cumplic con el ohjetive antes | Subdirecclén de
comunidad estudiantil para su trdmite en beneficio de | Convocatorias B 2 33| 2 [33( 2 & 4 |100| 2 100 ¥a que se promecicnaran Servicios
aguellos estudiantes en grupos de vulnerabilidad, diferente apoyos para la Escolares
d estudiantil.
Realizar tramite de validaciones de certificados de Eintivid i
bachillerate que asi lo ameriten ante las dependencias it SULIrEon de
validaciones 2 1 50 1 (50| 1 100 Servicios
correspondentes pertenecientes a alumnos de la
AR realizadas Escolares
Institucien
Elaborar y registrar los documentos de Titulacién de los | Plataforma de 2 1 50| 1 s | i 100 1 |60 Subdlufc{lén de
|estudiantes que concluyeren su plan curricular en la UTBA. titulacion SAVicion
r\ Escolares
& DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO (10} \
Mantener [a equidad de genero en la institucién media P ién de becas a toda la idad diantil, sin distincidn; con la fi de i &l nimero de mujeres que ddeftsn cop educacion superiar en

nuestra Regidan.

N
o \
Q ,% Dr. Isimelgadlﬂa
b

NOBRE ¥ FIRMA DEL RECTOR




" TRDGRANLL OPERATIVG ARUAL 202
[FORMATD 01 “DESARROLO DE PROCIEOS™
UtuvERS| HAD: UNIVERSIRARD YEGHOUSGIEA DF BAMIA DE BAHRERAS:
ﬂINORO!INﬁCK)N DEL PRDC. _E?D:  NUM. UE PROCESD TIPD DE PROCESS {3}
ALAGEMIED z -
-AREA RESPONSABLE
BELAETARIA ACARERNES,
INDICADORES
e ———
g N MET: STITUCIONAL A 2024 . . . . L
‘E.ll} B0 FéRMELA ‘.’:":I;';:E A T TLCIOAL BE O o "CONTEATO ACTWAL ¥ A FUTURO DEL INDIZADGR (5.2 Tatel wiexhzado {5 ragdrie e al
! ! ESARRL . T tmrer T
#’nmnn[e de avances an 2013 qnd
1z ghtenclan de lx : - e
. a i Chtenes ¢ mantenns [ weedivacion du § i’ il P o Forcertaje Nimera . .
b B S TRt ladl] Hdmeia rar Foresntajs aleatizads
recertificaciinduios | bténldas el aho tindmens [ - L [Programis Edusativas de TSU or el CORAES arf Himery actuy Porcentae actial Nidmiefa 2 kg Tograr - alcanzada B
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Hay una nueva disposicionas de la
i 5 i Tury TF
Participar en el Curso-Taller para la Autoevaluacidn Minuta de reunion| 1 100 4] DGUTYP ante las acreditucianes. Direccion Tur y
Realiza reuniones de comité de pertinencia on fines de Reporte de Se reprogramard para el -
recapiiar Informacion valiosa ded sector productive que resultados 1 100 (4] custrimestre de Sep-dickembre Cstranck
proplcle |3 actualizacién de los PE, obtenidos 2024
" " En espera de una repriramacién
Pasticipar en la Rewnidn del Comité Nacional de Directares
de PE's a fin de externar las propuestas en |a reunion Minuta de reunidn| 1 50 [+] Yo 1oz wifies shén Dirsccimda
i puestos el arrangue del Gastronomia
de pertinencia locales. \\
\ madelo de estudios.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

Eduatlvos pertinentes a nuastra drea de influencia.

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS
DENOMINACION DEL PROCESO:
HUM. DE PROCESD TIPO DE PROCESO (3)
ACADEMIED
41 Effcpcle,
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA ¥ VINCULACION.
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE
151 FORMULA MEDIDA Pmmm;?;ﬂ:::::w DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} Totil alcanindo (sh repsrte nnel
DAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Ampliar y las ap de
Pdrsiars de mstisiod da Mo seantiydlonds Estudios A1 e b fertd educativn; g permity Nimero actual Porcentaje actual Nimeroalograr. | POTbles | Wimero | b alcantido
factibilidad elaboradas factibifidad elaborades Incrementar la matricula en nuestra Institucidn Jograr sicanzedo
de Educacian Superior.
1 100 1 100
META INSTITUCIONAL A 2024
DEL INDICADOR UNIDAD DE
51) FORMULA A DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR [5.2) Total alcanzedo |Sa repoita an sl
DE LA UNIVERSIDAD i
tarcer 5.3}
023 2024
’ Nimero de estudios de .
Nimero de estudios de Egresados colocados en los primercs 3 meses 5
¥ iny de d ‘I:::“:::I' ‘;::"m::‘:’ Estudios en el mercado laboral dentro de su perfil de Nimera actual Porcentaje actual Nimero a lograr Parﬁ:‘:. 2 lNIc:::;:o Porcentaje alcanzado
evados b cabo en ¢l Afio el Egreso,
1 50 2 100
5.2, Garantizar ¢l derecha da Ménico de
PSE 2020-
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL i = Hpos, mivalusy nécd
2024 (8} o
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]
A CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 F 3 ®)
ROG Aig FRog T PRoG A
sl [] % # % [ * [] % [] * 4] %
Elaborar ef Estudio de Mercado Labotal para la apertura Documenta Secretarla
del Programa Educativo de Enfermeria elabarado x ¢ 00 & L Seepregeuma i aciiviied Académica
Elaborar el Estudic de F segun s i Secretaria
dala DGUTYP y enviarl fecha en b } mol e FEtpmEA L b Académica
Lievar & cabo la Gestign de informacidn de acuerdoa lo
salicitada par la ANUT y la aplicacicn del Estudio de Segun designacidn
Trayectoria Educativa para anallsls de datos Basede e 1 3 i de Rectaria
por los il I de la UTEB.
Reeopilar la informacion necesaria para la aplicacién del Jefatura de Oficinal
de egresads Actas de 3 Base de datos 4 1 5 1 25 2 50 50 1 5 de Seguimiento de|
lista de corres de egresados y telélona de contacto, Egresados
Realizar la aplicacién del cuestionario de seguimiento y el Jefatura de Oficina
procesamiento de datos para mantener la Informacién del| Base de datos 2 1 50 50 1 50 de Seguimiento de.
egresado actuslizada, Egresadas
Emitir del d Wapars de Jatatura de Oficina
de acuerdo a los lineamientos establecidos, e 3 o - 0 ¥ b SrstpiNiitmaTle
obtenidos Egresados
Y
LN DESCRIPCIGN DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONDMICO (10 NS
¥ Infy dn valiosa de los ¥ i ob d los.
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Dr. Isask Rivera Delgad)
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NOMBRE ¥ FIRMA DE LA FER
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PROGRAMA OPERATIVG ANUAL 2024

NOMINACION DEL PROCESD: NUM. DE PRCESO TIFO DE PROCESO [3)
ACADEMICO 22 Eficocia,

AREA RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PRENSA ¥ DIFUSION.

_Dr. 1saak Rivera Delgadilio
MOBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR{A]

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
:;:l'rnm FORMULA. u:':;::‘ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} Total slanzado (Se reporta en el
DE LA UNIVERSIDAD tercer custrimestre) (5.3)
2013 024
Nimera de estudiantes Numera de estudiantes Estudiantes Atender una matricula total de 1,819 Mimera actual Percentaje actual Nl atgar: | Toramaes Nimera | o i slcansado
Inseritos en T5U inseritos en T5U estudiantes en el 2027 lagrar alcanzada
1022 75.54 1182 100
META INSTITUCIONAL A 2024
DEL ¥7e UNIDAD DE
DE Lo CONTEXTO ACTUALY A FUTURD DEL INDICADOR (5.2]
(5.1} MEDIDA paliifesmmantings I 52) Totsl aleanzad (Se reporta en of
terear custrimestra) (5.3
2023 024
Nimero de estudiantes Nimero de estudiantes Atender una matricula total de 1,819 i 1 i % Porcentaje a Humera
PR " fosmsy Estudiantes asadlinnbeg a ol 3077 Umero actual Porcentae actual Nimero a lograr lograr alcanandn Porcentaje alcanzade
456 103.10 561 100
6.1.- Garantizar ¢l derecho da ln poblacié Mixico & una ed &
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 2020-
aul 028 (8 Inchuesiva, Intercultural & integral, que tenga como eje principal el interds suparior
de las nifias, nifios, adolescantes y jdvenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES I,I
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 7 3 DESVIACIONES POSITIVAS O “::AM
EROS ALL_ PROG AL PROG ALC ] S
FEER. HRIRIERES, [] % [ % [ % L] % [] % ] %
Pactar con bachBleratos su visita para realizar recorridos Nimero de La mayarla de las ferias se iniciaron|
por las nstalaciones de la universidad escuelas 2 0 il I 8 30 o b entre actubre i
Prensa y Difusidn
Aspirante
leula de jos bachilleratas
Participar en ferias educativas y recorridos para stender | 3VEndido de i
Inquietudes de posibles prospectes manaera presenclal 2,100 800 38) 2422 |115.33333| 800 38 450 |21.43 500 24 atendidos auments alge
v virtual en redes de
sociples Prensa y Dlfusitn
Se publica Informacién de algunas
Generar centenido para redes sociales Publicaciones 100 50 50 140 140 a0 Ed 250 250 210 0 atras dependencias con
£ Prensa y Difusidn
Estudiantes /
Cobertura de evento: y pricticas de las carreras Departamentos de 100 50 50 150 150 30 30 =] &0 20 20 L wagrios Wt rn
la UTBE considerablemants Departaments de
Pransa y Difusidn
Aspirants
Brindar atencidn y seguimients por redes o en persona atendldo via 600 400 66,667 | 400 | 66.666667 100 16666667 100 |1667 100 166667
corren electrdnico Departamento de
Pransa y Difusién
B alos on realizar g i Artieulas no cuente con suovenirs desde que
ingreso a2 UTBB souvenir de Ia universidad pramacionales sl T e (il e 1000 (323333331 0 | 0 | 500 (166667 o et .
e
Prensa y Difusidn
Realizar medicidn del alcance de las redes socialegde la Estadisticas de Ui
300,000 200,000 B7 o 50,000 17| 360000 | 120 50,000 17 No se cuenta con los ndmeros
uTea "\ phnatormy ! estadisticos por razénes de
\\\ disposkién oficial por perivde | Departaments de
electoral Prensa y Difusidn
2 DESCRIPCHON DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO
/ \ Incramentar el nimero de jovenes neysritas con estudios superioes en la reglén de Bahls de Banderas. 7
. - P
~7 , R
‘ )

ra Bertrand

DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESD |




PROGRAMA OFERATIVO ANUAL 2024

o1 DE
UNIVERSIDAD: il i DERAS
DENOMINACIGN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESD TIPO DE PROCESO (3]
ACADEMICO.
ad Eficocla
AREA RESPONSABLE
ARIA ACADEMIC
INDICADORES
| META INSTITUCIONAL A 2024
°;""‘m°°" FORMULA ”::;";:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total slcanzado [Se reporta en el
G4 DE LA UNIVERSIDAD tercer custrimestre] (5.3)
2013 014
Bt e praasra ], (Omerade peplescrysdé CORRCHRE R S0 S a3 prodesnin. us jon Nimera actual Porcentaje actual Nimeroatograr | Torcemele s T"'m"’ Porcentaje alcanzada
P et | completo que Imparten SFO— tutores en el proceso y funcidn tutorial de Iograr dcanzady
i "‘:e NL‘ L) tuterias, numera de profesores) (Total de i I
pAEALOS de tiempa complete)*100 total de tutares * 100]. 5 100 5 100
META INSTITUCIONAL A 2024
| NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE
) FORMULA MEDiDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y & FUTURD DEL INCHCADOR (5.2) Tots) alcanzeda (56 reparta an o}
DE LA UNIVERSIDAD tarcer custrimestre] (5.3}
023 2024
. Capacitar al 100% de los profesores que son - R Porcertaje a Numers
Parcentale fi_e alumnos (Numera rlﬂlumnu‘lan ‘tutores en el proceso y funcién tutorlal de Hidmera actual Porcentaje actual Ndmera a lograr Foo S Porcentaje alcanzado
‘que participan en K de tutorias/ (Total de tutores 4
programa de tutorlas Total de slumnos)* 100 3
tatal de tutores * 100). 1488 100 1743 100
6.3.- Revalorizar o las maestras y los tros agentas dal
Vo Al TIENDE DE ACUERDO AL 20-
GelEn LOLES tml:: :GI it proceso sducative, con plenc raspato a sus derachos, a partir de su desarrolio
profesional, mejora continua y vocacidn de servicio,
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE ARea
ACTIVIDADES Gt META ANUAL N 3 r DESVIACIONES POSITIVAS O EIECUTORA (9)
PROG aLc PROG ALC PROG ALC
[] % " % [ % [] ® [ % o] %
Programacidn de Todas lns
asignacién de direcciones
Asignar tutores para cada grupo tutores 15 5 3333 5 333 5 3333 5 3333 5 3333 académicas
Impartic tutorias a cada grups formalizada, segun lo indica Todas las
al Programa de Tutorias y of cataloge de direcciones
tutorias. Grupos tutorades 158 50 3185 55 3481 36 22.78 37 (2342 72 4557 académicas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO {10
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de tutorias que establece la DGUTYP

can mejor

do ¥ en bese sl

NOMBAE ¥ FIRMA DE LA PEI

Mtro, José Mai:

Martines Dia:
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

INACION DEL PR
PEHOMINA DEL PROCESO! NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACION
ES Pertinencla

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024

NOMBRE DEL UNIDAD DE %

INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
4 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre] (5.3)
2023 2024
Nimere de 5
canvenios firmados) Nimers d= convenios Incrementar el nimero Convenios de
. 4 1 Porcentaje a Nidmer R
anualmente con &l femacdos antsalmenite tn Epnuankss Estadia con empresas Pablicas y/e Privadas | Nimero actual || Porcentaje actuall| Nomero a lograr | | e, Porcentaje alcanzado
¢l sector productive lagrar alcanzado
sectar productivo
641 o0 (-1:1:3 100
META INSTITUCIONAL A 2024
BRE DEL UNIDAD DE

Nom FORMULA B PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

INDICADOR {5.1) MEDIDA
DESARROLLD DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reparta en el
tercer cuatrimestra) (5.3)
. (Mumerc de egresados de) 2023 2024
POICERIEN TSU que optan por la Ampliar y diversificar las ades de
mplial
egresados de TSU o F_' P gLy R ' : 5
continuidad de acceso de |a oferta educativa que permita ell : Porcentaje a Nimera 5

que optan por la : Alumnos i : Numero actual (| Porcentaje actual] Numero a lograr Forcentaje alcanzado

continuidad de estudios/nimero de incremento de jovenes con estudios de lograr alcanzado

egresados de T5U en el Educacion Superior,
estudias Ao 19100
ala iy 223 100 51 100

DBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL
PSE 2020-2024 (6)

B.1.- Garantizar el derecho de |a poblacion en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interds superior de lag
nifias, nifios, adolescentes y jovenes,
6.4 Generar entornos favorables para el proceso de

en los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
e e Y

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL &
IFICACION DE LAS
UNIDAD DE st LA AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EIECUTORA (9)
1 2 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG AJ._C PROG ALC
# % L % # % # *® # L] # *
Lievar a cabo la firma de Convenios con el
Sector Productive Nacicnal e Internacional, W
con el abjetivo de generar o renovar alianzas Hemas tenido gran respussta por ficecciin de
i Convenios a5 15 |33.333) 12 |26.7| 15 | 3333 59 | 131 | 15 |33.3 Vinculacion-
para estadias, estancias, visitas practicas, parte del Sector Empresarial Estadi
bolsa de trabaje en beneficio del estudiantes y o=
egresada de |a institucién,
Realizar visitas a empresas para reactivar y
generar convenios Locales y mantener i G i Direccion de
contacto par med:o electrnica con empresas| Reparte de Visitas 0 10 |33.333| 3 | 10| 10 [3333( 10 |667| 10 233 atke '“’E"" il S0 vinculacin-
Nacionales para nuevos convenios o TR Estadias
reactivacion.
Levar a cabo firma de Cenvenios con el Sector| :
2 ) S5e firmao Convenio con DINE punta)  Direccidn de
Productive para Programa Dual que propicien Z . i
. _ Convenios 10 5 50 o o 2 20 1 10 3 30 Mita y aun estan 2 empresas Vinculacién-
la introduccién y la permanencia del disrtes s fi Estadi
[programa en estudiantes y empresarios, 4 soehak LU ik
\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Generaclén d)é:\g: allanzas estratégicas con el sector productivo para el incrementa de las opo des laboral
% O
- '
Dr. Isaak Rive: gadillo

NOMBRE ¥ FIRMA DEL/I

ECTOR{A) ABLE DEL PROCESD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESDS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

—— e e e AT T TANLERAY

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

emprendimiento.

VINCULACION 3.1 Bertinencia
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DF VJ'NCU{A“E&N
INDICADORES
BHEDEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
MO FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA DESARROLLG DE LA UNIVERSIDAD Tetal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre] {5.3)
2023 2024
Namera de _ >
- Numera de convenios — Nimers
Il ¢ . s
gl firmados con Mimero actual (| Porcentaje actual|| Nimero a lograr s Parcentaje alcanzado
con Universidades 2 lograr alcanzado
2 Universidades extranjeray Canvenios
extranjeras para la i
i para la movilidad
mavilidad e
estudiantil.
estudiantil 4 33.33 5 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL UNIDAD DE
FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA LG DETA Tatal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) 5.3}
Nimera de 2023 2024
iantes ; "
f"““? Numero de estudiantes a . R Porcentaje a Numero i
Inscritos en SR Numere actual (| Porcentaje actual|| Mimera a legrar Parcentaje alcanzado
Inscritos en programas de; lograr alcanzado
programas de s b i 5
Intercambio o o
. en instituciones
movilidad en e
Instituciones etanieras 3 100 & 100
extranjeras
6.1.- Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion equitativa,
T : | 2 2 =
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL Inclusiva, intercultural e mfeg!a K cluc tenga como eje plrlnclpal el interés superior
PSE 2020-2024 (5) de las nifas, nifios, adolescentes y jévenas,
6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los
diferantes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educative Nacional.
C.QI.ENMIIII#CISN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES l;}
CALENDARIOD 2024 CUATRI TRAL Jus’ CION DE LAS
UNIDAD DE A PES FIFICA AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 E 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# * # % # % # % # % # L
Generar convenios Internacionales con Convenios Vinculacién-
Instituciones Educativas para movilidad Internacionales [ 2 |33.333] 0 [} 2 (3333 3 S0 2 |333 Seguimiento de
estudiantil y dacente, firmadas egresados
Generar convenios Nacionales con Canvenios Se realizaron convenios con Vinculacidn-
Instituei i ivas para imnal & 2 (33333 & |2133| 2 |3z33| 3 50 2 (333 universidades Tecnologicas del | Seguimiento de
estudiantil y docente, firmados pais egresados
s DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EF CT0 SOCIOECONOMICO  (10]
La de los con instituel njeras genera el posici i inter | de la Institucié |

la visidn de los estudiantes, generando nuevos profesionistas de negocios, can visién de

v

B \
ra Relgadilla
%

%\ Cr. Isaak Ri

[OMBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR(A)
[

NO%‘(FIRMM DE L& PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESD




PROGRANA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
JAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM., DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3}
VINCULACIGN 22 pestingnd
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
—
META INSTITUCIONAL A 2024
INOMPIE D:I.: FORMULA ur;z;l;:z PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR [5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer }(5.3)
I 2023 024
o |.I|1n.1r.|os e Numero de alumnos que Tener la participacidn de por lo menos el
participan en i o A i =
participan en actividades 10% de la matricula total en actividades B . Porcentaje a Nomero I
“:UI:T::S culturales y artisticas/ Alumiio culturales, (Nim. de matricula que participa|| Numero actual | Porcentaje actualll Numero a lograr lograr alcanzado [
o ur. ¥ total de alumnos*100 en actividad
artisticas
617 123.40 755 10.00
L UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOwbas D FORMULA praiins PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUALY A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer fi ) (5.3)
2023 2024
= . Nimero de Tener la participacion de por lo menos el
r::_":;:‘:n“ p anuales —_ 10% de la matricula total en actividades P . N
i Y de danza, muscia, teatro, st culturales. (Nim. de matricula que participal| Muimero actual | Porcentaje actuall| Namero a lograr roeptaje e Parcentaje alcanzado
culturales e lograr alcanzado
festivales, entre otros en actividades culturales
EL 100 35 100
6.5.- Rel ia del Objetivo p 51 el derecho a la cultura fisicay
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracién
PSE 2020-2024 (6) de las idad, | la inclusidn social y la p 16n de estilos de vida
saludables
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
i % # % # % # * # % # %

Promecicnar y difundir la cultura al interior Secretarfa
del plantel, contribuyendo al desarrolio Promecidn realizada 2z 4 |18.182| 5 |227| 8 (3636 5 (2272 10 | 455 Académica-
integral de los estudiantes de la UTBB. Extracurriculare:

Participar en encuentros culturales del Comite Reporte de Secretaria
Nacional a fin de estrechar lazos de P : 2 2 00 ( 1 | 50 Académica-

j: S participacion )

convivencia con otras universidades,

UG P seaers
i A _ Participacion 4 1 5 2 50 1 25 3 75 2 50 Académica-

Municipio por el e

© propia generacidn. .
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO b 9
C a identidad institucional en I asi como f la cultura y las artes en los jovenes de nuestra region,
AN . SN
Dr. Isaak Ri gadill Mtro. JoséMoiges Martinez Diax
NOMBRE ¥ FIRMA DEL/LA ECTDR{A] NOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESD




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESD TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACIGN
33 Pertinenc
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
LSSl
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMPBRE CEL FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} P e
INDICADOR (5.1) MEDIDA alcanzado (Se reporta en
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
2023 2024
Nimero de torneas
Brindar una farmacién integral del . . Porcentaje a Numero =
Namero actual || Porcentaje actuall Nomero a lograr Paorcentaje alcanzado
Torneos deportivos daporttues (ntemeaxy Torneas estudiante por medio de actividades ! " lograr aleanzado
externos en los que : L
e G o deportivas, culturales y tecnoldgicas
participard la institucion
15 100 20 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL UNIDAD DE
INBicADGH 53] FORMULA NRESIDR PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total slcanzadu (Se reparta en ol
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
Numero de alumnos que 2023 2024
participaran en los Brind £ it Witburatdat Parcentaje a Nimero
Participantes en torneos internos y TNCAE e Famacin Nogr re Nimero actual || Porcentaje actual| Nimero a lograr Porcentaje alcanzado)
- Alumnos estudiante por medio de actividades lograr alcanzado
torneos deportivos|  externos en los que @ R Ty
b g deportivas, ¥ tec
participard la institucion/
total de alumnos *100 613 33.60 775 43.47
6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y
QBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracidn
PSE 2020-2024 (6} de las idad lares, la inclusitn social y la promocién de estilos de vida
saludables
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
ot alil) 4
cAlL ) 2024 CUATR JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ﬂiﬁﬁiﬂn“
2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
QOO0 e s = 0
- . s N # % # % # % # % # % # % PSR i
Promaocionar la cultura deportiva al interlar Secretaria
del plantel, con miras de la participacién de la Académica-
UTBER sh encientros daportivas regionalss o Presentaciones 25 [ 24 8 3z 8 32 7 28 | 11 | 44 Actividades
[ Extracurriculares
Participar en encuentros deportivos del Secretaria
Comite Nacional a fin de estrechar lazos de Participacidn 2 =] 100 1 50 Académick
convivencia con otras universidades, Actividudes
Extracurriculares|
Participar encuentros intramuros a fin de s“r,“'h
estrechar lazos con sector productivo, Participacion 4 2 50 2 |s0| 1 5 12| 1|32 Académica-
bachilleratos y ligas locales, Actividades
Extracurriculares|
Secretaria
Participar en Concursos o Eventos deportivos . Académica-
en el Municipio. Participacian [ 3 50 3 50 1 (1667 4 (6666 2 |333 Prgities
Extracurriculares|
Secretaria
Participar en encuentros deportivos locales o Reparte de Académica-
i Encuentro deportivel 10 2 20 4 a0 4 40 [ 1] 4 40
eventos deportivos regienales, 3 Actividades
realizado
= |Extracurriculares
6\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO \

Promocion del deporte y la cultura al interior del plantel. (Actividades Extracurriculares)

Q%r. isaak ﬁa{::;dmo\g

NOMBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOMM_)

o \
Mtro. José Moides Martinez Dia

NOMERE Y FIRMA DE LA PERSONA-RESPONSABLE DEL PROCESD




PROGRAMA OPERATIVO ﬂ;l‘ull. 2024
FORMATO 01 "DESARROLLD DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAMIA DE BAND
DENCMINACION DEL PROCESD:
NUM, DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
GESTION
4 Eficacin
AREA RESPONSABLE
SISTEMAS
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2}
(5.1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en l
tercer cuatrimestre| (5.3
2023 2024
Numero de equipos de cdmpute shuales
3 s Disefiar guias de ¥ 2
Eq?.hm‘ g i los equipos de ed de software para | la Numero actual | Porcentaje actual | Numero a lograr Forcentiies Hymaro Porcentaje aleanzado
computo d (repertar los adg lograr alcanzads
sistematizacidn de los procesos.
durante el periado]
348 100 361 100
NOMERE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR (5.2} Total ale d
{s.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD At akuncsda (Se repoctanniel
tercer cuatrimastre)
023 2024
Cobertura en
il . . . Cobertura de red | Disefiar guias de equipamiento informatice y P it N
reh inatambrical: F ‘_te g Y inaldmbrica e de software necesario para Implementar la | Wumero actual | Porcentaje actual | Nimera a lograr orcantaie s ik Poreentaje alcanzado
¥ conexion a conewion a internet en la institucian lograr alcanzado
2 internet sistematizacidn de los procesos.
internet
39 100 58 100
OBIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 2020-2028 6.4 Generar entornos favarables para el proceso de ensefanze-aprendizaje en los
18} dif tipes, niveles y modalidades del Sistema Nacional.
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ]
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE ARER
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIV!
MEDIDA 1 F 3 F sil:; Ax0 EJECUTORA ()
PROG ALC PROG ALC ?Rﬂ_ﬁ ALC
W % | & [ % | W [%|#[%] % | % |¥]%
Organizar el cableado estructurado en sites para facil sit ead i il 3333
Wentificacion de puerios; et organizados & 3 33| 3 33 3 33 313333 Sistemas
Implementar Sistema de Tickets de servicio para incidencias de -
soporte para todos usuarlos i 2 1) oo 1 I Witutnas.
Mantenimientos
Lievar a cabo y dar cumplimiento al Programa Anual de Realizadas 300 1o0) 33.33 100) 3233 100 33 1000 33 100| 33.33 Sistemas
Mantenimienta de la UTBE, que incluye Mantenimiento
ntive a Equipos de Cémputo de manera Cuatrl l
Mantenimientos
Lbevar a cabo v dar cumplimiento al Programa Anual de Realizados s8 5B 100 Sistemas
Mantenimiento de ka UTBE, que incluye Mantenimiento
Freventive y Correctivo a Red wifi UTBB,
Desarrolia de software SEED Maduloe s 2| 400 2| aof 2 a0l 2| 4 1| 0 Sistemas
Software
! )
\i\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SDCIOECONOMICO
Inerementar la mientas tecnoldgicas para asi, poder dar un mejor servicio a nuestros estudiantas v eficientar los procesos de la institucid;
.,
D, Isaak Rivera Delgadilio Ing. Enesto Alonsa Avila Sate
il
BRE ¥ FIRMA DEL/LA étﬂ:lll[ﬂ] "NOMERE ¥ FIFMA OF L PERSONA RESFONSABLE DEL PROCESD




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

D: UNIVERSIDAD TEC Il |4 DE BANDERA!
DENQMINACION.DEL PROCESO), NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3]
GESTION a1 Efiensin
AREA RESPONSABLE { 4
DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION ¥ ESTADISTICA.
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR [5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre] [5.3]
2013 2024
Numero de edificios de docencia de dos niveles,
sin tomar en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el aumento de la Mantener la capacidad de la Universidad de . Porcentaje a Niimera
Edificios de matrieula conformided con el numera de matricula, Numere actual | Porcentaje actial | Nimere a lograr fouraé e Forcentaje alcanzado
ia de el nimero de edificios de docencla de dos| Edificios cubriendo las necesidades de obra y
niveles niveles tendra que ser consistente con la equipamiento de acuerdo al plan de
proyeccion de crecimiento de matricula de la de cada carrera
dad [reportar los dos durante el
i i
periodo de andlisis) a o 1 100
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR |5.2)
15.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre (5.3)
2023 04
|Numera de edificios de docencia de dos niveles,
sin tomar en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el aumento de la
Edificios de matricula . . : Porcentaje a Humers
m ded el nimero de edificios de docencla de das Edificios Numero actual | Porcentaje actual | Nimero a lograr Iogeae it Forcentaje alcanzada
niveles niveles tendra que ser consistente con la
proyeccion de crecimiente de matricula de la
universidad {reportar los construidos durante el
periodo de analisis)
DBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 2020-2024 £.4 Generor entornos foverabies parg ef proceso de ensefanza-gprendizaie en los
(6] e, 035, Nivel m Sistema
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS FE
ACTIVIDADES iy META ANUAL 1 3 3 DESVIACIONES POSITIVAS O | o )
NEGATIVAS (8)
PROG AlC PROG ALC PROG ALc
# % Ll % L % r % # %* L.
. i Direccidn de
ion del Extud ios del
Elaboracién del Estudio de Mecanica de Sueios del Edificio de Eiiidia 1 i a1 100! Planeacidn,
Docencia IV
¥
Diraccidn de
Elaboracion del Proyecto Ejecutive del Edificio de Docencia IV Proyects i 1 100 1| 100 Plancacidn,
Evaluacidn y
Direccidn de
Construcclén del Edificio de Docencia Iy Edificia i 1l 100 Planeacian,
Evaluaciony
NN DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (1]
Gestionar |a obtencién de recursos a traveés de lus diversas fpntiy de financiamiento, con el propésito de fortalecer |a de la Uni dad, ¥ supervisando la yel delos

73

Dr, lsaak Rivera\gelgadilio

R

NOBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR{A]




