FloFicC AL

PERIODICO

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

Registrado como Articulo de Segunda Clase el 10. de Dlt:lembre de 1921

Director: Lic. Oscar Javier Pereyda Diaz \
Seccién Cuarta Tomo CLXXIV

. . . - |Numero: 090
T , N t; 9 de J de 2004
epic ayari e Junio de )L 7 T.I raJ e: 200

SUMARIO

SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE BAHIA DE BANDERAS




2 Periddico Oficial Miércoles 9 de Junio de 2004

C.P. ANTONIO ECHEVARRIA DOMINGUEZ, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Nayarit, a los
habitantes del mismo, sabed:

Que el H. Congreso Local, se ha servido dirigirme para su
promulgacién, el siguiente:

DECRETO NUMERO 8584

El H. Congreso del Estado Libre y Soberario de Nayarit
representado por su XXVIl Legislatufa N

DECRETA'* “

CREAR EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

CAPITULO PRIMERO |, h
DEL OBJETO Y LAS ATRIBUCIONES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
BAHIA DE BANDERAS N0

ARTICULO 1°. Se crea la “Universidad Tecnologlca de Bahla de Banderas” COMO un
organismo publico descentralizado del Goblerno del Estado con personalidad juridica
y patrimonio propio. \

ARTICULO 2°. La Universidad se constltuye\éoni‘o nﬁlefhbrO del Subsistema Nacional
de Universidades Tecnologicas v, por tanto adopta : su modelo educativo.

ARTICULO 3°. La Un|verS|dad Tecnologlca de Bahia de Banderas”, tendra su
domicilio en el municipio del mlsmo n mbre»”

ARTICULO 4°. La Unlver,,srd/ad Te\ndra com’o objeto:

I Ofrecer progré\maé‘\‘cié,rf'bs de educacion superior, con las caracteristicas
de intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.

I JFormar, a partir de egresados de bachillerato, profesionistas con titulo
(de_ Técnico Superior Universitario aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de innovacion

7 enla i,n”Corporaci()n de los avances cientificos y tecnologicos.

x;DesarrolIar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se
traduzcan en aportaciones que contribuyan al mejoramiento y mejor
eficacia de la produccién de bienes y/o servicios, y a la evaluacion de la
calidad de vida de la comunidad.

Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.



Miércoles 9 de Junio de 2004 Peridédico Oficial 3

V.

VL.

ARTICULO 5°. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendré//»’Iés""",‘j}‘
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Xl

Promover la cultura cientifica y tecnologica; y

Desarrollar funciones de vinculacion con los sectores publico, privado y/
social, para contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad. .~

Operar con base en el modelo pedagoégico aprobado por la Secretar
de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educamon V
Superior e Investigacion Cientifica por conducto de la Coordmacron

General de Universidades Tecnologicas; Yo ~

Regular el desarrollo de sus funciones sustantlvas y de ap(}yo asi como
la estructura y atribuciones de sus 6rganos.;

Planear y programar la ensefanza e mcorporar en sus planes y
programas de estudio los temas partlculares Y reglonales

Determinar sus programas de mveshgamon y vmculamon

Establecer procedimientos de acredlta“\\lon y cer’nflcamon de estudios;

Expedir certificados de estudlo “’utulos Yy dlstmmones especiales;

Recibir y tramitar ente la autorrdad educa’uva competente, segun sea el
caso, las solicitudes de: revalldamon 0 establecimiento de equivalencias
de los estudios realizados- en otras Instituciones Educativas Nacionales
o Extranjeras.

Regular los procedimlentos ‘de seleccion e ingreso y egreso de los
alumnos y establecer Ias normas para su permanencia en la institucion.

Establecer Ios procedlmlentos de ingreso, permanencia y promocion de
su personal academ,tco

Aplicar programas de superacion académica y actualizacion, dirigidos
tanto a los. miembros de la comunidad universitaria, como a la poblacion
en general.

‘;\:‘Impulsar estrategias de participacion y concertacion con lo sectores
“pubhco social y privado para fortalecer las actividades productivas.

Celebrar convenios de colaboracidn con instituciones y organismos
nacionales, extranjeros y multinacionales para el desarrollo y

~ fortalecimiento de su objeto.
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X1

XIV.

XV.

Organizar actividades que permitan a la comunidad el acceso a la
cultura en todas sus manifestaciones;

Administrar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo al efecto las disposiciones internas; y /

Expedir las disposiciones necesarias con el fin de hacer efectlvas Ias )

atribuciones que se le confieren, para el cumplimiento de su objeto

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 6°. La Universidad contara con las S|gu1entes autorldades

VI.

VII.

El Consejo Directivo;

El Rector;

El Secretario de Vinculacion;
El Secretario Académico;

Los Directores de Carrera;

El Director de AdmnmstraCIon y Fmanzas )

El Director de Vmculamon

Los Secretarios de Vinculaciony eI Academlco entraran en funciones en la etapa
correspondiente de avance de fa Umversndad

ARTICULO 7°. EI Consejo Dlrectlvo Organo de Gobierno de la Universidad, se
integrara por:

Tres representantes de Gobierno del Estado, designados por el Titular
del' Poder Ejecutivo Estatal, donde invariablemente estara el Secretario

/\de Educa’t:i()n Publica quien lo presidira.

- ktTres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario
de ‘Educacién Publica; donde invariablemente estara un representante
,,de la Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas.
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. Dos representantes del Gobierno Municipal de Bahia de Banderas,
designados por su Ayuntamiento; y

IV.  Dos representantes del sector productivo y uno del sector social de la
region, donde se ubica la Universidad a invitacién del Titular del Poder"
Ejecutivo. ,

Todos los miembros del Consejo Directivo, tendran derecho a voz y voto.

Cada miembro propietario podra nombrar un suplente, quien en ausenc;a de aquel“:
fungira con voz y voto. S

Asistiran lgualmente a las sesiones del Consejo con voz pero sin| voto,\un
Secretario que sera designado por dicho Organo a propuesta de ‘su, Presidente y
un Comisario, que sera el representante de la Contraloria General del Estado

Los miembros del Consejo a que se refieren las fracmones I II Y |II seran
removidos en cualquier tiempo por quien los deS|gne los/ demas miembros
duraran en su cargo dos afos, pudiendo ser rahﬁcados en un- pertodo igual.

ARTICULO 8°. El Consejo Directivo celebrara ses;ones ordlnarlas cuando menos
una vez cada tres meses y de manera extraordlnarla cuando el Presidente las
convoque y cuya naturaleza lo amerite. N

ARTICULO 9°. Las sesiones se consuderarén \}‘érlida's"dj/ando se cuente con mas
del cincuenta por ciento de los mtegrantes deT Consejo Directivo.

ARTICULO 10. Las decisiones ol acuerdos que denven de las sesiones de este
Consejo Directivo, se someteran a votacion, y por mayoria simple se aceptaran o
rechazaran. En caso de empate el PreS|dente contara con voto de calidad.

ARTICULO 11. El cargo- de mlembro dei Consejo Directivo sera honorifico, y su
desempefio sera Unicamente compatible, dentro de la Universidad, con la
realizacion de tareas academlcas

ARTICULO 12. El Consejo Dtrectlvo tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar el ejercicio de las facultades de actos de dominio, de
administracion y para pleitos y cobranzas, asi como los convenios,
contratos y demas actos juridicos que lleve a cabo el Rector de la

. Universidad;
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I Designar a los miembros del Patronato de la Universidad,

1. Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades universitarias
maestros y alumnos;

V. Expedir su reglamento interior;

V. Discutir, y en su caso, aprobar los proyectos academicos que se Ie\\
presenten y los que surjan en su propio seno;

Vi Expedir reglamentos, estatutos, acuerdos y demas dlsposu:rones que'”/
rijan el desarrollo de la Universidad,; N

VIl. Estudiar y, en su caso, aprobar los temas partlcuiares o regmnales
contenidos en los planes y programas de estudlo .

VIll. Examinar y, en su caso, aprobar el presupuesto anual de lngresos y el
correspondiente a egresos; /

IX. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de mgresos y egresos.

X. Designar al Auditor Externo que e proponga la autoridad
correspondiente, quién dlctamlnara Ios estados financieros;

X Integrar comisiones para el anah s de \los,asuntos de su competencia;
XIl.  Conocer y aprobar, en su caso, Ios mformes que debera presentar el
Rector. \

XIll.  Nombrar y remover a Io  Secretanos y Directores de carrera de la
Universidad a propuesta del Rector

XIV. Dictar las pollt'cas 'y lineamientos generales para el debido
funcionamiento de\\l\a In’,,stltuci()n.

XV.  Fijar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad en la
celebracion de acuerdos, convenios y contratos con los sectores
publico, social y privado para la ejecucion de acciones en materia de

_,\;;polltlca educatwa y

XVI. ffLas que. le sean conferidas en este ordenamiento, en sus disposiciones
N reg|amentanas y las demas que sean necesarias para el ejercicio de las
./ Afacultades anteriores.
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ARTICULO 13. El Rector de la Universidad sera designado por el Gobernador del
Estado, a partir de una terna propuesta por el Consejo Directivo, durara en su
cargo cuatro afios, el cual podra ser ratificado por un periodo igual y removido por”
causa justificada que de conformidad con lo dispuesto por las leyes y a Iosz”
principios de equidad y de justicia apreciara el Consejo Directivo. /

En los casos de ausencias temporales, serd sustituido por quien de5|gne
Consejo Directivo, en las ausencias definitivas, sera sustituido por quién deS|gne :
el Gobernador del Estado, en los términos del péarrafo anterior. N\

ARTICULO 14. Para ser Rector se requiere:

l. Ser ciudadano mexicano;

I. Ser mayor de 30 afios y menor de 65 afios;

. Poseer titulo a nivel licenciatura y poseer cuando menos una
especialidad tecnolégica, grado de maestrla o Doctorado

IV.  Tener experiencia académica, flnanCIera y admlnlstratlva

V. Ser persona de amplia solvenma moral \

ARTICULO 15. El Rector tendra las facultades y obllgacmnes siguientes:

. Representar a la institucion ante Autoridades Administrativas o
particulares, con el caracter de Apoderado General Judicial para
pleitos vy cobranzas para actos de administracién, administracion
laboral y para actos de nguroso dominio, entendiéndose que en
tratandose de actos- relatlvos a la trasmisién de bienes muebles e
inmuebles, deberan formallzarlos previo acuerdo del Consejo
Directivo. =

Il Conducir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el
cumplimiento de su objeto, planes y programas académicos, asi como
la correcta operacion de sus 6rganos;

ll. . Aplicar las politicas generales;

~Conocer de las infracciones a las disposiciones legales de la
Institucion y aplicar, en el ambito de su competencia, las sanciones
correspondientes;
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V. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o
entidades de la administracién puablica federal, estatal y municipal,
organismos del sector social y privado nacionales o extranjeros;

VI.  Presentar al Consejo Directivo, para su autorizacion, los proyectos del’
presupuesto anual de ingresos y egresos; ’

VII.  Proponer al Consejo Directivo los proyectos de planes de desarrolio
programas operativos y aquellos de caracter especial que sean‘
necesarios para el cumplimiento del objeto de la Un|verS|dad

VIIl. Presentar al Consejo Directivo para su autorizaciony I/,os\‘proyéctfc\i;s de
Reglamentos, Manuales de Organizacién, maodificaciones de
estructuras organicas y funcionales, asi como planes de trabajo en
materia de informatica, programas de adqwsmones y contratamon de
servicios.

s nombramientos
~asi como de los

IX. Proponer al Consejo Directivo para su abrc’ibaéi‘\
renuncias y remociones del persona| dlrectlvo
Secretarios Académicos y de Vmculamén N

X. Informar mensualmente al Consejo;; Dlrectlvo sobre los estados
financieros, el cumplimiento de los acuerdos tomados en sesiones
anteriores y los avances de’ Ios pngramas de inversion, asi como de
las actividades de los programas. de Jnversion, y de la actividades
desarrolladas por el organlsmo h

X Concurrir a las seswnes del COHSSJO con voz pero sin voto;

XIl.  Rendir al Consejo Directlvc y ‘a la Comunidad Universitaria un informe
anual de actlwdades de Ia Institucion.

X, Vigilar el cumphmlento de las disposiciones y acuerdos que norman la
estructura y funcionamiento de la Universidad; y

XIV. Los demas que le sefiale esta ley o le confiera el Consejo Directivo.

ARTICULO 16. Los secretarios Académico y de Vinculacion, respectivamente,
tendran a su cargo la coordinacién y supervisién del desarrollo de las actividades
de las Dlreccrones de Carrera y establecer una relacion permanente entre la
Unwermdad y-el Sector Productivo de bienes y servicios de conformidad con el
Reglamento Interno.

e Enkt‘anto\njo entren en funciones los Secretarios de Vinculacion y el Académico,
sus atribuciones seran ejercidas por el Rector de la Universidad.
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ARTICULO 17. A los Directores de Carrera les correspondera obligar, dirigir y
evaluar el desarrollo de las actividades académicas, de docencia, investigacion y ,
vinculacion, relacionadas con la carrera, de acuerdo con los planes y programas /
de estudios para cumplir con el objetivo de la institucion. ‘

El Director de Vinculacién debera promover, establecer y mantener la vmculamon
tanto técnica como académica de la Universidad Tecnologica con el _sector
productivo de bienes y servicios que se desarrollen en la misma. <

Al Director de Administracion y Finanzas, correspondera apoyar nta
organizacion, desarrollo y control de los servicios administrativos que® presta Ta
Universidad Tecnologica, asi como administrar los recursos flnancuéros matenales

y humanos asignados a la misma. 4

ARTICULO 18. Para ser Secretario de Vinculacién o Academrco,“ y para ser
Director de Carrera, de Vinculacion y de Administracion y Fmanzas se requuere

. Ser ciudadano mexicano;
R Ser mayor de 30 y menor de 65 afios;
M. Tener titulo a nivel licenciatura en ¢! éreé*de con‘bcifrhientO' y

IV.  Tener reconocida trayectorla academlca y profesnonal en el area de su
competencia. : \

CAPITU LO TE RCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 19. El patrimonio de Ia U verSIdad estara constituido por:

I Los ingresos que obteng por los servicios que preste en el

cumpllmlento de su objeto

1. Las aportaCIones parﬁc:pacrones subsidios y apoyo que le otorguen los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal y los organismos del sector
social que coadyuven a su financiamiento;

. Los_legados y donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en
que se ,Ie sefale como fideicomisaria;

\“\;\LOS derechos bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier
*tltulo 1ur|d|co para el cumplimiento de su objeto; y
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V. Las utilidades, intereses, dividendos rendimiento de sus bienes y demas
ingresos que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 20. Los bienes inmuebles propiedad de la Universidad no estarann«f /
sujetos a contribuciones estatales. B

ARTICULO 21. Los bienes inmuebles que formen parte del patrlmbmo
universitario seran inalienables e imprescriptibles, y en ningin caso  podra
constituirse gravamen sobre ellos mientras estén sujetos al servicio objeto de Ia
Institucion. e N

ARTICULO 22. Correspondera al Consejo Directivo, solicitar del Qongreso Local
la desafectacion de algun inmueble patrimonio de la Universidad, cuando éste deje
de estar sujeto a la prestaciéon del servicio propio de su objeto a fin de que sea
inscrita en el Registro Publico de la Propiedad correspondiente, caso’en el cual el
inmueble desafectado sera considerado bien del dom|n|opr|vado‘ de. Ia Institucion
y sujeto a las disposiciones de derecho comun. A~

CAPITULO CUARTO
DEL PATRONATO

ARTICULO 23. El Patronato de la Umver3|dad tendra como flnalldad apoyar a la
Institucién en la obtencion de recursos fmanmeros ad|C|ona|es para la optima
realizacion de sus funciones, y se mtegrara por:. ’

. El Rector;

1. Tres representantes de organlzamones somales y

. Tres representantes de organlzacwnes de empresarios.

La Presidencia del Pattonato,‘;{ecaera/,en forma rotativa cada doce meses entre
sus integrantes. El cargo de miembro del Patronato sera honorifico.

ARTICULO 24. Son atribﬁéioﬁ\ééﬁd’él Patronato:

l. Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento de
la Universidad.

1. ,,-*Administi"ar"'y acrecentar los recursos que gestione;

i ‘Proponer |a adquisicion de los bienes indispensables para la realizacion
") de actividades de la Institucion, con cargo a recursos adicionales;
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V. Presentar al Consejo Directivo, dentro de los tres primeros meses
siguientes a la conclusion de un ejercicio, los estados financieros
dictaminados por el Auditor Externo designados para tal efecto por el
Consejo Directivo;

V.  Apoyar a las actividades de la Universidad en materia de difusion y
vinculacién con el sector productivo; y

VI.  Las demas que le sefialen las disposiciones universitarias.
ARTICULO 25. Para ser miembro del patronato se requiere:

l. Ser mayor de 30 afios; y

Il Ser persona de reconocida solvencia moral.

CAPITULO QUINTO  ~ 2
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD ,

ARTICULO 26. Para el cumplimiento de su objeto Ia Unlversldad contaréa con
el siguiente personal: . .

l. Académico

1. Técnico de apoyo; y

1. Administrativo.

Sera personal académico el contratado por la Institucion para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, mveshgacnon vinculacién y difusion, en los
términos de las dlspOS|C|ones que al respecto se expidan y de los planes y
programas académicos que se aprueben

El personal técnico de apoyo sera el que se contrate para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciliten y complementen la realizacion de las labores
académicas.

El personal admmlstratlvo sera el contratado para desempefar las tareas de dicha
indole. /

Toda/sf|as~:é‘oh:frat\a(;iones se haran teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo
17 fraccion Ill, de la Constitucion Politica del Estado de Nayarit.

12 Periddico Oficial Miércoles 9 de Junio de 2004




ARTICULO 27. El ingreso, promocién y permanencia del personal académico de
la Universidad de realizara por concursos de oposicion, que calificaran las
comisiones que para tal efecto se creen. Dichas comisiones estaran integradas
por académicos de alto reconocimiento.

Los procedimientos y normas que el Consejo Directivo expida para regular dicbds
concursos, deberan asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia’ del /
personal calificado. L

Los procedimientos de permanencia se aplicaran a partir del quinto ano de mgreso\\
del personal académico. , SN

ARTICULO 28. Las relaciones laborales entre la Universidad’ y su personal
académico, técnico de apoyo y administrativo, con exclusion de’la’ que se contrate
por honorarios en los términos del Codigo Civil Vigente en el Estado de Nayarit, se
regiran por las disposiciones emanadas del articulo 123 de Ia Constltumon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, de tal manera que para efectos smdlcales se
entiende al organismo como autébnomo. ~ / \

El personal de la Universidad, con excepcion del’ que este sujeto a honorarios,
gozara del beneficio de la seguridad social conforme a lo “establecido en el
apartado “A” del articulo 123 constitucional. ~

CAPITULO SEXTO
DEL ALUMNADO

ARTICULO 29. Seran alumnos de Ia Unlver3|dad Tecnologica de Bahia de
Banderas, quienes hablendo cumplldo con los procedimientos y requisitos de
seleccién e ingreso, sean admltldos para cursar cualquiera de las carreras que se
imparten y tendran los derechos y obligaciones que esta ley y las disposiciones
reglamentarias determinen.

ARTICULO 30. Las agrupaciones de alumnos seran totalmente independientes de
las autoridades de-la’ Universidad y se organizaran en la forma que los propios
estudiantes determinen, debiendo registrar en la Universidad a sus representantes
y actos juridicos que formalicen para efectos de control y seguimiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial Organo de
Gobierno del Estado. N

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de que se/’
publique en el Periddico Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el Decreto
mediante el cual el Congreso autorice la creacion de la partida presupuestal””,,,,,,x
mediante la cual se autoricen los recursos publicos que habran de ser destrnados"”
para la “Universidad Tecnologlca de Bahia de Banderas”. D

En consecuencia, remitase la presente resolucion al Tltular del Poder EJecutNo
para los efectos conducentes. N -

TERCERO.- El Consejo Directivo expedira el Reglamento Intenor de la
Universidad dentro del plazo de ciento veinte dias contados a parttr de que entre
en vigor el presente Decreto. N /

CUARTO.- Se faculta a la Secretaria de Educacuon Pubhca para que realice las
gestiones necesarias a efecto de que la UnlverSIdad Tecno|og|ca se incorpore al
Subsistema Nacional respectivo. N >

Dado en la Sala de Sesiones “Lic. Benlto Juarez del H. Congreso del Estado, en

Tepic, su Capital, a los velnt|S|ete dlas del mes de mayo del afio dos mil cuatro.

Presidente, Dip. Carlos Ru1z Flores »Rubrica.- Secretario, Dip. Enrique
Mejia Pérez.- Rubrica.- Secretano Dlp ‘Juan Manuel Mier Pecina.- Rubrica.

Y en cumplimiento a Io dlspuesto de la Fraccion Il del Articulo 69 de la
Constitucion Politica del Estado y para su debida observancia, promulgo el
presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo de Nayarit, en Tepic su
capital, a los ocho dias del mes de junio del afo dos mil cuatro.- C.P.
ANTONIO ECHEVARRIA DOMINGUEZ.- Rubrica.- El Secretario General de
Gobierno, Lic. Adan Meza Barajas.- Rubrica.




