CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS, REPRESENTADA POR SU
RECTOR M. F. OSCAR ARMANDO VALENZUELA SAHAGUN Y POR LA OTRA, EL
SINDICATO DE TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NAYARIT, REPRESENTADO
POR SU SECRETARIA GENERAL, M. . CARMEN SOLEDAD IBARRA CASTILLON

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1.- Las relaciones laborales entre la Universidad Tecnoldgica de
Bahia de Banderas y sus trabajadores, se rigen por el presente Contrato
Colectivo de Trabajo, el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia
del Personal Académico, y el Decreto de Creacién. En lo no previsto y
aplicable, se atenderd a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 2.- La Universidad Tecnoldgica de Bahia de Banderas, reconoce
al Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de las
Universidades Tecnoldgicas del Estado de Nayarit, como SINDICATO TITULAR
de esta Institucion y del Contrato Colectivo del Trabajo, por representar a la
mayoria de los trabajadores que le prestan sus servicios y, en consecuencia,
se obliga a tratar con los representantes de este Sindicato debidamente
acreditados, todas las gestiones y conflictos laborales que surjan entre la

Universidad Tecnologica de Bahia de Banderas y sus frabajadores J
sindicalizados, salvo que los propios trabajadores opten por gestionar en ,_
forma directa tales asuntos. ””’“'"""‘"'"!‘E

i ..L.:'L} ﬂw E i

CLAUSULA 3.- El presente Contrato Colectivo del Trabajo se celebra por
tiempo indeterminado, sus disposiciones son de aplicacién obligatoria para
la Universidad Tecnoldégica de Bahia de Banderas y sus frabajadores
sindicalizados, y podrd ser revisado cada dos anos por ambas partes para
revisiones confractuales y cada ano para revisiones salariales. En caso de no
existir una nueva propuesta al vencimiento, se tendrdn por prorrogados los
términos y contenido del presente contrato.

-

CLAUSULA 4.- Los convenios, minutas o cualquier acuerdo con el nombre
que se le dé, celebrado por las partes seran obligatorios, siempre y cuando f
consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes, y no/
contravengan este Contrato Colectivo de Trabajo, a los reglamentos”
aprobados por la Universidad, a la Ley Federal del Trabajo o a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

—
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La Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas, se obliga a entregar al
Sindicato de Trabajadores Académicos y Administrativos de las
Universidades Tecnoldgicas del Estado de Nayarit el presente contrato
colectivo de trabagjo, tres tantos debidamente registrados ante la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje, en un término de quince dias hdbiles
contados a partir de que éste entre en vigor; por medio electrénico a los
trabajadores sindicalizados y tenerlo de manera permanente en la pdgina
oficial de la Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas.

Las Comisiones creadas conforme al presente contrato determinardn cudles
de sus acuerdos merecerdn la misma difusion, la cual llevard a cabo la
Universidad Tecnoldégica de Bahia de Banderas dentro del mismo término.

CLAUSULA 5.- Para la interpretacion y aplicacién del presente Contrato
Colectivo de Trabagjo, se establecen las siguientes definiciones:

l.- UTBB o UNIVERSIDAD o PATRON. - La Universidad Tecnoldgica de Bahia de
Banderas, Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Nayarit, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, y que tiene
como objetivo formar profesionales aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucién de problemas, con un senfido de innovacion en
la incorporacién de los avances cientificos y tecnoldgicos.

Il.- SHCP. - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

ll.- CGUTyP. - Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas vy

Politécnicos. .

IV.- SINDICATO o STAAUTN. - Sindicato de Trabajadores Acodémicos y

Administrativos de las Universidades Tecnolégicas del Estado de Nayarit.

V.- CONTRATO o CCT. - El presente instrumento que celebran por una parte
la UTN y por la ofra el SINDICATO, con el objeto de establecer las condiciones
que regularan las relaciones laborales de sus frabajadores, instrumento
obligatorio de las partes para su cumplimiento.

Vl.- LEY o LFT. - La Ley Federal del Trabagijo.

VIlL.- IMSS. - Instituto Mexicano del Seguro Social.

VIil.- DECRETO. - Decreto Legislativo 8584 de fecha 09 de junio de 2004, que
crea la Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas. Asi como sus
reformas y adiciones.

IX.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS. - El personal que preste un servicio
personal subordinado indeterminado para la Universidad, desempefnando
labores académicas y/o administrativas.

X.- COMISIONES MIXTAS. - Los organismos colegiados integrados/ ~
paritariamente entre la Universidad y el SINDICATO, en la manera y términos-

que establezca el presente Confrato, para plantear, analizar, discutir y
resolver, en el dmbito de sus respectivas competencias, los asuntos laborales
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que correspondan a la aplicacién y vigilancia del cumplimiento de la Ley,
de este contrato y convenios que acuerden las partes.

Xl.- DEPENDENCIAS. - Unidades Regionales, Divisiones, Departamentos
Académicos, Departamentos Administrativos, de Servicios y de Extensidn
Universitaria y demds Centros de Trabajo que pertenezcan a la Universidad
Tecnoldgica de Bahia de Banderas, donde los trabajadores presten sus
Servicios.

XIl.- PUESTO. - La plaza que ocupa un frabajador realizando el conjunto de
funciones que establecen la Ley, el contrato, los reglamentos y demds
disposiciones emitidas por las partes.

XIlil.- TABULADOR. - Es el documento que resume las categorias y/o niveles
que comprende |os tipos de plazas académicas, administrativas y manuales,
y la remuneracién que le corresponde.

XIV.- COMISION SINDICAL. - Es la licencia con goce de sueldo a la que
tienen derecho los integrantes del sindicato que determine su secretario
general para atender los asuntos del mismo.

XV.- LAS PARTES.- La UTBB y el SINDICATO. -

XVIL.- RIPPPA.- Reglomento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

CLAUSULA 6.- Los derechos que se pacten a favor de los trabajadores en
este Contrato, no serdn inferiores a los que consagra la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demds
disposiciones aplicables.

e ol e'
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CAPITULO I fcuivl AU
DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 7.- Para el cumplimiento de sus objetivos, la Universidad contard
con los siguientes trabajadores y se clasifican como siguen:

l.- Académicos, Profesor o Docente; y
[l. Administrativos.

CLAUSULA 8.- Se considera personal académico, profesor o docente al
contratado por la Universidad para el desarrollo de las funciones sustantivas
de docenciq, investigacién en los términos establecidos y de los planes y
programas académicos que se aprueben por la Secretaria de Educacién ﬁ
PuUblica, a través de la CGUTYP.

Los frabajadores académicos se clasifican en: Fd
k. Profesor de Asignatura l
Il. Profesor de Tiempo Completo.
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I. Técnico Docente

Profesor de asignatura es el contratado por hora/semana/mes.
Profesor de tiempo completo es el contratado por jornada.

Las partes contratantes convienen expresamente, que los aspectos
relacionados con las funciones y actividades de docencia, investigacion y
demds de naturaleza académica, se realizardn de acuerdo con lo
establecido en el RIPPPA de la Universidad, asi como las que se manifiesten
en la descripcién de puestos correspondientes.

CLAUSULA 9.- En relacién al ingreso a la Universidad, para el personal
académico, profesor o docente se seguird por el procedimiento establecido
por el RIPPPA.

Para el personal administrativo se seguird por el procedimiento que
establezca para ello la comision mixta de escalafén y el reglamento de
escalafén. NELICTRANA

[T

CLAUSULA 10.- Para que un trabajador académico se pueda considerar
sujeto a una relacién por tiempo indeterminado, ademds de que la tarea
que redlice tenga ese cardcter, es necesario que haya cumplido con los |
requisitos establecidos en el Reglamento de Ingreso, Promocién y {
Permanencia del Personal Académico, asi como haber realizado funciones
de docencia durante 5 cinco afios continuos en la UTBB.

Asimismo, para que un trabajador administrativo pueda considerarse sujeto
a una relacién permanente o indeterminada, debe haber realizado
funciones para la Universidad durante tres cuatrimestres escolares continuos
en el Puesto, conforme al andlisis que redlice la Comisién Mixta de Escalafén
y permanencia en el primer trimestre de cada anfo.

Para determinar las permanencias que se puedan otorgar serd en base a la
suficiencia presupuestal para el puesto.

CLAUSULA 11.- El personal administrativo permanente contratado por la 0\

Universidad podrda desempenarse en el drea académica, con los requisitos ) \ P
establecidos en el RIPPPA. Aun cuando exista un cambio de actividad de/ A
administrativo a académico, el frabojador conservard sus derecho%\ /|
prerrogativas y antigledad generadas desde su ingreso a laborar en |a i
Universidad. ]
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CLAUSULA 12.- Los frabajadores académicos o administrativos sindicalizados
que sean designados o nombrados para ocupar alguno de los puestos que
aqui se consideran como de confianza, quedardn suspendidos en sus
derechos y obligaciones sindicales durante el tiempo que ocupen ese
puesto. Al dejar de ocupar el puesto de confianza, se podrd reintegrar a
eleccion del trabajador al puesto que antes desempefiaba, en las mismas
condiciones que tenia al momento de la designacién al PUESTO de

confianza. La antigbedad se seguird generando durante el tiempo que
desempene el puesto de confianza.

En el caso de los trabajadores administrativos, la plaza vacante solo podrd
ser ocupada interinamente por el tiempo que dure el desempefio del
PUESTO de confianza, por lo que, el trabajador interino cesard en su trabajo,

sin responsabilidad para la Universidad al momento de presentarse a sus
labores el titular de la plaza.

El personal que no ocupaba una plaza académica antes de su
nombramiento como personal de confianza o administrativo, no adquiere
el derecho automdtico a ocupar un puesto académico. En todo caso,
dicho personal deberd sujetarse a los procedimientos esfoblecidos en el

presente contrato, por la Comisién Mixta de Escalafén y el RIPPPA. P'Q-“’ An
.aunh&ﬁ i :“f;“t

CLAUSULA 13.- Serdn considerados ’rrcbc:uc:dores de tiempo determmcdo

l.- Personal que presta sus servicios por una obra determinada;

.- Los que presten sus servicios para cubrir una vacante,
independientemente de cudl sea el origen de la misma;

lll.- Los de contrato por tiempo determinado;

Al concluir el vencimiento del tiempo determinado, el trabajador dejard de
laborar para la Universidad y la ferminacion de la relacién laboral serd sin
responsabilidad para la Universidad.

Para el caso de los trabajadores de contrato por tiempo determinado, las
prestaciones no podrdn ser inferiores a las que actualmente gozan.

CLAUSULA 14.- Para la contratacién de nuevo personal académico que se
efectué, la Universidad deberd verificar que el candidato cumpla con el I
perfil del RIPPPA vy los requisitos sefialados, de acuerdo al puesto que/ | /
pretende ocupar y conforme a las plazas autorizadas. La Universidad hc:rc;: g
del conocimiento al sindicato las convocatorias que emita para la” \
contratacion de nuevo personal académico.
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CLAUSULA 15.- Para la contratacién de personal administrativo se observard
lo siguiente:

l. Lo contratacién de personal administrativo por tiempo determinado
se hard para personal de nuevo ingreso, con el cudl se cubran las
licencias, necesidades especiales que excedan el flujo normal de
frabajo, vacaciones de los trabajadores o para cubrir necesidades
imprevistas, o por obra determinada acorde a la naturaleza de las
funciones desempenadas.

Il. De forma irrestricta para las nuevas contrataciones se dard
preferencia en primer lugar a frabajadores en activo de la
Universidad, que cubran con los requisitos necesarios para ocupar el
cargo, para que en base a una convocatoria interna se establezcan
los lineamientos para su seleccién, misma que se publicard en los
tableros de aviso de esta Universidad. La Universidad hard del
conocimiento al sindicato las convocatorias que emita para Ia
contratacién de nuevo personal administrativo.

Y en caso de declararse desierta, se podrd abrir a una convoqgtguq
externa para cubrir la vacante.

CLAUSULA 16.- La relacién laboral entre la Universidad y sus trabajadores, se
acreditard con el nombramiento o contfrato expedido por el representante
legal de la Universidad, entregando un ejemplar del mismo al frabajador al
inicio de su periodo de contratacién, de conformidad con las disposiciones
vigentes. La falta de formalidad serd imputable a la Universidad y se tendra
por celebrado un confrato verbal.

CLAUSULA 17.- Los coniratos deberdn contener:
l.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del tfrabajador;
Il.- La denominacién del puesto y de los servicios que deban prestarse;

.- Categoria y tipo de contratacién, de ser temporal el periodo que
abarca;

IV.- Duracién de la jornada;

V.- El monto del salario y demds prestaciones que habrd de percibir el
trabajador;

VI.- Fecha de la firma del contrato;

VIl.- Area de adscripcién;

VIIl- Lugar donde prestard sus servicios el trabajador; y
IX.- Las demds que convengan las partes.

3 —
e cem— e e—
%
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CLAUSULA 18.- Son considerados trabajadores de confianza, quienes
desempenan labores de direccién, inspeccién, fiscalizacion y vigilancia, con
cardcter general en representacion de la Universidad o del Rector o de las
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personas que ejerzan las funciones previstas por el articulo 11 de la Ley
Federal del Trabagjo, para cuyos efectos en forma enunciativa y no limitativa

se sefialan los siguientes: RERIATDANN
-d-h-L»-zu i u,...*,u

l.- Rector, Secretario Académico, Secretario de Vinculacién, Abogado
General, Contralor Interno, los Directores;

Il.- subdirectores, Jefes de Departamento, Consultores en actividades
administrativas y encargados de despacho; Y

lll.- secretaria y chofer de Rector; Secretaria de Secretario Académico;
Secretaria de Director de Administracién y Finanzas; Secretaria de Abogado
General. El personal subordinado que actualmente desempefa estas
labores serd reasignado para no perder sus derechos sindicales.

Los frabajadores subordinados serdn todos aquellos no mencionados en las
fracciones anteriores, que sean trabajadores en activo de la Universidad y
cumpliendo con los requisitos que para tal efecto corresponde. La
Universidad tendrd la facultad de reasignar por necesidades del servicio a
los trabajadores administrativos, indistintamente a diversa drea de trabgjo,
sin afectar su sueldo, horario, perfil y condiciones de trabajo.

_ CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION DE LOS TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD

CLAUSULA 19.- Para ser admitido como trabajador de la Universidad,
deberdn llenarse los siguientes requisitos:

T

l.  Presentar solicitud de empleo debidamente requisitada;

ll. Tener porlo menos 18 afios al dia de la celebracion del confrato y/o
nombramiento respectivo;

lll. Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el
articulo 7° de la Ley Federal del Trabagjo, para la sustitucion de
mexicanos por extranjeros;

IV. Presentar carta de no antecedentes penales; 11_

V. Someterse a los exdmenes médicos, drogas de abuso, psicométricos
o aquellos establecidos por la Comision Mixta de Escalafon o el
RIPPPA en su cdso;

VI. No haber sido cesado como trabajador de cualquier dependencia, ||
institucién o Universidad Tecnolégica, por alguno de las cctusas_.-
sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabaijo; A

VII. Entrega de carta de no inhabilitacién para trabaojar en el sector |
publico, emitida por la autoridad correspondiente;
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Vill.Tener la escolaridad, los conocimientos y aptitudes que se requieran
y los demds requisitos que la Comision Mixta de Escalafén y/o el
RIPPPA en su caso, sehalen;

IX. Presentar comprobantes de estudios debidamente legalizados y/o
certificados por la autoridad educativa correspondiente; y

X. No tener ningun ofro impedimento previsto por las leyes aplicables.

CLAUSULA 20.- Para la promocién del personal administrativo sindicalizado,
se deberd cumplir invariablemente los requisitos que se establecen en el
reglamento de la Comisidbn Mixta de Escalafén con observancia de lo
marcado en el presente contrato.

] CAPITULO IV
DE LA SUSPENSION, TERMINACION Y RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 21.- Son causas de suspension de las obligaciones de prestar el
servicio y pagar el salario sin responsabilidad para el frabajador y el patrén,
los establecidos en la LFT y el Contrato; y en todos los casos, la
reincorporacion se hard conforme lo establece la misma.

CLAUSULA 22.- Los conflictos laborales que surjan entre la Universidad y los
trabajadores sindicalizados a su servicio, se tratardn con el propio trabajador
y los representantes del SINDICATO, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el presente conirato y la LFT.

CLAUSULA 23.- No se podrd rescindir la relacién laboral de un trabajador
sindicalizado si no se han agotado ante las instancias internas previstas en
este contrato, ni mientras éstas se encuentren en proceso, a no ser que
existan causas graves de acuerdo a lo establecido en la LFI, que
obstaculicen el desarrollo de sus actividades laborales o pongan en riesgo
la integridad de la comunidad universitaria.

Si el trabajador sindicalizado después de haber concluido el procedimiento
ante la comision revisora se encuentra inconforme o en desacuerdo con la
resolucién misma, contard con dos meses para demandar a la Universidad
ante la autoridad laboral competente; dicho término correrd a partir del dia
siguiente que se le notifique la resolucién definitiva de la misma.

CLAUSULA 24.- Respecto a las causas de sancién, suspension y rescision; asi
como la terminacién de la relaciéon laboral entre la Universidad y sus

trabajadores sindicalizados, se estard a lo prescrito en la LFT. En ningin casg
se podrd rescindir la relacion laboral de un frabajador sindicalizado si no 56

han agotado antes las instancias internas previstas en este Contrato.
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Cuando se considere gue un trabajador sindicalizado ha incurrido en alguna
de las causas de recisidén de la relacion laboral establecidas en la LFT,
deberd agotar el siguiente procedimiento de Investigacion Administrativa
en el que intervendran: el representante legal o abogado general y/o jefe
de recursos humanos de la Universidad; y dos representantes del sindicato
que este designe mediante simple carta poder. Misma que deberda ser
llevada a cabo en dias y horas hdbiles de la forma siguiente: !:, I e Te

1LY 1ir

;;“.

1. La investigacién administrativa deberd comenzar dentro de los ocho
dias hdbiles siguientes, contados a partir de que el jefe superior
jerarquico tenga conocimiento de la falta. El abogado general o el |
jefe de recursos humanos nofificard del inicio de la Investigacién
Administrativa por escrito y de manera personal al frabajador sobre el
cudl se llevard a cabo dicha Investigacién Administrativa, dentro de
los cinco dias hdbiles siguientes contados a partir de iniciada la
investigacion. Asimismo, le correrd traslado de dicha notificaciéon al
delegado sindical.

2. La nofificaciéon de inicio de investigacién y el traslado, deberd
efectuarse con una anticipacién de cinco dias hdbiles previos a la
fecha de la audiencia de desahogo del procedimiento, indicando
para ello: Lugar, fecha y hora; sefialandose también, con precision las
faltas imputadas, los nombres de los testigos de cargo, acusador, asi
como los fundamentos legales del caso. ';

3. La audiencia de desahogo del procedimiento administrativo a que se .
refiere este arficulo se practicard dentro de las instalaciones de la {|
Universidad y dentro del horario de labores del frabajador, estando
convocados los dos representantes del SINDICATO que este designe,
Abogado General y/o jefe de recursos humanos, acusador,
trabajador, los testigos de cargo, descargo y de asistencia.

4. Al inicio de la audiencia hard uso de la voz el representante de la
Universidad, y mencionard los hechos que se le imputan al trabajador.

5. Posteriormente hard uso de la voz el representante que el sindicato o
haya designado. __,)

6. Se le concederd el uso de la palabra al trabajador, para que/
manifesté lo que a su interés legal convenga respecto a los hechos-
que se le imputan.

N —
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7. Ambas partes ofrecerdn pruebas necesarias para comprobar o
manifestado por cada una de ellas, siempre y cuando no sean
contrarias a derecho, si hubiese testimoniales o inspecciones, estas se
desahogardn en el momento de la audiencia si fuere posible, en caso
contrario se sefalar nueva fecha para su desahogo.

8. Por Ultimo, se levantard el acta que contendrd la narracion de lo
sucedido en la audiencia, enfregdndose uno de los originales al
trabajador, al representante sindical, y a los representantes de la
Universidad. Levantada el acta quien haya presidido la audiencia
turnard el expediente al rector, y este resolverd si procede o no la
suspensién o recision, tomando como base el procedimiento de la
investigacién administrativa, debiendo dictarla en un término no
mayor a los cinco dias hdbiles siguientes contados a partir de la
conclusién de la investigacién administrativa, la cual se nofificard al
trabajador y al SINDICATO a mds tardar al dia siguiente.

La Universidad se obliga a no aplicar sancién alguna al personal
sindicalizado afectado que esté dentro de este supuesto, hasta en tanfo no
se concluya la investigaciéon administrativa. Solo podrd suspenderse la
relacion laboral del frabajador en los casos de falta de probidad u honradez
debidamente comprobados y que estén contemplados como tales en la
LFT. Si la Universidad aplica una sancién sin cumplir lo dispuesto en esta
cldusula, no tendrd efecto legal alguno.

CAPITULO V
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 25.- Salario, es la retribucion que lc:I Universidad debe pagar al
trabajador por sus servicios conforme al analitico con base al tabulador
autorizado afo con afo por parte de CGUTYP.

CLAUSULA 26.- El salario integral serd la base para calcular las
indemnizaciones a las que tenga derecho el trabajador, cuando por
cualquier causa se separe de la Universidad, tomando en cuenta los
derechos que le consagra la LFT y el presente CCT.

CLAUSULA 27.- Las partes convienen expresamente que no €s violatorio del

principio de igualdad de salarios, la fijacién de salarios distintos para trabajo /

igual, si este corresponde a diferentes categorias académicas.
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CLAUSULA 28.- El salario de los profesores de asignatura sindicalizados serd
de tipo variable y éste se determinard tomando como base la carga horaria
autorizada para cada cuatrimestre.

El salario de los profesores de asignatura permanente se determinard
tomando como base 19 horas/semana/mes como minimo. RNELIOTD A nn
VeV INAL Y
Las horas para el profesor de asignatura permanente podrdn ser hasta. 35
horas/semana/mes como maximo, y se asignard conforme a las
necesidades de cada Programa Educativo y a la evaluacion de la Comision
Dictaminadora del RIPPPA pudiendo comprender las diferentes carreras.

Los encargados de realizar la carga horaria lo harGn tomando como base
el perfil y la antigedad de los trabajadores. Y en caso de disponibilidad de
horas, se dard preferencia a los profesores de asignatura permanente para
la asignacién de las mismas.

ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA PARA PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO.

CLAUSULA 29.- La asignacién semanal de la carga académica para los
Profesores de Tiempo Completo sindicalizados, se distribuird de la siguiente
manera:

La jornada serd de 40 cuarenta horas: 15 quince horas clase frente a grupo,
10 diez para proporcionar atencién personalizada a los alumnos del grupo
bajo su responsabilidad, conducir y supervisar sus estadias en empresas, y 15
quince para desarrollar materiales didacticos e investigacion sobre los
mismos. Cuando por necesidades de fortalecimiento académico del
profesor, se requiera una carga académica diferente, se llevard a cabo a
través de un acuerdo entre el jefe inmediato, profesor y sindicato.

CLAUSULA 30.- Solo podrdn hacerse retenciones, descuentos o deducciones
al salario de los frabajadores en los siguientes casos:
l.  Pagos hechos con exceso o errores debidamente comprobados;
Il. Porel pago de impuestos sobre sus remuneraciones;
l. Por descuentos ordenados por autoridad judicial competente; .,
IV. Por pago de cuotas sindicales, ordinarias y exiraordinarias, en los ||
términos y con las consecuencias previstas en el presente Contrato, / )/
previa su autorizacion; Vigd!
V. Cuando se trate de descuentos ordenados por el IMSS/INFONAVIT/
con motivo de las obligaciones contraidas por los trabajadores con

e
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dichos institutos, o por cualquier ofro servicio médico que acuerden
las partes;

VI. Descuentos por inasistencia o retardos injustificados en los términos
previstos en el presente Contrato; el trabajador podra solicitar la

informacién correspondiente a sus retardos de acuerdo. g la_

programacion que realiza el drea de recursos humanos. .

VIl. Para cubrir abonos de los adeudos contraidos con FONACOT en la
adaquisicién de bienes de consumo o de servicios; y

VIIl. Los demds descuentos previstos y autorizados por la LFT o la Ley del
Impuesto sobre la Renta.

El total de los descuentos no podrd exceder el 15% del salario, excepto en
los casos previstos por las fracciones |, Il, Il y V de la presente clausula y/o
previo consentimiento del frabajador. La Universidad especificard en los
recibos correspondientes el salario, el concepto y el monto de los
descuentos, retenciones y deducciones realizadas.

En los casos previstos en la fraccién |, deberd notificarse por escrito al
afectado el monto y niUmero de descuentos a efectuar.

CLAUSULA 31.- Los pagos se hardn en el lugar en que los trabajadores
presten sus servicios, y se efectuardn a través de tarjeta de némina bancaria,
a mds tardar los dias 15 y el Ultimo de cada mes. Cuando el dia de pago
sea inhdabil, deberd efectuarse el dia hdbil inmediato anterior. El pago
deberd efectuarse oportunamente, de manera que los trabajadores estén
en condiciones de recibir su salario el mismo dia de pago.

CLAUSULA 32.- Cuando un trabajador falte injustificadamente a sus labores
y estos dias le hayan sido cubiertos como si los hubiese trabajado, el
Departamento de Recursos Humanos de la Universidad informard por escrito
al trabajador sobre este pago excedente, y posteriormente realizard el
descuento correspondiente a la quincena siguiente.

El trabajador que presente justificante y por cuestiones de corte de la fecha
de pago se le redlice el descuento en una guincena, se le repondrd el
monto deducido en la quincena posterior.

CLAUSULA 33.- Es nula la cesién de los salarios en favor de terceras personas,
cualquiera que sea el nombre o forma que se le deé.
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JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO

CLAUSULA 34.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo diario que el

trabajador estd a disposicidén de la Universidad, de acuerdo con su

contratacién y la distribucién de sus actividades. ngm?n pmo
NEUIS | iy

La Jornada ordinaria de trabojo que regird a los trabajadores de la
Universidad, no podrd ser en ningun caso mayor de 40 horas semanales.

CLAUSULA 35.- La Jornada diaria de trabajo que regird en la Universidad, no
podrd ser en ningun caso mayor de 8 ocho horas en el turno matutino, el
nocturno de 7 siete horas y el mixto de 7.5 siete y media horas.

CLAUSULA 36.- La jornada de trabajo podrd ser diurna o mixta, y tendrd la
duracién mdaxima que previene la LFT. Los trabajadores administrativos y los
académicos de tiempo completo a quienes se les asigne una jornada
continua disfrutarén de media hora de descanso para tomar sus alimentos.
Este periodo serd fijado por la Universidad segun sus necesidades.

La jornada diurna serd aquella comprendida entre las seis y las veinte horas,
y la mixta es la que comprende periodos de tiempo de la jornada diurna y
nocturna.

El horario de los frabajadores serd establecido segun las necesidades de la
Universidad, el cual podrd variar de un ciclo escolar a ofro y podrd ser
discontinuo. El titular del area correspondiente comunicard al docente de
asignatura el horario de labores 8 ocho dias naturales antes del inicio de
clases de cada ciclo escolar, con el fin de que dicho personal proponga las g
modificaciones que considere pertinentes. Una vez que el responsable i
afienda las observaciones del personal docente de asignatura, las cuales
deberan efectuarse dentro de los cinco dias siguientes, el horario que fije
serd definitivo por todo el ciclo escolar.

El horario de labores del personal académico se establecerd de acuerdo
con las necesidades de programacién de los planes de estudio de las
carreras que ofrece la Universidad.

CLAUSULA 37.- Lo Universidad, establecerd el sistema de confrol dej
asistencia mediante reloj digital biométrico. Los trabajadores es’rqrént{
obligados a registrar su ingreso y su salida del trabagjo utilizando dicho |
sistema. En cuanto a los docentes por asignatura deberdn registrar _su/'l
entrada y su salida de clases en la lista de asistencia que genere chd ’1
carrera. ¢ \
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En el caso de los trabajadores de jornada discontinua, registrardn su entrada
y salida cuando reinicien y concluyan su actividad.

CLAUSULA 38.- El personal deberd asistir puntualmente a sus labores en los
términos de su Puesto y funciones, concediéndoseles Unicamente 10 (diez)
minutos de tolerancia, exceptudndose los casos en que se presente cedula
de incidencia. Después de los 20 (veinte) minutos de retardo, serd opcional
de la Universidad permitir o no el ingreso del trabajador a sus labores, y
computar el dia como asistencia o no, y en caso de permitirsele concluir su
jornada el jefe inmediato autorizard en ese mismo dia la ced\uj_c:’_; de
incidencia correspondiente. {=fe 0

En el Ultimo supuesto y tratdndose de personal que frabaje por horas, se
establecen 5 minutos de tolerancia, en caso de registrar después de esa
hora se considera como hora no impartida, pudiendo laborar las horas
subsecuentes. En caso de omision de registro de enfrada o salida, se
considerard como dia no laborado, salvo que exista medio impreso o digital
gue ampare dicha incidencia y que haya sido entregada con oportunidad
al drea de recursos humanos.

CLAUSULA 39.- Cuando el frabajador omita registrar el inicio o conclusion de
su jornada, la omisién ser@ considerada como inasistencia para todos los
efectos legales procedentes, a menos que se acredite que la omisién sea
por causas imputables a la Universidad o bien que el trabajador presente la
cédula de incidencia correspondiente justificando la omisién al siguiente dia J
hdbil. |

CLAUSULA 40.- La Direccién de Administracion y Finanzas, a través del
Departamento de Recursos Humanos, de la Universidad analizard los 5
reportes de puntualidad y asistencia, y determinara en el caso de las faltas
y retardos los descuentos correspondientes que se aplicarén dentro de la
siguiente quincena a la que tuvo lugar.

CLAUSULA 41.- El trabojo prestado después de concluida la jornada
ordinaria se pagard doble. El trabajador sélo podrd laborar tiempo
exiraordinario, cuando expresamente se lo pida por escrito su superior
inmediato, especificandole el lapso que comprenderd. En caso de que no
exista la orden por escrito, la Universidad no pagard dicho fiempo. Lo 1,:
anterior en los términos establecidos en la LFT.

El frabajo extraordinario nunca podrd exceder de tres horas diarias, ni de tres / /
veces en una semana. j
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En el caso de los choferes y operadores de autobUs que realicen vigjes a
comisiones, congresos, vigjes académicos, eventos deportivos y culturales,
con duraciéon de 16 horas o mas, se otorgard al menos un dia habil inmediato
posterior para reposo con goce de sueldo. En ningun caso podrdn tener
periodos de manejo continuos mayores a 8 horas sin tener un descanso por

un lapso igual. s
HE Gl STRAnA

§
Para la reposicién de tiempo derivado de la asistencia o realizacion de )
comisiones, congresos, viagjes académicos, eventos deportivos y culturales,
por cada dos dias completos (o su equivalente a 48 horas) de vigje, se
otorgard un dia hdbil de descanso con goce de sueldo. Este dia debera ser
incluido en el oficio de comisién.

k! o ¥

En el caso de que una comisién realizada finalice después de las 20:00 horas,
el frabajador tendrd derecho a presentarse al siguiente dia cuatro horas
después de su hora de inicio de jornada, esta especificacion deberd
realizarse en el oficio de comisidon correspondiente.

Cuando se redlice una salida por motivo de una comisién emitida por la
Universidad, esta brindard los vidticos necesarios para realizar dicha
comisién, incluyendo gasolina cuando el trabajador se traslade en vehiculo
propio; de acuerdo con las disposiciones internas de la Universidad vy
justificacion de gastos.

CLAUSULA 42.- Se considera abandono de trabajo, cuando el trabajador se
ausente sin causa justificada de la dependencia de su adscripcion dentro
de la jornada de trabajo, sin autorizacién de sus superiores y antes de la hora
de salida reglamentaria, aun cuando regrese para registrar su salida. {

DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 43.- Son dias de descanso obligatorio: el 1° de enero, el primer
lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero; el tercer lunes de
marzo en conmemoraciéon del 21 de marzo; 1°, 5, 10y 15 de mayo; 15y 16
de septiembre; 2 de noviembre y el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre, el 1° de diciembre de cada seis anos
cuando corresponda la transmisién del Poder Ejecutivo Federal; y 25 de [
diciembre. En las fechas no mencionadas, el sindicato y la Universidad en/ | /
coordinacién designardn como dia no laborable el viernes anterior o lunes f
posterior, dependiendo el dia en que se celebre cada una de las fechgjs” i
arriba mencionadas. Lo anterior, sin menoscabo de las fechas y/o dias g
inhdbiles que las autoridades designen como tales. J

15/35



De igual forma se establece como dia de descanso el 25 de noviembre
como el dia del trabajador universitario, y en caso de que esta fecha sea en
fin de semana, el sindicato y la Universidad en coordinacién, designaran

como dia no laborable el viernes anterior o lunes posterior, dependiep,do el
. Ty v

dia en que se celebre.

T a - |

Ademds de lo anterior, se establece que el dia de cumpleafios del
trabajador sindicalizado, se le concederd un dia de descanso que deberd
gozar dentro del cuatimestre correspondiente, debiendo entregarse la
cédula de incidencia al jefe inmediato, con al menos 3 dias hdbiles de
anticipacién para la programacién y seguimiento de actividades por parte
del responsable del drea.

CLAUSULA 44.- Por cada cinco dias de labores, el trabajador sindicalizado
disfrutard de dos dias de descanso, de preferencia sdbado y domingo, con
goce de salario. Cuando el tfrabajador preste sus servicios en sdbado o
domingo, podra disfrutar de cualquier otro dia de la semana, previo
acuerdo con el responsable del drea correspondiente y notificado al
Departamento de Recursos Humanos, y cuando el dia de descanso del
trabajador que labora en sébado o domingo sea el dia lunes, y este dia sea
inhdbil, el dia de descanso se trasladard al habil inmediato posterior.

La Universidad podré establecer de acuerdo con las necesidades
institucionales, jornadas de trabajo con descansos diferentes a  los
sefialados, previo acuerdo con el trabajador.

Los trabajadores sindicalizados que ordinariomente presten sus servicios los
sdbados o domingos, teniendo asignados como dia de descanso semanal
ofros diversos, fendrdn derecho a una prima de 25% sobre el salario diario,
por cada sdbado o domingo laborado, independientemente de cualquiera
ofra prestacién que le otorgue este Contrato. Cuando de manerd
extraordinaria un trabajador labore los dias sdbado o domingo, solamente
le serd pagada la jornada u horas laboradas si existe expresamente la orden
por escrito de su superior inmediato especificandole el lapso que
comprenderd. En caso de que no exista la orden por escrito, la Universidad
no pagard dicho porcentaje.

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que un trabajador

sindicalizado preste sus servicios en dias de descanso obligatorio, la ,
Universidad deberd comunicarlo por escrito con cinco dias hdabiles de’
anticipaciéon como minimo a dicho frabajador. En este caso, el frabajador

que acepte realizar este trabajo percibird, independientemente del salario
que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado
en esas condiciones; siempre y cuando sea con noftificacién oficial por parie
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de la Universidad. Si el frabajador no recibe la comunicaciéon por escrito no
estard obligado a laborar extraordinariamente.

CLAUSULA 45.- Las frabajadoras sindicalizadas disfrutardn de los 90 (noventa)

dias de descanso por el parto cuya distribucion con relacién a la fecha de

del mismo lo fijard la trabajadora de conformidad con el certificado médico
emitido por el Instituto Mexicano del Seguro Social; periodo durante el cual

su salario serd cubierto por la incapacidad por maternidad correspondiente.

Los seis dias no cubiertos por el IMSS serdn pagados por la Universidad, la
trabajadora deberd exhibir el correspondiente cerfificado meédico del
facultativo del IMSS. REGI ISTRAND

LUIQ it :}

En el periodo de lactancia, que serd de seis meses posteriores al parto, las
trabajadoras tendrdn dos descansos extraordinarios por dia de treinta
minutos cada uno para alimentar a sus hijos, y seran computados como
tiempo efectivo de trabagjo. En todo caso se podrd acordar, a solicitud de la
interesada, que esos descansos se acumulen en uno solo y que sean al inicio

o al final de la jornada. En todo lo demds relativo, se aplicardn las
disposiciones de la Ley.

CLAUSULA 46.- Los frabajadores sindicalizados disfrutardn de:

. Tres periodos anuales de vacaciones con goce de salario:
a) Semana santa y semana de pascua;

b) Quince dias hdbiles entre el mes de Julio y Agosto;

c) Quince dias hdbiles entre el mes de diciembre y enero.

.- El personal que durante el periodo de vacaciones tenga una
incapacidad médica o de maternidad, tendrd derecho a que se le
repongan los dias de vacaciones que no disfruté una vez concluida la
incapacidad.

CLAUSULA 47.- Cuando por necesidades del servicio un trabajador

sindicalizado sea requerido para laborar en los periodos vacacionales, el

titular del drea cormespondiente deberd solicitarle por escrito; tendra

derecho de disfrutar sus vacaciones cuando se terminen dichas

necesidades. El frabaojador, dentro del término de tfres meses contados a j?

partir de que concluyé sus labores en periodo vacacional, deberd disfrutar /
l

de un descanso igual al nimero de dias trabajados en las vacaciones.

CLAUSULA 48.- El derecho a las vacaciones es irenunciable; el troba]ad@r
deberd disfrutarlas, por tanto, no podrd exigirse compensacion pecuniaria
cuando no se disfruten los periodos establecidos para ello.
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CLAUSULA 49.- El personal académico y administrativo sindicalizado, de
acuerdo con su puesto o categoria tendrd derecho al pago de una prima
vacacional anual conforme al analitico del afio anterior y con base al
tabulador autorizado por la CGUTYP, y se pagard el 50% en la segunda
quincena del mes de junio, y el ofro 50% en la primera quincena del mes de
diciembre de cada ano.

Yy

PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 50.- La Universidad concederd permisos con goce de salario
cuando el frabajador sea sindicalizado y tenga al menos 1 afio consecutivo
de servicios, en los siguientes casos:

l.  Por 5(cinco) dias y por una sola vez, cuando el frabajador contraiga
matrimonio;

Il. Cuando sean requeridos para alguna diligencia de cardcter
personal por autoridad judicial o administrativa, hasta por un dia o
segun requerimiento de la autoridad; quedando obligado el
trabajador a comprobar dicha circunstancia.

lll. Se otorgardn hasta 10(diez) dias hdbiles para presentar o preparar
examen de grado de cualquier carrera o posgrado, por una sola vez
para cada uno de los grados.

IV. Se oforgardn tres dias hdbiles en caso de fallecimiento del cényuge,
concubina o concubinario, de un familiar en primer o segundo grado
en linea recta, y un dia si fuere un familiar en linea colateral en primer
grado.

V. Se otorgardn 7(siete) dias habiles, en caso de enfermedad del
conyuge, concubina o concubinario, hijos, en base a un diagndstico
meédico acreditado profesionalmente. Al presentar la solicitud se
acreditard fehacientemente el motivo y la Universidad antes de
otorgar el permiso, podrG comprobar por sus propios medios, la
veracidad del mismo. En caso de situaciones especiales se podrd
ampliar el permiso respectivo.

VI. Por 5 (cinco) dias hdbiles, al trabajador (masculino) por el nacimiento
de un hijo, debiendo notificar a su superior inmediato, inclusive via
telefénica el primer dia de ausencia y presentar el acta de
nacimiento o registro del hospital al incorporarse a sus actividades.

tratar asuntos personales, previa autorizaciéon del Jefe Inmediato’y
del sindicato, asi como la entrega de la cédula al drea de Recursos
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Humanos. Estos dias de no ser utilizados no podrdn ser transferidos ni
acumulables de periodo a periodo ni de un afo a ofro.

Los permisos antes mencionados deberdan ser solicitados por escrito
con fres dias de anticipacién o bien en el caso de solicitarse para
justificar una falta deberd hacerse este tfrdmite en un mdaximo de tres
dias hdbiles posteriores a la falta. La designaciéon de las
responsabilidades para cubrir la inasistencia del trabajador estard a
cargo de su jefe inmediato.

\ E.Sa ‘:M
et T T e
Fee BRI
CLAUSULA 51.- Los trabajadores sindicalizados, tendrdn derecho a f,ﬂrsfpmc;r \% z;,
de permiso sin goce de sueldo, gestionados por el sindicato en los siguieites I ~ -
Casos: R, S e i

. Dos dias continuos o discontinuos y hasta fres veces por ano, pero "
debiendo de existir un lapso de 2 dos meses como minimo entre un
permiso y otro, para tratar asuntos particulares, previa elaboracion y
autorizacién de la cédula de incidencia por el Jefe inmediato, y que
se busque no afectar las actividades trascendentales de la
universidad. nEQICTRANRA

. Los trabajadores tendrén derecho, siempre y cuando tengan‘tng: = ! 1
antigbedad en la Universidad de dos afios, a disfrutar de licencia sin
goce de sueldo para atender asuntos personales hasta por é(seis)
meses, que podrdn ser renovables siempre y cuando haya trabajado
un minimo de 15 quince dias entre un periodo y ofro. SolicitGndola
con un minimo de 15 quince dias de anticipacion, previo acuerdo
del sindicato y la universidad, en el cual se le sefalard al frabajador
la fecha de inicio y término del permiso, asi como el dia que debera
reincorporarse a sus funciones.

Il. Tratédndose de licencias sin goce de sueldo para realizar estudios de
postgrados, el trabajador podrd disfrutar de licencia por el fiempo
que marque el programa de estudios para la cobertura del 100% de
asignaturas y/o créditos para obtener una maestria o doctorado
segun sea el caso, y hasta por tiempo de 6 seis meses mds para su
titulacion. Lo anterior, siempre y cuando: previo acuerdo del
SINDICATO y la Universidad; el trabajador tenga al menos 2 anos de (
contrato por tiempo indeterminado en la Universidad; los estudios a };
cursar estén directamente relacionados con las actividades que / |/
realiza o pretenda redlizar en la Universidad; el programa educativo 1
debe estar avalado por las autoridades gubemamentales’ ‘
comrespondientes y/o el CONACYT. Para que el otorgamiento de este 1\
beneficio sea procedente, serd necesario presentar carta de i
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aceptacion en el posgrado, programa de estudios con fecha de
inicio y finalizacion.

Cuando el ftrabagjador esté cursando el Ultimo semestre y/o
cuatrimestre de su posgrado, deberd de informar por escrito a la
Universidad, la fecha exacta de finalizacién de su programa de
maestria y/o doctorado para que quede considerado en la
planeacién necesaria para su reincorporacién a sus actividades y
funciones. '

Al concluir el permiso, el trabajador deberd de reincorporarse a
ocupar su puesto, plaza, actividades y funciones que desempenaba
antes del permiso, al dia hdbil siguiente de finalizado el misma. ="'«

CLAUSULA 52.- Las licencias y permisos otorgados serdn irevocables, pero
los trabajadores que los disfruten podrdn reincorporarse anticipadamente a
su puesto siempre que la plaza no se encuentre cubierta por un interino y
sea autorizada por el jefe inmediato.

CLAUSULA 53.- Las licencias o permisos deberdan de ser autorizadas
previamente por el Jefe Inmediato del trabajador, la cual serd presentada
al drea de Recursos humanos de la Universidad. Las licencias o permisos
mayores a un mes sin goce de sueldo deberdn de ser autorizadas por éﬁgp\

Rector, quien dard contestacion por escrito con libertad de decisién__@éf?;}fgi&n%?,g)‘.

e, 7]

del término legal de 15 hdbiles. R

INCAPACIDADES

CLAUSULA 54.- Las incapacidades por enfermedades profesionales 67"
accidentes de frabagjo, se otorgardn mediante el documento
comprobatorio que expida el IMSS, y en los términos que fija la ley de la
materia.

CLAUSULA 55.- Las incapacidades médicas por enfermedad general con
goce de sueldo se otorgardn mediante el documento comprobatorio que [

expida el IMSS, pudiendo la Universidad antes de otorgar el pago
correspondiente, comprobar por sus propios medios, la veracidad del '
mismo. / /]
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CAPITULO VI
PRESTACIONES ECONOMICAS

re

>irkhul

B

ESTIMULOS NLUly

EW

<

C;I.AUSULA 56.- La Universidad premiard anualmente a los trabojadores
sindicalizados que cumplan afios de servicio de acuerdo ala siguiente tabla:

Antigiedad Monto del estimulo
Por 10 afios $ 10,000
Por 15 anos $ 15,000
Por 20 anos $ 20,000
Por 25 afos $ 25,000
Por 30 anos $ 50,000

Estos pagos deberdn realizarse via nomina a mds tardar el dia veinticinco de
noviembre del ano correspondiente.

CLAUSULA 57.- La Universidad y el sindicato disefiardn y reglamentardn un

sistema de estimulos que permitird reconocer al frabajador que cumpla en-— -
forma puntual y destacada sus labores, mismo reglamento que tendra’'gue . 2 P

a )

:
ser presentado ante consejo directivo de la Universidad durante el ano 201 8%&&4;{*
Dicho sistema buscard invariablemente: ST WD

<

. La permanencia, dedicacién y arraigo de los frabajadores. &nia: ool
Universidad; " S

Il. La superacién del desempefio profesional y laboral a través de
mejorar la remuneracion del frabajador;

lil. La oportunidad de convertir su actividad laboral en un proyecto de
vida con expectativas de superacién y reconocimiento;

IV. La productividad y las actitudes positivas en los frabojadores tanfo
docentes como administrativos, que conlleve una mayor integracion
y compromiso con el desarrollo institucional;

V. El reconocimiento de la actividad y disposicion del personal de la
Universidad.

Para la superacion del desempefio y preparacion profesional de los p \
trabajadores sindicalizados, la Universidad brindara facilidades de tiempo |

de acuerdo con el programa de estudios que se esté realizando, gjustando /
en la medida de lo posible la carga horaria o la jornada laboral sin/ /
perjudicar o afectar las labores y operacién de la Universidad, para que( /
este pueda gozar de su salario.
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La Universidad brindara el apoyo del 50% del costo de los estudios de
posgrados, especializacion y nivel superior. De igual forma, la Universidad
apoyard con el 50% de los costos del tramite oficial de titulacién.
Proyectdndose en el presupuesto de manera anual un monto de $250,000
pesos para este rubro y teniendo la Universidad la responsabilidad de
gestionar este recurso ante las instancias correspondientes.

CLAUSULA 58.- Derogada. acpieTRANN

EXCENCION DEL PAGO DE INSCRIPCIONES
CLAUSULA 59.- La Universidad se compromete a:

I. Exentar al personal académico, administrativo y a sus hijos, en su condicion
de alumnos de la Universidad y del Centro de idiomas del pago de
inscripciones y pagos de colegiatura al 100%. Esta prestacion la disfrutard el
beneficiario siempre y cuando sea alumno regular. Y se aplicara un 0% de
descuento sobre inscripcién y colegiaturas para esposa (o) del trabajador.
Para padres, hermana (o), sobrino consanguineo, primo consanguineo y tio

(a) consanguineo, se otorgard un descuento sobre inscripcién y colegiaturgs ™ DE ¥, Ny
del 40%. Los descuentos arriba descrifos no aplican para quef10+ “g;&»
bibliogrdfico. A

@ s
Il. Tratdndose de ingreso como alumno a cualquiera de las carreras ques’
ofrece la UTBB, el personal académico y administrativo tendrd derecho de=se;
preferencia para ingresar a un familiar por ciclo escolar, siempre y cuando °
el aspirante cumpla los requisitos establecidos por la UTBB y visto bueno del
Rector.

IIl.- Tratdndose de cursos o diplomados generados por la UTBB, se otorgardn
becas del 50 % al 100% del costo total, por cada curso o diplomado a
trabajadores sindicalizados.

IV.- La Universidad proveerd a los hijos de trabajadores sindicalizados el
equivalente a las becas federales aplicables a la institucién, para
estudiantes de cualquier nivel en los mismos términos, condiciones y montos
aplicados en las becas antes mencionadas. Para el caso de las becas
brindadas por la Universidad, ésta brindard las mismas a todos los hijos de
frabajadores sindicalizados que sean alumnos regulares de la Universidad.

ot

\
A —

V.- La Universidad se obliga a conceder los mismos estimulos a los aflhqdc::s_,f"
al sindicato y a sus familiares sefialados en las fracciones anteriores, cuando |
sea trabajador de otra Universidad Tecnolégica del Estado de Nayarit, con \
el visto bueno del rector.
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DESPENSA

CLAUSULA 60.- La Universidad otorgard mensualmente como apoyo de
despensa una cantidad no menor a lo establecido en los analiticos del afio
anterior y con base al tabulador autorizado por la CGUTYP y la autoridad
competente, de $ 928.00 (Novecientos veintiocho pesos 00/100 m.n.), a los
trabajadores sindicalizados de tiempo completo o jornada, y la cantidad de
$ 5.8 (cinco pesos 80/100 M.N.) por cada hora, a los docentes de asignatura.
Debiéndose pagar en efectivo a través de némina.

nANA
AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO FG S'E“ b “"

CLAUSULA 61.- La Universidad otorgard mensualmente como ayuda para
material diddctico, una cantidad no menor a lo establecido en los analiticos
del ano anterior y con base al tabulador autorizado por la CGUTYP vy la
autoridad competente, de $695.60 (Seiscientos noventa y cinco pesos
60/100 M.N.), a los docentes de tiempo completo, y la cantidad de $3.93
(Tres pesos 93/100 M N.) por cada hora a los docentes de dsignciuro EsTo

través de ndmina.

CANASTILLA DE MATERNIDAD

CLAUSULA 62.- La Universidad proporcionard a los Jic
sindicalizados que en el franscurso de un afio tengan el nacimiento de un™
hijo (a), una cantidad anualmente de $1,700.00 (Mil setecientos pesos 00/100
M.N.), exceptuando a mandos medios y superiores, previa presentacion del
acta gue acredite el nacimiento del menor.

GUARDERIA

CLAUSULA 63.- La Universidad otorgard el apoyo de servicio de guarderia
por la cantidad de $480.00 (cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N)
mensuales o lo que autorice el presupuesto, a las madres o padres, sin
exceder de dos hijos, desde los 45 dias de nacido y hasta los é afios de edad.
Debiendo presentar el acta de nacimiento correspondiente. Cuando el !
Trabajador Sindicalizado no cuente con el servicio de guarderia para sus
hijos por parte del IMSS, por falta de capacidad o cupo en sus instalaciones /
que le impida recibir dicho beneficio; la Universidad cubrird dlrec’fqmen’re ct /
la Guarderia de su eleccion.

AGUINALDO |

23/35



CLAUSULA 64.- EI personal sindicalizado tendrd derecho a percibir un
aguinaldo anual equivalente a 60 (sesenta) dias de salario. El equivalente a
cuarenta dias se pagard a mds tardar el dia 20 de diciembre de cada ano

y los 20 restantes a mds tardar la primera quincena de enero del ano
siguiente.

- CAPITULO VII
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO.

LENTES Y APARATOS ORTOPEDICOS

CLAUSULA 65.- La Universidad otorgard anualmente como apoyo de lentes
una canfidad de $ 2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 m.n.), pudiendo ser
beneficiados hasta el cényuge, concubina o concubinario e hijos por un
evento al ano. Previa prescripcién médica.

La Universidad oforgard anualmente como apoye para la compra de
aparatos ortopédicos, auditivos y/o sillas de ruedas hasta por $ 3,000.00 (’rres_
mil pesos 00/100 M.N.), pudiendo ser beneficiados hasta el cgp

concubina o concubinario e hijos. Previa prescripcién médica. ﬂw"“"

r.»-,;: e

UTILES o <

CLAUSULA 66.- La Universidad otorgard anualmente al personal smdm:ﬁTitoda‘ﬁ‘ S

é«»f?’“ o

que tengan hijos estudiando, un apoyo por la compra de Utiles escolares ylo™ '

material escolar hasta por $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) el cual
deberd de ser cubierto en la segunda quincena del mes de Julio.

Dicho apoyo se otorgard hasta por 2 (dos) hijos por trabajador que se
encuentren estudiando a partir de primero de primaria y hasta que cumplan
con la mayoria de edad; debiendo acreditarlo con el comprobante
correspondiente.

TESIS

CLAUSULA 47.- La Universidad proporcionard al personal sindicalizado la
cantidad de $1,800.00 (Mil ochocientos pesos 00/100 M.N.) por Unica vez
para la impresién de tesis profesional de licenciatura, maestria y doctorado.

El beneficiario de esta prestacion queda obligado a reintegrar a la /

Universidad las remuneraciones que recibié en caso de no sustentar el
examen profesional.
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VALES DE LIBROS

CLAUSULA 68.- Se le proporcionard anualmente a cada profesor
sindicalizado la cantidad de $400.00, (Cuatrocientos pesos 00/100 M.N.),
para la adquisicidn de un libro, con motivo de la celebracion del dia del
maestro, que deberd pagarse en la primera quincena de mayo. ceraTE
dr ity | DU

i -In?‘ler.’,i 4

GASTOS FUNERARIOS REui

5'\3

U

swaoh

s

e

CLAUSULA 69.- La Universidad se obliga a cubrir la cantidad de $8,000.00
(Ocho mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de gastos funerarios en caso del
fallecimiento del frabajador.

La Universidad entregard al trabajador el formato de designacién de
beneficiarios de esta prestacion, quién debera sefalar el nombre completo,
parentesco y porcentaje de quien o quienes recibird (n) el monto acordado
dentro del término de 20 dias posteriores a la presentacion del acta de
defuncion respectiva.

CLAUSULA 70.- DEROGADA.

CLAUSULA 71.- DEROGADA.

CLAUSULA 72.- DEROGADA.

| CAPITULO VilI
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS {

CLAUSULA 73.- Los trabajadores de la Universidad tendrdn derecho a:

I Percibir los salarios y demds prestaciones que le correspondan por
el desempefio de sus labores ordinarias y extraordinarias de
conformidad con lo establecido en el presente contrato;

Il Gozar de las licencias que se les otorgue conforme a la Ley Federal
del Trabajo y al presente contrato;

. Disfrutar del servicio médico y demds prestaciones que se
establecen en la Ley del Seguro Social; p

IV. Disfrutar de las vacaciones y descansos en los términos de este 5‘
confrato; i

V. Asistir a los cursos de capacitacion o de actualizacion que / /|
promueve la Universidad o cuando sea designado para ello; Icﬁj_. |
Universidad procurard poner en marcha un programa permanente |
de formacion y superacién del personal académico 'y 3

P

25/35



administrativo; la Comisién Mixta de Capacitacién Adiestramiento
y Productividad elaborard el programa de Capacitacion para el
personal académico y administrativo que podrd incluirimparficion
de diplomados, cursos de formacién docente, cursos de
actualizacién disciplinaria y otros que se impartan sin costo alguno
para el participante;

VI.  Recibir de sus superiores y/o companeros de trabajo, el respeto y
consideraciéon debido en sus relaciones de frabajo, evitando en
todo momento cualquier tipo de acoso, hostigamiento, mekratonrr f ™ 7
psicolégico, laboral o de cualquier ofro tipo; NEUie L NAYY

VIl. Contar con los materiales, herramientas, Utiles y equipo necesario
para el desempefio de su frabajo los cuales deberdn ser
proporcionados al inicio del cuatrimestre, de acuerdo con el tipo
de actividad o funcién del frabajador;

VIIl. Participar en las actividades deportivas y culturales y utilizar las
instalaciones existentes para ello; pevn

IX.  Recibir premios, recompensas o el reconocimiento por escritq de: v, 7
la institucion por el desempefio satisfactorio de aquellas ’rcreaﬁﬁ‘i@- ";i'fs.’é\‘Laf’é‘“
se le hayan encomendado; 2 CCHED. A%

X. Ser comisionado a puestos de confianza conservando el dérectlb N
de regresar a su plaza docente o administrativa una vez conclvider -«
la comisién, en los términos del presente contrato; s

XI. A serrepresentado por el SINDICATO cuando la Universidad deba
realizarle cualquier tipo de nofificacion de aspectos
administrativos, acciones a fomar o cualquier otro asunto diferente
a lo establecido en el presente contrato;

XIl. Cuando la Universidad por error u omision realice al frabajador un
pago no devengado, deberd la Universidad primero informar al
trabojador para realizar un convenio de pago para la reposicion \|
de las canfidades;

XlIl. En el caso de descuentos al salario del tfrabajador por concepto
de apoyo para estudios de postgrados y/o titulacion; si por error U
omisién imputable a la Universidad, esta Ultima no realizara los
descuentos respectivos como corresponde, no podrd redlizar el
descuento de forma acumulativa para recuperar las cantidades, ;
sino que primero, deberd informar al trabajador para convenirel !
pago en parcialidades; I

XIV. Los demds que prevenga la ley, el presente contratoy ofras normas /
juridicas aplicables;

CLAUSULA 74.- Los trabajadores tendrdn las siguientes obligaciones: "-'

26/35



VL.

VL.

VIIL.

X,

Xil.

Presentarse a sus labores aseados y vestidos de manera adecuada

a su labor a desempenar. Cuando en el centro de trabajo exista la
necesidad y se establezca la obligaciéon de utilizar uniformes vy

equipo especial, la Universidad deberd proporcionario en su
totalidad y sin ningun costo para el frabajador, y los frabajadores

deberdn usarlos durante su jornada de trabajo; %@P!Q""" 1N
Asistir con puntualidad al desempeiio de su trabajo de acue %"" Ly
los lineamientos establecidos en el presente contrato y los
reglamentos internos de la universidad;

Desempenar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero
apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidos, guardando

siempre el respeto debido a sus alumnos, companeros, jefes y
superiores;

Informar al jefe inmediato los asuntos de su competencia cuando

por alguna circunstancia se hayan retrasado ocasionando rezago;

Evitar la ejecucién de actos u omisiones que pongan en peligro su.

vida, salud y la seguridad, asi como la de sus componeros y?S o,

comunidad universitaria; __«‘gbge__ L% %:ﬁ%
Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en pehgro la *’&'{-% )

seguridad de los bienes relacionados con el frabajo; - "
Acatar las érdenes e instrucciones que reciban de sus supenores ém’
asuntos propios del servicio; 5 "
Guardar secrecia en relacién con los asuntos que conozca con-
motivo de su trabajo y que por su naturaleza sean confidenciales;

Dar aviso a su jefe inmediato superior cuando por causa de
enfermedad no pueda asistir a su trabajo, teniendo la obligacién

de presentar los documentos probatorios;

Tratar con respeto, cortesia y diligencia a los alumnos, ser
respetuosos con sus superiores, con sus iguales y con sus subalternos,

y atender con respeto y disposicion a las personas del publico con

las que se tenga relacion a razén de su frabajo;

Responder del manejo apropiado de informacién, documentos,
correspondencia, valores y efectos que se le confien o a los que
tenga acceso con motivo de su trabagjo;

Tratar con cuidado y conservar en buen estado las herramientas,
equipo, maquinaria, mobiliario, vehiculos y Utiles que se les
proporcione para el desempefio de su trabgjo. Asimismo, deberd i\i g
de informar a sus superiores de los desperfectos o anomalias que  / /
adviertan en los citados bienes. Lo establecido en esta fraccionno /' /
es aplicable cuando el menoscabo que sufran los blenes ‘15
mencionados se deba al uso normal al que estdn destinados o erv \
caso fortuito o de fuerza mayor. En este caso se debe hacer la ‘g
solicitud de reposicién del equipo a su jefe inmediato, guien a su !

P

=
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vez hard lo conducente quien realizard el procedimiento que
corresponda para la reparacion del o los equipos;

Xlll. Entregar a su superior jerdrquico o a quien este designe,
previomente los expedientes, documentos, fondos, valores ©
bienes, cuya atencién, adminisiracion o custodia estén a su
cuidado, de conformidad con lo que dispongan las normas juridicas
aplicables, cuando por cualquier motivo o causa se termine la
relacion de trabajo; At T AN

XIV. Atendery someterse a exdmenes que determine el departamentd’ '
de recursos humanos y el seguro social, debiendo en estos casos
proporcionar la informacién que se le solicite;

XV. Comunicar con toda oportunidad al jefe inmediato superior toda
iregularidad de que tenga conocimiento en el servicio. Y cuando
la gravedad de la situacién lo amerite, deberd enterar por escrito
y/o pruebas tecnolbgicas, lo que corresponda;

XVI. Comunicar inmediatamente a sus superiores cuando sufra
accidentes de trabajo o de los que sufran sus compareros;

XVIl. Proporcionar a la Universidad por conducto del Departamento de
Recursos Humanos sus datos personales actualizados ano con ano, -
en el que se contenga su domicilio particular, nimero telefonicd, ..
acreditacién de grados escolares, quedando obligados el SN
trabajodor a comunicar y acreditar a la Universidad y comuniea B ‘
dentro de los diez dias siguientes, los cambios realizados. -~ 5

XVIII. Utilizar los materiales que sean proporcionados para el trabajo.de
manera que se logre mejor el objeto al que estdn destinados.
mediante el uso racional de los mismos;

XIX. Participar en la promociéon para captacion de alumnos y en los
eventos institucionales, dentro de la jornada laboral, la cual podrd
llevarse a cabo dentro o fuera de las instalaciones de la Universidad;

XX. Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier otra causa exista un
riesgo actual o ponga en peligro a las personas o los bienes
publicos, aun cuando se trate de un servicio habitual;

XXl. Responder de los dafios que se causen a los bienes cuando dichos
dafios le sean imputables por haberlas cometido intencionalmente,
o por obrar con exirema imprudencia. La responsabilidad que
previene esta fraccion se entendera sin perjuicio de la aplicacién
de las sanciones que procedan de acuerdo con lo establecidoen ||
este contrato y las normas aplicables; /)

XXIl. Cumplir las comisiones temporales que por necesidad del servicio/ /|
se les encomiende, siempre y cuando se le proporcionen los medios- '
materiales y econémicos necesarios conforme a lo establecido en
las politicas al respecto;

XXIll. A los trabagjadores que se les apoye de manera econdémica para
estudios de posgrado o especializacion de conformidad con el

-
¥

N
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presente contrato, deberd presentar semestralmente durante todo
el tiempo que duren sus estudios, evidencias de los avances
académicos correspondientes al drea de Recursos Humanos.
Debiendo presentar un articulo de divulgacion en forma semestral.
De igual forma deberdn prestar sus servicios a la universidad por
igual tiempo al que dure sus estudios de posgrado o especializacién
a la conclusién de los mismos, en caso de que asi lo requiera la
Universidad. R ""NC‘T,, an ”1
k. KAL) U Lk oS
CLAUSULA 75.- Los trabajadores tendrdn las siguientes prohibiciones:

l. Desatender su trabajo en horas de labores, realizar actividades
ajenas al mismo o hacer uso indebido o excesivo del teléfono e
internet, asi como de los demads recursos energéticos y materiales
de la Universidad;

Il Proporcionar a particulares sin  la debida autorizacion,
documentos, datos o informacién de los asuntos que se tramiten
en los centros de trabajo salvo que ello sea parte de sus servicios;

Il Llevar a cabo sin autorizacion de su jefe inmediato ventas o
colectas, organizar rifas o sorteos en los centros de trabajo;

V.  Abandonar o suspender indebidamente sus labores aun cuando --"'_,f;;\
permanezcan en el centro de trabaijo, sin autorizacién de su. jefe ey N\

e vl

mmedlcﬁo o del representante legal de la Umversndc:d ‘”:,_%‘ (%

-

VI.  Asistir en estado de embnc:guez o bajo el influjo de drogt;ss
enervantes a su lugar de trabajo, excepto por prescnpc;on’

meédica;

VIl. Introducir bebidas embriogantes o productos enervantes a
cualquiera de sus lugares de trabagjo;

VIll. Solicitar o aceptar del publico dddivas, gratificaciones o
recompensas por el servicio prestado;

[X. Incurrir en faltas de probidad, de actos de violencia, amenazas,
ACos0s, amagos, injurias, malos tratamientos a sus alumnos, jefes o
companeros de trabajo o contra familiares de estos dos Ultimos; y
dentro o fuera de las horas de labores, salvo que se demuestre que
obre en defensa de su integridad fisica; \

X. Registrar, marcar o firmar el control de asistencia que esté 1|
establecido para ofro trabajador; '

Xl. Faltar al trabajo sin causa justificada: Las causas de justificacion de \
las inasistencias deberdn ser comunicadas por el frabajador en los””
términos de este contrato; \

Xll.  Ejecutar actos inmorales u omisiones en el centro de frabajo o que, |
de alguna manera, afecte el decoro de las oficinas o lugares de
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trabajo o la consideracién debida al publico o a los alumnos y
demds companeros;

Xlll. Celebrar reuniones, mitin o cualquier acto semejante dentro de los
recintos oficiales salvo que se trate de reuniones de indole
académico o sindical; en el caso de reunién de cardcter sindical
las misma serdn fuera del horario de frabagjo, salvo que exista - :
autorizacién del rector:; LAWY

XIV. Sustraer fondos valores o bienes, documentos, Utiles u objetos de
trabajo que sean propiedad o estén al servicio de la Universidad,
salvo que exista autorizacién por escrifo de la Universidad de
acuerdo con el procedimiento respectivo;

XV. Abandonar las labores técnicas relativas al funcionamiento de
magquinaria y equipo o a la atencién a las personas poniendo en
peligro la salud de las personas, la vida y los propios bienes;

XVI. Portar o introducir armas en los centros de trabajo salvo los casos
que estén autorizados para ello por razén de su servicio;

XVIl. Utilizar herramientas, maquinaria, equipo, Utiles y demds bienes que
se le proporcionen para el desempero de su trabagjo para objeteﬂ{ =~

distinto al que estén destinados; O
XVIIl. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos, asf&=
como destruirlos, sustraerlos y/o difundirlos; =S &k

XIX. Incurir en actos escandalosos que menoscaben su buem;;
reputacion de tal manera que lo convierten en persond lndlgrfg de
permanecer al servicio de la Universidad;

XX. Hacer propaganda de cualquier tipo dentro de las |ns’rc1IGC|ones
de la institucion, salvo que se trate de eventos culturales,
deportivos, cientificos y eventos Sindicales, caso para en los cuales
la propaganda se fijard en los espacios destinados para ello; y,

XXl. Las demds que impongan las leyes y el presente contrato.

CLAUSULA 76.- La violacién por parte del frabajador a cualquiera de las
prohibiciones que le impone la cldusula anterior o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Confrato, serén sancionadas por las

autoridades competentes segin corresponda el caso, aplicando el
procedimiento administrativo establecido en el presente contrato y la ley.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS COLECTIVOS DEL SINDICATO

GESTION SINDICAL

CLAUSULA 77.- La Universidad, sus representantes y directivos, recibiran a los
representantes sindicales para tratar asuntos colectivos o individuales de sus
agremiados, cuando estos lo soliciten.
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CLAUSULA 78.- La Universidad esté obligada a: EEQ!U AL

l. Proporcionar al sindicato para su uso, un local y/o espacio fisico,
para ser destinado como oficina sindical.

Il. Abstenerse de intervenir en los asuntos internos del SINDICATO y
respetard en todo momento la autonomia sindical.

. Otorgar licencia con goce de sueldo y todas las prestaciones
sefialadas en el presente contrato al secretario(a) General del
Comité Ejecutivo del Sindicato.

IV.  Otorgar una descarga de actividades a los integrantes del comité
ejecutivo sindical y delegado fitular. Para el caso de los docentes
asignando una carga méxima frente a grupo de 10 a 15 horas y se
procurara asignarle un horario compactado, sin que se afecte las
horas clase, para el caso de los administrativos, se coordinara con
su jefe inmediato para el cumplimiento de sus tareas sindicales.

V. Al término de la licencia, a reubicar en su puesto de Trabouo al p
comisionado sindical en las mismas condiciones que tenia.dntes é;ié_
la misma, en los términos del presente confrato.

DERECHO A LA INFORMACION

CLAUSULA 79.- La Universidad reconoce expresamente al SINDICATO, el
derecho de que se le proporcione directamente la informacién que solicite,
conforme a los temas contenidos en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién PUblica Gubernamental.

RESPUESTA A LOS REPRESENTANTES SINDICALES

CLAUSULA 80.- Todo escrito presentado por el SINDICATO a la Universidad
que contenga una solicitud o que formule una peticidn relativa a los

derechos individuales o colectivos estipulados en este contrato, deberd ser
contestada con libertad por escrito dentro del termino ae 15 aias naplies

contados a partir de la presentacion.

LICENCIA DE COMISION SINDICAL

CLAUSULA 81.- La Universidad concederd una licencia con goce de sueldo /¥
a los frabajadores sindicalizados que el Comité Ejecutivo del Sindicato les / \
asigne una comisién sindical de acuerdo a los estafutos vigentes del \
Sindicato para atender asuntos relacionados con él, en los siguienfes
términos:
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N La universidad otorgara al sindicato cuatro dias continuos o
discontinuos, por una sola ocasidén al anho por concepto de
comisién sindical.

Il. El aviso de esta comisidon se realizard a la rectoria, por escrito e
informando los nombres y dreas de adscripcién de los trabajadores
sindicalizados comisionados, y deberd realizarse con un minimo de
tres dias hdabiles previos al inicio de ésta, para el pago respectivo;

I, En caso de situaciones urgentes se podrd realizar la comisién de
manera inmediata una vez entregado el oficio correspondiente,
siempre que no afecte de manera transcendental las funciones de
la Universidad;

IV.  La universidad concederd un permiso por dos dias habiles a la
presentacion del pliego petitorio correspondiente, con goce de
salario, a cuatro trabajadores miembros de la Comision Revisora
y/o Negociadora del Contrato Colectivo, para lo_ q,ggL,sl o
SINDICATO proporcionard los nombres por escrito. | A
Asi mismo otorgara licencia con goce de salario a los cuatro
infegrantes de la comisién revisora sindical que efectivamente
intervengan con las pldticas conciliatorias con la universidad, y
exclusivamente por los dias en que estas se lleven a cabo. s

TN DE A

e C AA: "
Iy e s

PRESTAMO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS A
CLAUSULA 82.- EL SINDICATO podré hacer uso de las instalaciones ¥ Serviios: -
de la Universidad para realizar actividades propias del Sindicato, prequm
solicitud formulada por escrito con una anticipacién de un dia y g’
disponibilidad de las mismas.

TABLEROS SINDICALES

CLAUSULA 83.- La Universidad instalara previa solicitud del SINDICATO, un
tablero sindical con seguro en el lugar que ambas partes convengan, cuya
finalidad serd cubrir las necesidades de difusién e informacién exclusiva del
SINDICATO.

CUOTAS SINDICALES

CLAUSULA 84.- La Universidad practicard los descuentos por concepto de
cuotas sindicales, ordinarias y extraordinarias, a peticion del SINDICATO s’
cuales depositara en la cuenta bancaria que le senale el Secretario General
del Comité Ejecutivo, junto con la relacién de los mismos dentro de los dos
dias hdabiles siguientes a la fecha en que se efectuaron los descuentos, que
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empezaran a deducirse a los trabajadores sindicalizados permanentes a
partir del quince de junio del afo 2018.

Las cuotas ordinarias serdn las previstas en los estatutos del SINDICATO y la

Universidad no podrd suspender sus descuentos sin la peticion escrl’ro del

propio SINDICATO. PE mT: i -ﬂ "
Las cuotas extraordinarias serdn para un evento determinado y serdn
descontadas por la Universidad previa comprobacion que haga el
SINDICATO de haber sido acordadas en la asamblea general convocada
para el efecto. En caso de inconformidad de algin sindicalizado por el
descuento practicado la Universidad le reembolsard incondicionalmente al
afectado el numerario correspondiente a mds tardar en cinco dias habiles
y su monto se lo descontard al SINDICATO de las ofras c:uofc:s _,_S,LD
responsabilidad para la Universidad. L

TRANSITORIOS 2 £

PRIMERO. El presente contrato Colectivo de Trabaojo entrard en vigor.el dl@._-_;-f':': -
cinco de marzo de 2018 y concluye el cuatro de marzo de 2020.

SEGUNDO. Se establece un periodo de quince dias hdbiles a partir de la
frma del presente contrato para constituir las Comisiones Mixtas
establecidas en el presente contrato.

TERCERO. Se establece un periodo de sesenta dias hdabiles, calendario
escolar, a partir de ser constituidas las Comisiones Mixtas para elaboracion |
de sus Reglamentos. En tanto no se autorice el reglamento de escalafén de
permanencia, la Universidad y el sindicato se pondrén de acuerdo para
determinar cuestiones de permanencia y recategorizaciones de llegar a ser
necesario.

:‘ﬁvf‘":—"'::- s

CUARTO. A partir de la entrada en vigor del presente Contrato Colectivo de
Trabagjo. se deja sin efecto el anterior.

QUINTO. Se establecen ocho dias a partir de la entrada en vigor del present
para efecto de que el Sindicato sefiale por escrito domicilio para oiryrecibin\
notificaciones, en el municipio de residencia de la Universidad. .-") )(

-y i 2
SEXTO. La Universidad no se reserva contra los frabajadores que participaron ';‘
en la suspensibn de labores y cierre de instalaciones del penodo \
comprendido del seis al diecinueve de febrero del 2018, ninguna accién |
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legal de cardacter laboral, administrativa, penal y civil, derivada de dicha
suspension.

SEPTIMO. Anexo, catalogo de puestos y tabulador de sueldos mensuales.
Se agrega como anexo 01 uno el Catdiogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos Mensuales correspondiente al afo 2017, el cual seguird vigente
hasta que se oficialicé y sea enviado por la CGUTyP, el del ano en curso.

Para el incremento salarial se tomard como base el 3.4%, mismo que se hard
efectivo conjuntamente cuando la CGUTyP oficialice el Catalogo de
Puestos y Tabulador de sueldos mensuales 2018; realizdndose de forma
refroactiva en el mes indicado el incremento que corresponda.

OCTAVO. PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO.

En cuanto a las prestaciones no ligadas al salario previstas en las cldusulas
62 sesenta y dos (canastilla de maternidad), 63 sesenta y tfres (guarderia), 65
sesentay cinco (lentes), 66 sesenta y seis, 67 sesenta y siete (Ufiles), 68 sesenta
y ocho (vales de libros), 9 sesenta y nueve (gastos funerarios), se tomard la
bolsa Unica de $55,000.00 cincuenta y cinco mil pesos 00/100 moneda
nacional mds 11 once guarderias que ya son otorgadas y no se fomaran de
esta bolsa, mismas que serd distribuida 03 tres canastillas de maternidad; 11

once guarderias; 00 cero apoyos para impresion de tesis; 12 doce apoyos
para Utiles; 17 diecisiete lentes; 1 uno apoyo para aparatos auditivos, silla de
ruedas y aparatos orfopédicos; 00 cero vales de libros; y, 01 uno apoyo para
gastos funerarios, las cuales se entregardn anualmente, conforme ala fecha
presentacion de la solicitud respectiva en orden de prelacién hasta agotar
el monto de la parte de la bolsa asignada, a maés tardar el mes de
Noviembre. En caso de que un monto no se agote en una de-{ds;7
prestaciones aqui sefialadas, se reasignard a otra con acuerdo de. icv
Universidad y Sindicato a mds tardar en la primera quincena del mes: é‘e

diciembre, realizdndose dicha peticién en formato oficial expedldo por Ic: :

Universidad y con el visto bueno del Sindicato.

NOVENO. RECATEGORIZACIONES:

La Universidad se compromete a enfregar a los profesores de ’nempo\

completo sindicalizados 18 nivelaciones de categoria Profesor Asociado “B"/
a categoria Profesor Asociado “C" y 12 nivelaciones de categoria Profesoc
titular “A”.

Para llevar a cabo las recategorizaciones sefialadas en el pdarrafo que
antecede, la Universidad y el Sindicato, implementardn un procedimiento
de revisién de documentos durante el mes de marzo, conforme a los criterios
del RIPPPA para que a su vez, sean avalados por la Comision Dictaminadora.
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En ambos supuestos, las recategorizaciones se haran durante el mes de
marzo para iniciar a recibir su salario conforme a la nueva categoria en la

primera quincena del mes de abril de 2018 dos mil dieciocho, o en su caso
aplicar el refroactivo al mes de abril. .

Xalisco, Nayarit a 03 de marzo de 2018.

UNIVERSIDAD TEC __';-:f""-/ f"' A DE BAHIA DE BANDERAS
a ttawds de su Representante Legal nE M» 3

(| ‘I“ ‘3‘
M. F. OSCAR ARMANDO VALENZUELA SAHAGUN h..d win
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SINDICATO DE TRABAJADORES ACA‘DEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE NAYARIT.. .
A través de‘su Secretaria General “Q “3 214

M. I. CARMEN ‘SOLEDT\D IBARRA CASTILLON .

\
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Anexo 01 Relativo al Transitorio Septimo

Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos 2017

A ORIA A =iy
1_|[PROFESOR TITULAR 'C’ $ 31,626.15 | Mensual
2 |PROFESOR TITULAR "B’ $ 26,975.60 | Mensual
3 |PROFESOR TITULAR A" $ 22789.15 | Mensual
4 |PROFESOR ASOCIADO "C" $ 19,718.85 | Mensual
5 |PROFESOR ASOCIADO "B" $ 17,595.70 | Mensual
6 |PROFESOR ASOCIADO "A" $ 15,689.90 | Mensual
7 |PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/SM) $  114.01 | Hora/Semana/Mes
8 |COORDINADOR $ 13,979.70 | Mensual e s
9 [INVESTIGADOR ESPECIALIZADO $ 1397970 | Mensual " 4% 71 -
10 |INGENIERO EN SISTEMAS $ 10,997.55 | Mensual
11 |ABOGADO $  9,997.00 | Mensual =
12 |JEFE DE OFICINA $  8,740.30 | Mensual
13 |TECNICO BIBLIOTECARIO $ 752145 | Mensual
14 |TECNICO CONTABLE $ 752145 | Mensual
15 |ANALISTA ADMINISTRATIVO $ 6,765.05 | Mensual
16 |ENFERMERA $ 6,765.05 [ Mensual
17 |TECNICO ESPECIALIZADO MANTENIMIENTO $ 6,765.05 | Mensual
18 |CHOFER DE RECTOR $ 6.437.00 | Mensual
19 |JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO $ 5957.80 [ Mensual
20 |CHOFER ADMINISTRATIVO $ 5,761.90 [ Mensual
21 |ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO [$ 519465 | Mensual
22 |SECRETARIA(O) DE RECTOR $ 752145 [ Mensual
293 |SECRETARIA(O) DE SECRETARIO $ 714345 | Mensual
24 |SECRETARIA(O) DE DIRECTOR DE AREA $ 6,765.06 | Mensual
25 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA $  6,419.25 | Mensual
26 |SECRETARIA(O) DE JEFE DE DEPARTAMENTO [$  6,187.00 | Mensual




