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P r e se n ta c i ó n  
 

La Universidad Tecnológica de Bahía de Banderas está comprometida con 

el desarrollo socioeconómico de la región, para lo cual nuestros proyectos y 

actividades están enfocados a la mejora continua y la satisfacción de nuestros 

usuarios, ofreciéndoles una educación integral de calidad, la cual está orientada 

en la demanda de la sociedad y los sectores productivos que se encuentran en la 

región donde está localizada esta institución. 

 

En respuesta al seguimiento de las actividades universitarias, las cuales permiten 

el alcance de los objetivos, realiza y ejecuta la segunda evaluación del POA 2024, 

en el cual se precisan los principales avances en los procesos y líneas de acción 

que lo conforman, de igual manera los indicadores que en el documento se 

encuentran y ofrecen las mediciones necesarias para monitorear dichos procesos 

y sus respectivos avances entre los cuatrimestres del año 2024, logrando un 

control de las acciones a tomar para corregir y mejorar las posibles desviaciones y 

con esto mantener una mejora continua que nos permita ofrecer una educación de 

calidad para el beneficio de nuestros alumnos, además de consolidar las 

actividades sustantivas a desarrollar por las áreas involucradas.  

 

Dentro de la estructura de la tercera evaluación cuatrimestral 2024, se describe un 

breve diagnóstico, que nos permite referenciar el avance en las metas 

establecidas para el ejercicio 2024 y ajustar las actividades para la mejora 

continua. 
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D i a gn ó st i c o  
 

1. DOCENCIA 

1.1.  DESARROLLO DE LA MATRÍCULA 2024-2025 
 

Con relación al cumplimiento de la meta establecida para el indicador “Número de 

estudiantes inscritos en TSU y Número de estudiantes inscritos en 

Licenciatura” las actividades realizadas para conseguir el resultado anual 

abarcaron 7 aspectos: 

 

1. Visitas de Bachillerato a las instalaciones de la UTBB; en el final del 

proceso de ingreso al ciclo escolar 2024-2025, en el ámbito de visitas e 

logró un 75% de cumplimiento en esta actividad, debido a que se tuvieron 

limitaciones en el transporte para que los estudiantes pudieran asistir a la 

UTBB. 

2. Participar en ferias educativas y recorridos para atender inquietudes 

de posibles prospectos; Se superó la meta, teniendo 3,372 aspirantes 

atendidos, más esto no significa que todos se inscriban. Dado que en 

periodos no se contó con transporte se optó por ir a los planteles a 

proporcionar información del proceso de ingreso.  

3. Generar contenido para redes sociales; Se generaron 410 publicaciones 

durante el año, incrementando un 300 por ciento lo que se tenía previsto, 

esto debido a la apertura del Hotel-Escuela, abriendo más espacios físicos 

para actividades y eventos. 

4. Cobertura de eventos y prácticas de las carreras; este fue un periodo 

con mucha actividad por proyectos finales, festivales digitales, conferencias, 

presentaciones culturales y firmas de convenios, es por ello que se cubrió 

un total de 230 eventos en el año, superando la meta de 100 prevista. 
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5. Brindar atención y seguimiento por redes o en persona; la meta para 

esta actividad era de 600 personas atendidas vía correo electrónico, al final 

de este cuatrimestre se cumplió en su totalidad. 

6. El impacto obtenido con las publicaciones realizadas a diciembre 2024 

fue de 410,000 visualizaciones. 

7. En conclusión, de las actividades realizadas para el cumplimiento del 

indicador se tuvo en un 75 por ciento, ocasionado por percances fuera del 

control del departamento responsable. Los indicadores “Número de 

estudiantes inscritos en TSU y Número de estudiantes inscritos en 

Licenciatura” obtuvo un cumplimiento general del 95.75 por ciento, 

ingresando en el nivel TSU 1,087 estudiantes, de los cuales 636 fueron de 

nuevo ingreso y 451 de reingreso, lo que representa el 91.96 por ciento de 

cumplimiento en la meta. En el nivel Licenciaturas reingresaron 582 

alumnos, superando la meta de 561, obteniendo un 103.74 por ciento. 

Fuente: Subdirección de Servicios Escolares 
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1.2. BECAS 
 

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la 

institución y Porcentaje de estudiantes mujeres becadas 

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la institución: las 

becas institucionales otorgadas en general en el cuatrimestre Septiembre-

Diciembre 2024 fueron 264, de las cuales 165 fueron otorgadas a mujeres, que a 

su vez se clasifican en: 147 “Becas Académicas”, 14 “Becas Alimenticias”, 2 

“Becas de Apoyo Extracurricular” y 2 son “Becas Socioeconómicas”, todas ellas 

financiadas con recursos de la propia institución, con el 19.95% y 96 corresponden 

a “Becas de Jóvenes Escribiendo en Futuro” financiadas con recurso federal con 

un 11.60% de 827 mujeres que se atienden en la institución a inicios del 

cuatrimestre, estos apoyos fueron otorgados con el objetivo de brindar la 

posibilidad de que continúen con sus estudios las jóvenes en situación de 

vulnerabilidad. 
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Becas otorgadas a mujeres. 

Tipo de beca 

Septiembre- 

Diciembre 

2024 

Porcentaje 

de Alumnas 

Beneficiadas 

Matrícula 

mujeres 

atendidas en 

el 

Cuatrimestre 

Académicas 165 19.95% 

827 Jóvenes Escribiendo el Futuro 96 11.60% 

Total 261 34.56% 

Fuente: Subdirección de Servicios Escolares        

 
2. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD 

 

Indicador: Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel 

1 de CIEES y/o acreditados por algún organismo reconocido por el COPAES 

La acreditación de los Programas Educativos, se conservan en 3 al cierre de 2024, 

teniendo el 37.5 por ciento acreditados. 

El listado de Programas Educativos acreditados queda como sigue: 

Organismo acreditador Programa Educativo Vigencia 

acreditación 

Consejo Nacional para la 

Calidad de la Educación 

Turística, A.C. (CONAET) 

TSU en Gastronomía 14-Octubre-2021 

al 13-Octubre-

2026 

Consejo de Acreditación de 

la Enseñanza de la 

Ingeniería, A.C (CACEI 

TSU en Energías 

Renovables, área Calidad y 

ahorro de Energía 

07-Diciembre-

2020 al 06-

Diciembre-2025 

Comité Mexicano de 

Acreditación de la 

TSU en Agricultura 

Sustentable y Protegida 

28-Febrero-2023 

al 27-Febrero-
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Educación Agronómica 2028 

Fuente: Direcciones de Carrera 

 

Indicador: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de 

TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES  

Respecto a este indicador los números que se manejan en el presente diagnóstico 

se tienen en matrícula alcanzada a 417 alumnos equivalente al 38.3710% de la 

matrícula atendida en Programas de Buena Calidad. 

 

NOMBRE DE LA CARRERA ÁREA M H TOTAL % 

Gastronomía  136 127 263 24.19 

Energías Renovables Calidad y Ahorro de 
Energía 

4 42 46 4.23 

Agricultura Sustentable y 
Protegida 

 31 77 108 9.93 

Total inscritos en 
Programas de buena 
calidad 

 139 191 330 38.35 

Total Matrícula de TSU   1087 

Fuente: Subdirección de Servicios Escolares        

Como parte de apoyo para este indicador se han establecido algunas actividades 

con miras para mantener a los Programas Educativos (PE) a la vanguardia de las 

necesidades de su contexto como la participación en Reuniones Nacionales de 

Directores de los PE, la realización de congresos en donde se puedan enriquecer 

el conocimiento de los colaboradores acerca del contexto de otras instituciones 

educativas o la participación en eventos académicos como muestra, 

recientemente, se participó en la “Expociencias Nacional 2024” llevado a cabo en 

el estado de Tabasco en el mes de diciembre pasado, donde un joven de la 

división de Mantenimiento Industrial y Energías Renovables, así como una 

Profesora de Asignatura obtuvieron un lugar para participar en el "international 

convention inventor" que se llevará a cabo en Malasia en el año 2025, con su 

proyecto EcoZone Friendly UTBB. 
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      2.1 NÚMEROS DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ELABORADOS Y NÚMERO DE 

ESTUDIOS DE TRAYECTORIA EDUCATIVA Y EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL AÑO 
 

De estos dos indicadores, se han concluido al 100 en este 2024, en Seguimiento 

de egresados se concluyó con la obtención de la información necesaria base para 

el Seguimiento, los resultados obtenidos se darán a conocer antes de la 

conclusión del mes de enero de 2025. Se concluyó el estudio de trayectoria 

educativa sin contratiempos, así como los estudios de mercado laboral y 

factibilidad para un nuevo Programa Educativo de Licenciatura en Médico Cirujano 

y Partero. 

 

 
2.2 PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE IMPARTEN TUTORÍAS Y 

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA DE TUTORÍAS 
 
En ambos casos, el resultado de estos indicadores es satisfactorio, ya que el 

proceso de asignación se tutores se llevó a cabo sin contratiempos en las 5 

Direcciones Académicas, teniendo en funciones como tutor a 61 docentes, ente 

Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura, a 71 grupos 

tutorados, atendiendo al inicio de cuatrimestre a 1,669 estudiantes inscritos en el 

nivel TSU y Licenciaturas, los estudiantes de Maestrías no cuentan con un tutor a 

cargo por el modelo de estudios. 

 

3. Vinculación. 
 

Convenios firmados 

 

Indicador: Número de convenios firmados anualmente con el sector 

productivo 
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 Al cierre del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2024, se tiene un total de 

705 convenios firmados con igual número de empresas u organismos públicos o 

sociales, que van desde grandes empresas hasta las micro y pequeñas empresas, 

al término del 2024 se firmaron 64 convenios para generar o renovar alianzas para 

estadías, estancias, visitas prácticas, bolsa de trabajo en beneficio del estudiantes 

y egresado de la institución. 

 

Estadías 

 

En el 2024, en el nivel Licenciaturas periodo Enero-Abril 220 y Mayo-Agosto 355 

estudiantes nivel TSU, concluyeron satisfactoriamente su periodo de estadías de 

un total de 575 egresados. 

  

Indicador: Porcentaje de egresados que optan por la continuidad de estudios. 

Para la institución este indicador es importante, porque determina parte de la 

matrícula que se tiene en el séptimo cuatrimestre de las Licenciaturas e 

Ingenierías, es por ello, que se cuida que los estudiantes concluyan su plan 

curricular de manera satisfactoria, en agosto 2024 egresaron 355 estudiantes de 

6to cuatrimestre, de los cuales al inicio del ciclo escolar 2024-2025 se inscribieron 

334 a séptimo, es equivale al 94.08% de continuidad de estudios en la Institución. 

  

3.1 NÚMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA 

MOVILIDAD ESTUDIANTIL. 
 

Esta institución cuenta con 5 convenios con universidades internacionales, en este 

periodo se firmaron 3 convenios, entre los más importantes se encuentra la 

Universidad de las Cataratas del Niagara en Canadá y la Universidad de 

Pamplona en Colombia. 
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3.2 NÚMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O 

MOVILIDAD EN INSTITUCIONES EXTRANJERAS. 
 

Durante el 2024, 12 estudiantes ingresaron en el Programa Delfín para participar 

como desarrolladores de proyectos innovadores. 

3.2  DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE. 
 

 

Indicador: Presentaciones artísticas y culturales / Alumnos que participan en 

actividades culturales y artísticas. 

 

Las actividades culturales y artísticas que se imparten son: Ajedrez, Música y 

Canto, Danza Folclórica, Artes Escénicas, Club de Lectura, Educación Ambiental y 

Artes Visuales, al finalizar el año se realizaron 35 presentaciones del grupo 

folclórico en eventos importantes como Encuentro de Rectores e Inauguración del 

Hotel-Escuela, Presentaciones de proyectos finales de cuatrimestre, realización de 

eventos como concurso de canto, danza, club de lectura, evento conmemorativo 

Natalicio Amado Nervo, eventos que fomentan la cultura en la comunidad 

universitaria, en este indicador las metas establecidas . 

 

Indicador: Torneos deportivos / Participantes en torneos deportivos. 

Las disciplinas que se ofertan son: Voleibol, Actividad Física, Escolta, Banda de 

Guerra, Futbol femenil, Futbol varonil y Basquetbol, en este indicador se 

cumplieron las metas al 100 por ciento, tanto para torneos como en participantes. 

En el año se participó en 20 encuentros deportivos, con la participación de 823 

deportistas, entre los encuentros se tiene un encuentro intramuros realizado en las 

UTBB, participaciones en partidos deportivos de preparación “Futbol Mixto, Basket 

bol Mixto y Voleibol Mixto”. 

 

4. SISTEMAS 
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Indicador: Equipos de cómputo / Cobertura de red inalámbrica y conexión a 

internet. 

Este Indicado está a cargo de la recién creada área de SEED, se cumplió la meta 

de 361 PC’s como número de equipos de cómputo y se amplió la cobertura de la 

red en 19 por ciento, alcanzando la meta establecida, en cuanto a las actividades 

se concluyeron al 100 por ciento para Organizar  el cableado estructurado en sites 

para fácil identificación de puertos, se implementó el sistema de Tickets de 

servicio para incidencias de soporte para todos usuarios, se cubrió en su totalidad 

el Programa de Mantenimiento Anual de Mantenimiento Preventivo a Equipos de 

Cómputo  de manera Cuatrimestral y Programa Anual de Mantenimiento  de la 

UTBB, que incluye Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Red wifi UTBB, así 

también se abrieron otros módulos del sistema SEED para nuevos usuarios en la 

dinamización de las actividades. 

                                        

4.1 INFRAESTRUCTURA. 
 
Indicador: Edificios de docencia de dos niveles 

Para Generar entornos favorables para el proceso de enseñanza-aprendizaje en 

los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, es 

necesario aumentar el número de edificios que forman el patrimonio de la 

Universidad, es por ello, que se elaboró el Proyecto Ejecutivo del Edificio de 

Docencia IV que en el año 2025 abrirá nuevos espacios educativos para la 

adecuada atención del centro de fisioterapia para la comunidad de Bahía de 

Banderas y sus alrededores, el cual se pretende quede terminado para el mes de 

Marzo próximo. 

 
 

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS 
 

El desarrollo de los procesos incluye las cédulas de Equidad, Académico, 

Vinculación y Gestión. 

5.1 CÉDULA EQUIDAD 

5.2 CÉDULA ACADÉMICO 
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5.3 CÉDULA VINCULACIÓN 

5.4 CÉDULA GESTIÓN 


























