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Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas estd comprometida con
el desarrollo socioeconomico de la region, para lo cual nuestros proyectos y
actividades estan enfocados a la mejora continua y la satisfacciébn de nuestros
usuarios, ofreciéndoles una educacion integral de calidad, la cual esta orientada
en la demanda de la sociedad y los sectores productivos que se encuentran en la
region donde esta localizada esta institucion.

En respuesta al seguimiento de las actividades universitarias, las cuales permiten
el alcance de los objetivos, realiza y ejecuta la segunda evaluacion del POA 2024,
en el cual se precisan los principales avances en los procesos y lineas de accién
que lo conforman, de igual manera los indicadores que en el documento se
encuentran y ofrecen las mediciones necesarias para monitorear dichos procesos
y sus respectivos avances entre los cuatrimestres del afio 2024, logrando un
control de las acciones a tomar para corregir y mejorar las posibles desviaciones y
con esto mantener una mejora continua que nos permita ofrecer una educacion de
calidad para el beneficio de nuestros alumnos, ademas de consolidar las
actividades sustantivas a desarrollar por las areas involucradas.

Dentro de la estructura de la tercera evaluacién cuatrimestral 2024, se describe un
breve diagnéstico, que nos permite referenciar el avance en las metas
establecidas para el ejercicio 2024 y ajustar las actividades para la mejora
continua.
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Diagndstico

1. DOCENCIA
1.1. DESARROLLO DE LA MATRICULA 2024-2025

Con relacion al cumplimiento de la meta establecida para el indicador “Numero de
estudiantes inscritos _en TSU y Numero de estudiantes inscritos en
Licenciatura” las actividades realizadas para conseguir el resultado anual
abarcaron 7 aspectos:

1. Visitas de Bachillerato a las instalaciones de la UTBB; en el final del
proceso de ingreso al ciclo escolar 2024-2025, en el @mbito de visitas e
logré un 75% de cumplimiento en esta actividad, debido a que se tuvieron
limitaciones en el transporte para que los estudiantes pudieran asistir a la
UTBB.

2. Participar en ferias educativas y recorridos para atender inquietudes
de posibles prospectos; Se superd la meta, teniendo 3,372 aspirantes
atendidos, mas esto no significa que todos se inscriban. Dado que en
periodos no se contd con transporte se opté por ir a los planteles a
proporcionar informacion del proceso de ingreso.

3. Generar contenido para redes sociales; Se generaron 410 publicaciones
durante el afio, incrementando un 300 por ciento lo que se tenia previsto,
esto debido a la apertura del Hotel-Escuela, abriendo mas espacios fisicos
para actividades y eventos.

4. Cobertura de eventos y practicas de las carreras; este fue un periodo
con mucha actividad por proyectos finales, festivales digitales, conferencias,
presentaciones culturales y firmas de convenios, es por ello que se cubrié
un total de 230 eventos en el afo, superando la meta de 100 prevista.
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5. Brindar atencidén y seguimiento por redes o0 en persona; la meta para
esta actividad era de 600 personas atendidas via correo electronico, al final
de este cuatrimestre se cumplié en su totalidad.

6. El impacto obtenido con las publicaciones realizadas a diciembre 2024
fue de 410,000 visualizaciones.

7. En conclusion, de las actividades realizadas para el cumplimiento del
indicador se tuvo en un 75 por ciento, ocasionado por percances fuera del
control del departamento responsable. Los indicadores “Numero de
estudiantes inscritos en TSU y Numero de estudiantes inscritos en
Licenciatura” obtuvo un cumplimiento general del 95.75 por ciento,

ingresando en el nivel TSU 1,087 estudiantes, de los cuales 636 fueron de
nuevo ingreso y 451 de reingreso, lo que representa el 91.96 por ciento de
cumplimiento en la meta. En el nivel Licenciaturas reingresaron 582
alumnos, superando la meta de 561, obteniendo un 103.74 por ciento.

Matricula total TSU

MATRICULA TOTAL TsU M 1 037
W 36

Desarrollo de Negocios HH 72
-

Agricultura Sustentable y Protegida ™® 39
® 19

Tecnologias de la Informacion @ 30
- 43

Turismo @ 42
I 103

Licenciatura en Terapia Fisica leros-NME S 71
| o1

Mercadotecnia-NME SN g3
M 45

Mantemimiento-NME S 49
w27

Agricultura Sustentable y Protegida-NME S 69
| 76

Gastronomia-NME S 155

0 200 400 600 800 1000 1200

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares
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Matricula Total Licenciaturas

582

MATRICULA TOTAL LICENCIATURA

Innovacion de Negocios y Mercadotecnia -97
Terapia Fisica -7 1
Agricultura Sustentable y Protegida -47
Energias Renovables '22

Entornos Virtuales y Negocios Digitales -53

Mantemimiento Industrial -53
Gestion y Desarrollo Turistico -78
S—— T

8] 100 200 300 400 500 600

1.2. BEcas

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la
institucidon y Porcentaje de estudiantes mujeres becadas

Indicador: Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la institucion: las
becas institucionales otorgadas en general en el cuatrimestre Septiembre-
Diciembre 2024 fueron 264, de las cuales 165 fueron otorgadas a mujeres, que a
su vez se clasifican en: 147 “Becas Académicas”, 14 “Becas Alimenticias”, 2
“Becas de Apoyo Extracurricular’ y 2 son “Becas Socioeconomicas”, todas ellas
financiadas con recursos de la propia institucion, con el 19.95% y 96 corresponden
a “Becas de Joévenes Escribiendo en Futuro” financiadas con recurso federal con
un 11.60% de 827 mujeres que se atienden en la institucién a inicios del
cuatrimestre, estos apoyos fueron otorgados con el objetivo de brindar la
posibilidad de que continlen con sus estudios las jovenes en situacion de
vulnerabilidad.
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Becas otorgadas a mujeres.

Académicas 165 19.95%
Joévenes Escribiendo el Futuro 96 11.60% 827
Total 261 34.56%

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares

2. PROGRAMAS EDUCATIVOS DE BUENA CALIDAD

Indicador: Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel
1 de CIEES y/o acreditados por algiin organismo reconocido por el COPAES

La acreditacion de los Programas Educativos, se conservan en 3 al cierre de 2024,
teniendo el 37.5 por ciento acreditados.

El listado de Programas Educativos acreditados queda como sigue:

Organismo acreditador Programa Educativo Vigencia

acreditacion

Consejo Nacional para la TSU en Gastronomia 14-Octubre-2021
Calidad de la Educacion al  13-Octubre-
Turistica, A.C. (CONAET) 2026

Consejo de Acreditacion de  TSU en Energias 07-Diciembre-

la Ensefianza de la Renovables, area Calidad y 2020 al 06-
Ingenieria, A.C (CACEI ahorro de Energia Diciembre-2025
Comité Mexicano de TSU en Agricultura 28-Febrero-2023
Acreditacion de la Sustentable y Protegida al  27-Febrero-
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Educacién Agrondmica 2028

Fuente: Direcciones de Carrera

Indicador: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

Respecto a este indicador los nimeros que se manejan en el presente diagnéstico
se tienen en matricula alcanzada a 417 alumnos equivalente al 38.3710% de la
matricula atendida en Programas de Buena Calidad.

Gastronomia 136 127 263 24.19

Energias Renovables Calidad y Ahorro de 4 42 46 4,23
Energia

Agricultura Sustentable y 31 77 108 9.93

Protegida

Total inscritos en 139 191 330 38.35

Programas de buena

calidad

Total Matricula de TSU 1087

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares

Como parte de apoyo para este indicador se han establecido algunas actividades
con miras para mantener a los Programas Educativos (PE) a la vanguardia de las
necesidades de su contexto como la participacion en Reuniones Nacionales de
Directores de los PE, la realizacién de congresos en donde se puedan enriquecer
el conocimiento de los colaboradores acerca del contexto de otras instituciones
educativas o la participacion en eventos académicos como muestra,
recientemente, se participo en la “Expociencias Nacional 2024” llevado a cabo en
el estado de Tabasco en el mes de diciembre pasado, donde un joven de la
division de Mantenimiento Industrial y Energias Renovables, asi como una
Profesora de Asignatura obtuvieron un lugar para participar en el "international
convention inventor" que se llevara a cabo en Malasia en el afio 2025, con su
proyecto EcoZone Friendly UTBB.
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2.1 NUMEROS DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD ELABORADOS Y NUMERO DE
ESTUDIOS DE TRAYECTORIA EDUCATIVA Y EGRESADOS LLEVADOS A CABO EN EL ANO

De estos dos indicadores, se han concluido al 100 en este 2024, en Seguimiento
de egresados se concluyé con la obtencion de la informacién necesaria base para
el Seguimiento, los resultados obtenidos se daran a conocer antes de la
conclusién del mes de enero de 2025. Se concluyd el estudio de trayectoria
educativa sin contratiempos, asi como los estudios de mercado laboral y
factibilidad para un nuevo Programa Educativo de Licenciatura en Médico Cirujano
y Partero.

2.2 PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE IMPARTEN TUTORIAS Y
PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE PARTICIPAN EN PROGRAMA DE TUTORIAS

En ambos casos, el resultado de estos indicadores es satisfactorio, ya que el
proceso de asignacion se tutores se llevdé a cabo sin contratiempos en las 5
Direcciones Académicas, teniendo en funciones como tutor a 61 docentes, ente
Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura, a 71 grupos
tutorados, atendiendo al inicio de cuatrimestre a 1,669 estudiantes inscritos en el
nivel TSU y Licenciaturas, los estudiantes de Maestrias no cuentan con un tutor a
cargo por el modelo de estudios.

3. Vinculacion.

Convenios firmados

Indicador: Numero de convenios firmados anualmente con el sector
productivo
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Al cierre del cuatrimestre Septiembre-Diciembre 2024, se tiene un total de
705 convenios firmados con igual nUmero de empresas u organismos publicos o
sociales, que van desde grandes empresas hasta las micro y pequefias empresas,
al término del 2024 se firmaron 64 convenios para generar o renovar alianzas para

estadias, estancias, visitas practicas, bolsa de trabajo en beneficio del estudiantes
y egresado de la institucion.

Estadias

En el 2024, en el nivel Licenciaturas periodo Enero-Abril 220 y Mayo-Agosto 355
estudiantes nivel TSU, concluyeron satisfactoriamente su periodo de estadias de
un total de 575 egresados.

Indicador: Porcentaje de egresados que optan por la continuidad de estudios.

Para la institucién este indicador es importante, porque determina parte de la
matricula que se tiene en el séptimo cuatrimestre de las Licenciaturas e
Ingenierias, es por ello, que se cuida que los estudiantes concluyan su plan
curricular de manera satisfactoria, en agosto 2024 egresaron 355 estudiantes de
6to cuatrimestre, de los cuales al inicio del ciclo escolar 2024-2025 se inscribieron
334 a séptimo, es equivale al 94.08% de continuidad de estudios en la Institucion.

3.1 NUMERO DE CONVENIOS FIRMADOS CON UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARA LA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL.

Esta institucion cuenta con 5 convenios con universidades internacionales, en este
periodo se firmaron 3 convenios, entre los mas importantes se encuentra la
Universidad de las Cataratas del Niagara en Canada y la Universidad de
Pamplona en Colombia.
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3.2 NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO O
MOVILIDAD EN INSTITUCIONES EXTRANJERAS.

Durante el 2024, 12 estudiantes ingresaron en el Programa Delfin para participar
como desarrolladores de proyectos innovadores.

3.2 DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE.

Indicador: Presentaciones artisticas y culturales / Alumnos que participan en
actividades culturales v artisticas.

Las actividades culturales y artisticas que se imparten son: Ajedrez, Musica y
Canto, Danza Folclérica, Artes Escénicas, Club de Lectura, Educaciéon Ambiental y
Artes Visuales, al finalizar el afio se realizaron 35 presentaciones del grupo
folclorico en eventos importantes como Encuentro de Rectores e Inauguracion del
Hotel-Escuela, Presentaciones de proyectos finales de cuatrimestre, realizacion de
eventos como concurso de canto, danza, club de lectura, evento conmemorativo
Natalicio Amado Nervo, eventos que fomentan la cultura en la comunidad
universitaria, en este indicador las metas establecidas .

Indicador: Torneos deportivos / Participantes en torneos deportivos.

Las disciplinas que se ofertan son: Voleibol, Actividad Fisica, Escolta, Banda de
Guerra, Futbol femenil, Futbol varonil y Basquetbol, en este indicador se
cumplieron las metas al 100 por ciento, tanto para torneos como en participantes.
En el afio se participé en 20 encuentros deportivos, con la participacion de 823
deportistas, entre los encuentros se tiene un encuentro intramuros realizado en las
UTBB, participaciones en partidos deportivos de preparacion “Futbol Mixto, Basket
bol Mixto y Voleibol Mixto”.

4. SISTEMAS




Universidad
Tecnolégica de
Bahia de Banderas

Gobierno del Estado de Nayarit
Organismo Publico Descentralizado
Indicador: Equipos de coOmputo / Cobertura de red inalambrica y conexién a
internet.

Este Indicado esté a cargo de la recién creada area de SEED, se cumpli6 la meta
de 361 PC’s como numero de equipos de computo y se amplié la cobertura de la
red en 19 por ciento, alcanzando la meta establecida, en cuanto a las actividades
se concluyeron al 100 por ciento para Organizar el cableado estructurado en sites
para facil identificacion de puertos, se implementd el sistema de Tickets de
servicio para incidencias de soporte para todos usuarios, se cubrioé en su totalidad
el Programa de Mantenimiento Anual de Mantenimiento Preventivo a Equipos de
Computo de manera Cuatrimestral y Programa Anual de Mantenimiento de la
UTBB, que incluye Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Red wifi UTBB, asi
también se abrieron otros médulos del sistema SEED para nuevos usuarios en la
dinamizacioén de las actividades.

4.1 INFRAESTRUCTURA.

Indicador: Edificios de docencia de dos niveles

Para Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional, es
necesario aumentar el nimero de edificios que forman el patrimonio de la
Universidad, es por ello, que se elaboré el Proyecto Ejecutivo del Edificio de
Docencia IV que en el afio 2025 abrira nuevos espacios educativos para la
adecuada atencion del centro de fisioterapia para la comunidad de Bahia de
Banderas y sus alrededores, el cual se pretende quede terminado para el mes de
Marzo proximo.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

El desarrollo de los procesos incluye las cédulas de Equidad, Académico,
Vinculacion y Gestion.

5.1 CEbuLA EQUIDAD

5.2 CEDULA ACADEMICO
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5.3 CEDULA VINCULACION
5.4 CEDULA GESTION




FROGRAMA DRERATIVD ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: LINIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESD TIPO DE PROCESO (3)
EQUIDAD + GRUPDS VULNERABLES
i Equidad de Géners

AREA RESPONSABLE

SUBDIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
MNOMERE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR [5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado [Se reporta en
| tercer cuatrimestre) {5.3)
2023 2024
[Nimero de estudiantes
Indi f je d did
ndicador: Pn.vc!nta]e & ,mu.m!.s. itr!n‘ idas en la Mujeres Atender una matricula total de 1,819
mujeres numero total : : . . . .
. z i atendidas estudiantes en el 2027 % ” Numere a Porcentaje a Numero Porcentaje
en la institucidn de estudiantes en la Nimero actual | Porcentaje actual i e aleanzado dleanzida
4 I
institucian}® 100 o ¢
J08 47.85 850 47865
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
b = = Total alcanzado [Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 024
[NUmere de estudiantes Otargar becas para los i i
indicador: Poscentai de mujeres becadas/ Mitieres beneficiando al 25% de la matricula total en
T " s It
ittt b':ﬁd“ ntmero total de he:auas &l 2027, (Nim. becas otorgadas al Nimero actual | Porcentaje actyal | VWMRr03 | Percentajea | Nimero Parceniije
! estudiantes mujeres en la cuatrimestre [ matticula total a inicio de lograr lograr alcanzado tlcanzedy
Institucién)* 100 cuatrimestre).
187 26.37 200 2353
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 6.1,- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacisn equitativa,
ACUERDO AL PSE 2020-2024 inelusiva, intercultural e integral, que tenga come eje principal el interés superior
(3] de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]
caLRhltatiall AL — Y
CALENDARIO 2024 CLUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EEC::::R 8)
1 2 3 NEGATIVAS (8]
1 PROG ALC PE.C_IG ALC PROG ALC
# % e % [ 8] % [B% (o] % [o]%
Realizar aplicacidn de axamen de diagnéstico a aspirantes
de i!ul:nos Para ingreso a primer cuarimestre :nn la Subdiaccibin de
- R : Examen 3 1133 1 |333| 2 | 100 2 (100 Servicios
finalidad de contar con infarmacion previa de
| Escolares
conocimientos en materiasa cursar.
Brindar orientacidn y acompafiamiente en el periodo de Subdireccion de
inscripeion a los alumnos de nuevo ingrese para TSU ¥ Inseripcian 2 1 50 S T I 100 Serviclos
alumnos de continuidad de estudios. Escolares

Llevar a cabo la difusion de becas disponibles a toda la

se cumplio con el ohjetivo antes | Subdireccian de
comunidad estudiantil para su tramite en beneficio de | Convacatorias B 2 33| 2 |33| 2 65 4 | 100 2 100

VA que se promocionaron Servicios
aguellos estudiantes en grupos de vulnerabilidad, diferente apoyos para la Escolares
! comunidad
Realizar tramite de validaciones de certificadas d X
T bl o kO Cantrol de | Subdireccion de
bachillerato que asi lo ameriten ante las dependencias -
validaciones 3 1 50 1 (50 1 100 Servicios
corfespondentes pertenecientes a alumnos de |s
5 realizadas 1 Escolares
nstitucion.
Elaborar y registrar los documentos de Titulacidn de los | Plataferma de 5""‘""‘_‘_“""‘ de
i 4 2 ik 2z 115 ) 1|58 1 |100(1 |00 Servicios
que su plan en la UTBA. titulacian
Escolares
e DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO. SOCIODECONOMICO {10} \
Mantener la equidad de genero en la Institucién media pramocién de becas a toda la d sin distincian; con la finalidad de | el nimero de mujeres que §yesthn con educacidn superior en

nuestra Region.

N
w \
{L Y\ O, Isaak Rivers, Delgadil
NG &

NOBRE ¥ FIRMA DEL AECTOR
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154 L MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIGHAL DE DESARROLLD CONTEXTO ACTUAL ¥ R FUTLRO DEL INDKADGR 15.2). TEM alearctads |$¢ reporte an dl
Parwentse va svancts m 028 2024 il i
{o cbtendon da W
. adlen o ﬂhlenerv Fariienee i a:ndlla:lﬁu de E - . . g Farcentaje 4 Miimero P
| PacErtleacisn de fos ohtenldas en ol sl t.fm'unem Cortificainnes |Pro8ames Edueativos e T5U por ot COPAE S enl Parcentale actual “HKroaro a loge grar ety ] FOTSANIIA Hanzago
v hvcs 2 |afdle certith - 2028, (PE rlvet T5L aixedltadas f Fobad de PE| — —
Tnstituhin bala las " en el afia r100 HIVEL ToU* 18], . s .
nnrmudtuhdaﬂ a azsa 3 37.50.
fntieghae —
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMEDRE DEL INDRCADOR - LHIDAD OF . f 5
c 1) FORMULA - 1 X PROGRAMA HNTHIUCINAL OF DESARROLLE: CONTEXTO ACTUALY. A FUTURD DEL INDICADOR [5.2).
=1 MEQDA DE LA UNIVERSLOAT Torak alcanzeda (Su tuports an uk
- tarcai cuntriimestea]
[Murmerd de astudiantes que 072 2024
Co Feallian sug extudias e "
Forcantaje di estudiantes AR PERTTY . . e Prreentale o Hirmso -
que reallza estiilag £ pfm?.:;:;::r;r;ﬂ_c;:us heiivaciin G4 8 ﬂumu:ru_anua_! Foreantsje u;t_ua! Numero_a!nmr agta - slcanzada’ Porcentze kuanzade
FoogEamas de TSU i o eleP.:Esf Ertudiantes  [OE amek Edugatives de Y507 gar ol COPAES e
. c shmivel 3 | -0 T i B & E nbvei T5U acndlladn:{‘ruulde PE|
e OEES o iy | ONIWELTS100h
o . ranlizan sur astudlds de T5U en) - ;
P ¢f QOPAES #mt-"m“. renhsablush 160 a20; 4110 5T -'!2.59
DRIETIVO AL GUE ﬂT‘l. DEUEWEIWO #LPS! mo- B3 ﬁll'lﬂﬂxl( #l deretha d nﬂNlﬂﬂn L] hixico & una aducackin de
g ! o b deasit tipas, nivates y modslldady
L] "
i il iiturria Edurstiyo Hclonal.
CALENEARIEACIGN ¥ S5G LIAMENTIS DE LS PRINCIPALES ACYTIRADES [7)
L . ) CALERDARICY 2024 CUATNIMESTRAL USTIFICATHIN DE LAS
ACTIVIDADES PR META ANUAL - INES FOSTTTVAS O AREA
iy MELED " 1 z 3 S1hy EECUTERA (5)
e FT PRDG it RDd AL Adl A
T ¥ % [] % ] * * % i EEE 2 T
* B realizo wyanta uuudencus
Exginclancla, que ks estudiantesdeta divskin dé seaforal UTEB 19 e il delana
ngenivrizs desarsollEn \wmnlcen. la wodmda de Cangt i . 1 . £ curta, en donde partlciparcn 19
proyedios de Tt earreras de Energiss Reneyahles BEfEs 10 1 ane prwldoultn{lf:u,temo]wm
Mentenimipnta Imwslrhl satud y hurpankdas, &n donde R
pm\oec_lpsnt!l\_wluqn_.u Tirrccldnde,
acrediuatidn § fa expociendias. . |Carrere de M1y £R|
g TN;*IIIE ! iz tes v p d docen,
: i adic|3n ded Festlvt
'Ill‘!ﬂladunal dl'ilDI\ﬂdﬁﬂ o -‘ﬂ.lé‘ir}didﬂ. da del prin
prograda del primer. Dlracdidn de
_ Unmmd-u Tincligics a; Babiity tanderss, | CTWRO : t 10 “cuatrimestre Carrara da My ER
o M
Reallzar reunlones de comizé de pv:t]'n:nr]o £ Enargiis Ragorte 45
mnomhlu\fmnunlmma sl son fines de ARartE . L - Dlraceidn da
cecapfiar lak y . il 2 T 50 o - i el -Her sg han realizado Aeunlones Currera de Miy ER
prnplcuein:tuai ':'Iﬁn di I PE. . oblenfdas, T
leupar 40 ek ZongTvie Nacioral de Conlzﬁurh. parael’ Plrecsién iy
TR Contachirla. Congrese - 1 1 pic-4 13 100 Camrera da
Desarollo dn
‘Diraceidn da
Partheipar an el Erese Internaclonat de Secacrolio de’ | Congress 5 X Camernde
Hegadiyl pary la carroea Drsamolle ¢x Hegoclos, K 1 -1 Dasarblla da
Hegodnsy
Direcciénde
Redlizat reuniones def comite dg nemnlnm de D¥zarrobio Cerrarnde
de Hegoelos eai fines de recapll 2 lcp dal [ inuta o ) 1 3 w00 Desimoilods
sertor 4 mﬂue! el da_b_ot_l_’E.. Nugochos y
conladuﬂl
Resllzar eaunionies dul Comits ¥ Porirenciz Auadémica | Reunlin 2. 1. sa 1 i t | {pirecctéa de ase )
HeitiiF 12 visita del Organs Aereditador CONAIC para of PE A
ecibir 2 visita del Cegans Aereditador parac hacitin del argant et
ra v s A gadsr CONALC par programacien delagariimo
T5U Técnedogi de o falitmatlin srva Entonas Yiruales | Wikita 1 1. 100 @ o acreditidar, sn téprograma para 2l nl"-m"n“-mv
¥ Negoclos Dgitales " eyatrimasirg Saptivmbre:
Farticlpar en iz feunidn del Caenité Noclansl de Dinecioresf
48 FE's 3 fin A #19rmear [ak propuestas en fas Tewnlones: Mintta de reunldn 4 1 i 1 5 1 25 2 ] 4 100 -Ha 5w han realirudo Reunlanes |- . Dlraceién du
-Be peetiiencia locslat, : ’ ' ) oA de bty ER
Rtlﬁ:ar reunlones de comits de noru‘nenda de Tuﬂsmo\r L. . sa u;ll,:);ramamniis Fedalangs
[verapia Fisiea can Ilne;de recklle 1] idn vatinza du)|} & il F3 1 100 a o dertvada de que 22 esthbi
serter que furog e 3 ac i o o4 PE; ’ ’ i Wiabajsndo en s actualitaianas e} U0 TPOR TUr ¥ TE
105 planes y peograriss dy eitudlo
Parizipar ¢n fa Reunlin dal Comiltd Naclonaids’ D]re:tures . La reunkiri programada no se flevd
e PEs atin de exfarnar 35 grppiestas n o reunlones. | Minuta de ceunlén z 1 .50 1 ] 1 100 & - A eabo, dedlvado 8 qon e DEUTYE | pyian Tuiy Tr
ni fla comvacads por te o
mportancia de la actushizacién de
g% planes ¥ programas de estudia.




g Hay una nueva disposiciones de la
Talle: [ i M i
Participar en el Cursa-Taller para la Autoevaluacién nuta de reunian 1 1 100 o DEUTYP ante las acr B Direccién Tur y TF
Realiza reuniones de comitd de pertinencia on fines de Reporte de Se reprogramard para el Dirwecién d
recopliar infarmacidn valiasa del sector productiva que resultados 1 1 100 o cuatrimestre de Sep-diciembre ;
sropicie a actualizacion de 103 PE. obtenidos 2024 Gastronam
1 3 En espera de una rep
de D 1
Participar en la Reunidn del Camité Nacional rectores v i 5y o eafild Direccién de
de PE's a fin de externar las propuestas en las l!unkm\ Minuta de reunidn| 2 1 50 o i 50
puestas el arrangue del Gastronomis
de pertinencia locales. \\
\ modelo de estudios.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIIECONOMICO {19]

redes de i ] da los Progr
D AN _/\ NS
\]s AN ) v \
Dr. |saak Rivera Delj o Mtro. José Mo artinez Diaz-
NOBRE Y FIRMA DEL ntcrEﬁ HOMBRE Y FIRMA DE LA PER! RESPONSABLE DEL PROCESO




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS™

DINOMIN&CEN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESD TIPO DE PROCESD (3)
ACAREMICO
21 Efiencia.
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA ¥ VINCULACION.
lP_wﬂ:ﬂWHE
DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUALY A FUTURD DEL INDICADOR [5.2)
(5.1) MEDIDA DE LA LNV ERSI0aD Total akcanzado (S reports en el
tarcer custrimestre) (5.3}
023 2024
Ampliar y di ficar las i de
Nimere de estudios de Ndmare de estudios de . eceso de |a oferta educativa, que parmita n . Porcentaje & Midmero
o Eatud ] N |
PR ios o i i aje actual Nimerg a lograr Jograr akcantda Porcentaje alcanzado
de Educaclon Superior.
1 100 1 10
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL INDICADOR UNIDAD DE
(5.1} FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR [5.2)
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en sl
tercer custrimestre] (5.3}
Ni de estudios d b il
Himera de estudios de m:_"‘ﬂ';:' ::e :,::“'m ) Egresadas calacados en los primeras 3 meses - e Porcenisie s [
y de Bawiaslos 5 chba soiel i Estudios n el mercado laboral dentro de su perfil de Himero actual Porcentaje actual Nimera a lograr Poreentaje alcanzada
llevados a cabo en el Afio Egreso. Iograr Scamads
1 50 2 100
I B B PR R AR o L SoE . 5.2, Garantizar o] derecho de 1a pablacion an México & una sducacion de
024 (8) excelencia, partinante y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades
— del3istema Educativo Nacional,
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES l?l
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META AMUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 ] 3 ™ EJECUTORA |9)
e PROG ALC PROG ALC PROG E
] * # * [] % # % # % [ 0] % [ S0y
Elaborar ¢l Estudio de Mercado Labotal para la apertura Documents Secretarfa
del Pragrama Educative de Enfermeria elaborade % A » B 9 Sa rapmpema e acirindud Académica
Elaborar el Estudic de F 2egiin los li Secretaria
dea DGUTYP y enviarlos segin fecha an covecatoria elaborada t 1 ¥ e | SATBifouraviala schyiiad Académica
Levar a caba la Gestién de informacién de acuerda s lo |
salicitade por la ANUT y |a aplicacidn del Estudlo de | Segun designacion |
Trayectaria Educativa para analisis de datos ekt datos £ : 0 de Rectoria
proporcionados por los estudlantes regulares de la UTBB.
Recopllar la Informacién necesarla para la aplicacion del Jefatura de Oficina
segulmiente de egresados como Actas de acreditacicn, Base de datos 4 1 5 1 % 2 50 2 50 1 25 de Seguimiento de
lista de correns de egresados v teléfono de contacto. Egresados
Realizar la aplicackin del cuestionario de seguimiento y el Jefatura de Oficina
procesamiento de datos para mantener s informacidn del | Base de datos 2 1 50 1 50 1 50 de Seguimiento de
egrasado actualizada. Egresadas
Ermit resultadas del 4 4 Aspart e Jafatura da Oficina
de acuerde a los lineamientas establecidas. i * 1 £ 1 50 i sa de Seguimiento de
obtenidos Egresados
5\
AN DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO _[10] NN
rinformacién valicsa de los estudlantes y egresados, con el objetivo de mantenar los Prog Eduativos & nwestra area

Dr. Isaak Rivera Del
MNOMBRE Y FIRMA DEL/LARECTOR(A]




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
(FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

JUNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

g Dr. Isaak Rivera Delgadilla

WOBAE ¥ FIRMA DEL/LA RECTCR(A]

T PROCESO:
OENOMINACION T EROCKSCH NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
AcADEMICT 22 Eficacin
AREA RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE PRENSA ¥ DIFUSIGN.
OICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMERE DEL INDICADOR| UNIDAD DE
51) FORMULA RIECMEA FROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2) Total alcanzado [Sa reporta en el
DE LA UNIVERSIDAD tarcer cuatrimestra) (5.3}
023 024
Nimero de estudiantes Nimero de estudlantes ; Atender una matricula total de 1,819 Riiiiera ackiss Porcentaie actual Numero alograr | TOrEeMele s | Nomera | e slcanzada
inscritas en TSU Inscritas en TSU estudiantes en el 2027 lograr sleanzado
1022 7554 1182 100
META INSTITUCIONAL A 2024
g FORMULA e’ | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEKTO ACTUALY A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
Y DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta an of
tarcer custrimestra) (5.3)
023 2024
Nimera de estudiantes NUmera de estudiantes Atender una matricula total de 1,819 i i Parcentaje a Namara
i Ndmero actual P ctual i I taje sicanzado
inzcritos en Licenciatura Inscritos en Licenciatura Efitiantes estudiantes en el 2027 = = SIS N itk lagrar alcanzada FErsantal sleans
£ 103.10 561 100
6.1, el derecho di México
NDE DE ACUER!
SEFTAL R AT, o LR - inclusiva, intarcultural o Integral, que tenga como as principsl el Intarés supsrior
de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
— e
CALENDARZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE ARER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES mf:l?v“o EIECUTORA (9]
PROG Aic PRoG ALC FRoS A L
T RIRARR, ] % [ * ] % [ % ] % W] %
Pactar con s wlsits para realizar Nimero de La mayoria de Las ferias se Iniciaran|
50 7 3! 4
por las instalaciones de la universidad escuelas o n i 5 e % 1 20 entre septiembre, octubre Departamenta de
Prensa y Difusién
Aspirante
i atendido de La matricula de los bachilleratas
"'"""'""‘M';::;:: d‘:""ﬂ“ﬂ;::;’::;z:" Y. | i pramirici 21000 800 38 2022 | 11533333 eo0 8| as0 |2143) so0 1 atendidos auments algo
L4 y virtual en redes d de
snciales Prensa y Difusidn
Se publicd informacidn de algunas
Generas contenide para redes socisles Publicaclones 100 50 S0 140 140 30 30 %0 | 250 20 20 otras dependencias con
ifnormacidn que nos competia | Departamenta de
_Pransa y Difusidn
Estudiantes / Los eventas aumentara
Cobertura de eventos y pricticas de las carreras de 100 50 50 150 150 0 0 =] &0 0 0 R
lautee de
Prensa y Difusidn
Aspirante
Brindar atenclén y seguimients por redes o en persona atendida via 50O 400 66.667 | 400 |56.566667 100 16.666567 100 |[16.67 100 16,6667
correa electrénico Departamento de
Prense ¥ Difuside |
ales praceso de Artleulos o cuenta con suovenirs desde que|
K 3,000 1,5000) 50 o o 1000 (35333333 o a 500 16.6667
ingreso a la UTBB souvenir de |a eniversidad promaocionales me entregaron al area Departamento de
Prensa y Oifusidn
Reallzar medicidn del alcance de las redes socialegde la | Estadisticas de Na se cuenta con los nimerss
300,000 200,000 67 o 50, 17} 360000 | 120 50,000 a7
ures K plataterma ooe estadlsticas por razdnes de
\ disposiclén aficlal por perloda | Departamento de
N slectoral Prensay Difusién|
A DESCRIPCION DEL ALEANCE DEL INDICADGR ¥ EFECTO SOCIDECONOMICO
/ \ Incramentar el nimero de jovenes nayaritas con astudios superices en la regién de Bahia de Bandaras.
=~
NS j
PN o /P

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL FROCESD |

&-Herrera Bertrand




PROGRAMA DPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVI D Ti
DENUMINACBN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESD TIPD DE PROCESO (3]
NED
&3 Eficacia.
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA.
INDICADDRES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMI L INDICADOR| IDAD
Whe O FORMULA UNIDADDE | o0, RAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} Total slcantads (56 raports an sl
(5.1 MEDIDA
IDE LA UNIVERSIDAD tercer custrimestre) (5.3)
2023 2024
= {Mumero de profesores de Capacitar ai 100% de los profesores que son NOmera actual bercantae wetdil Nirme | Parzentaje a Nimera Poreantale ad
l;:‘:’::’: d'ﬂ:::':":: po completo que impartenf tutares en el proceso y funcién tutorial de AT =) e lagrar alcanzads eAntale ety
iy :rt::tuwrh: tutorias/ ndmero de profesares| estudiantes. {Total da tutores capacitados [
i de tiempa completa]*100 total de tutores * 100). P 100 o 100
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE
(5.1) FORMULA MEDIDR mﬁmm:r;:::nnmmm CONTEXTO ACTUALY A FUTURD DEL INDICADOR (5.2) Total alca (5% reporta an el
tercer cuatrimestre) {5.3)
2023 2024
. Capacil 1 I
Parcentaje de alumnos | (Nimero de alumnas en “ft:::re; :do:::”u:l:'::r.i‘::::r.; :1:“ Mimera sctual Forcentaje actual [ Ll B [——"
gquee particlpan en pragramas de tutorias) Estudiantes (Teialie hutores = J logra Alcanzada
programa de tutorfas Total de slumnas)*100 % ph
total de tutores * 100). 1488 100 1743 100
6.3.- Revalorizar  las maestras y los masstros fund: del
ETIVO ACUEI AL PSE 2020 -,
el ALDIE ‘T“;:: Dl‘il e proceso educative, con planc respeto a sus derechos, a partir de su
profesional, mejora continua y vocacién da servicio,
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES FI
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIIN DE LAS
ACTIVIDADES UNIBABDE | peva anuaL DESVIACIONES POSITIVAS O A
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8] EIECUTORA (9]
PROG ALC PE ALC FROG ALC
" % | 0 % " [ ¥ | % [ "] %
Programacidn de Todas las
asignacion de direcciones
Aslgnar tutores para cada grupa tutores 15 5 33.33 5 33.33 5 3333 5 3333 5 33.33 acadimicas
Impartir tutorias a cada grupo formalizade, segun lo indica Todes las
ol Programa Instituclenal de Tutorias v el catalogo de direcciones
tutorias. GI’UEI'-K tutorados 158 50 31.65 55 34.81 EL 22.78 37 2342 2 4557 scadémicas
\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO 20} \\
citar a nuestros que impartan tutori mejor y &n base al programa de tutorias que establece la DGUTYP

NOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSBNA RESPONSABLE DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVD ANUAL 2024
FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

e
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESD TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACION
i Pertinencia
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL UNIDAD DE
ORMU AMA I B

INDICADOR (5.1) F LA istide PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
Nimero de N
convenios firmados| Nimetodd tavenios Incrementar el numero Convenios d
L=} ntar el 'enios de {
i P " Porcentaje a Nimero
anualmente con el [["2908 anualmente canjl - Convenios | " empresas Piblicas y/o Privadas | Nimera actual || Porcentaje actual Numero a lograr /

Porcentaje alcanzado
) el sector preductivo lograr alcanzado
sector productivo

541 100 686 1o0a

INSTITU

NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1 FORMULA wihitia PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARRDLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)

2 [Numero de egresados del 2023 1024
Parcentaje de s ;i 3
T5U que optan porla Ampliar y diversificar las opor des de

egresados de TSU % ¥

fir e continuidad de i acceso de la oferta educativa que permita ell NG — - 1l g I Porcentaje a Numerc (e 3l d
t::anti:uid::! de estudios/nimero de incremento de jovenes con estudios de mero actua Cregnis e Achusiy NUmero 8 Tograr. lograr alcanzado Fercentafe alcanzado

estudiog egresados de TSU en el Educacidn Superior,
1200 223 100 351 100
G : i e " i ttural . P
OBIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL 5.}. Ga_r:ntnar el derecho d.c Ia poblacién en México a una & integral, que tenga como eje principal el interés superior de lag
PSE 2020-2024 (5) nifas, nifies, adolescentes y jovenes.
6.4 Generar entornos favorables para el proceso de fi prendizaje en los dif tipos, niveles y modalidades del Sistema Educative Nacional,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7}
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL 6
JUSTIFICACION DE LAS
UNID,
ACTIVIDADES ME:IID!:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O FJEC[IT:;:A )
1 2 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
. =
i k] # % # % ¥ % i % # %

Llevar a cabo la firma de Convenios con el

Sector Productive Naclonal e Internacional, o
con el objetivo de generar o renavar alianzas Hemos tenido gran respuesta por Dlscridrde

¥ : . ; 4 Cenvenios 45 15 |33.333| 12 (267 15 (3333 59 [ 131 15 |333 Vinculacidn-
para estadias, estancias, visitas practicas,

parte del Sector Empresarial Estadias
bolsa de trabajo en beneficio del estudiantes y

egresado de la institucidn,

Realizar visitas a empresas para reactivar y

generar convenios Locales y mantener Direccién de

Se realizaron visitas con Sector .
contacto por medio electrénico con empresas| Aeporte de Visitas EN 10 [33.333( 3 i0 | 10 [33.33| 10 |66.7| 10 |333 Empiresirial Vinculacién-
Nacionales para nuevos convenios o P Estadias
reactivacion.
liev:r . .ﬁbﬂ ftmade Conv;nlt:s o s.!c.mr Se firme Convenio con DINE punta|  Direccidn de
o Iuc?wo F:" !’Irugrlama o quelpldopluclen Convenios 10 5 50 o o 2 0 1 10 3 30 Mita y aun estan 2 empresas Vinculacion-
HABHOCECON ) _a D anenERe pendientes de firma Estadias
programa en estudiantes y empresarios. |
\ DESCRIPEION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCICECONOMICO (10}
Genern:lon d uedas alianzas estratégicas con el sector productivo para el i de las opor des laberales de nuestros ggnsm‘s/// /
Dr Isaak Rive: gadurlu

NOMBRE ¥ FIRMA DEL/L CTDH{AI




PROGRAMA OPERATIVD ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

DENCMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
VINGHILAEION 3.1 Pertinencio
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
e
META INSTITUCIONAL A 2024
BRE DI NIDAD DE
MO L FORMULA Y PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR |5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA JLLO DE LA Total alcanzado [Se reporta en el
tercer cuatrimestre} {5.3)
2023 2024
Numerao de 3
c Numero de convenios : .
convenios firmados| - y . Porcentaje a Nimero ;
Z firmadaos con Wdmero actual (| Parcentaje actuall| Numero a lograr Porcentaje alcanzado
con Universidades o 7 fograr aleanzade
Universidades extranjeras Canvenios
extranjeras para la 1
4= para la movilidad
mavilidad S
S estudiantil.
estudiantil 4 33,33 6 100
INSTITUCION, 4
NOMBRE DEL UNIDAD DE META ALA 20
FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
INDICADOR (5.1) MEDIDA & 1O DE LA Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3}
Nimero de 2023 2024
exudiditen Nidmero de estudiantes j N
SO . . . orcent
inscritos en e Wumere actual (| Parcentaje actual|| Numero a lograr Selleil) H Porcentaje alcanzado
Inscritos en programas ded legrar alcanzado
programas de £ i x
5 intercambio o movilidad Estudiantes
Intercambio o
: en instituciones
movilidad en Arariliery
instituciones Friranieras 3 100 6 100
extranjeras
6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa,
inclusiva, lei 1 C i
OBIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDG AL nclusiva, intercultural e Irlff(,fll, que tenga como eje principal el interés superior
PSE 20202024 (6) de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
6.4 Generar entornos favorables para el proceso de enseflanza-aprendizaje en los
= diferentes tipes, niveles y modalida des del Sistema Educative Nacional.
CALENDARIZACH MIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIF ON DE LAS
UNIDAD DE ;T i AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
i 2 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PR:OG ALC
i % # * # % # * L % i %
Generar convenios Internacionales con Convenios Vinculacidn-
Instituciones Educativas para movilidad Internacionales B 2 (33333| 0 o 2 | 3333 3 50 2 |333 Seguimienta de
estudiantil y docente. firmados egresadas
Generar convenios Nacionales con Convenios 5S¢ realizaron convenios con Vinculacién-
Instituciones Educativas para movilidad Internacionales [ 2 |33333) 8 [133| 2 [3333| 3 |s0 | 2 |333 Universidades Tecnologicas del | Seguimiento de
estudiantil y docente. firmados pais egresados
ol DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10
La Generacién de Vinculos con instituciones njeras genera el posicionamiente internacional de la Institucion ampliande la vision de los do nueves profesi de ios, con vision de
emprendimiento.
L 7
T

'OMBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR{A]

NDMMA DE
£

LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESQ




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3))
VINCULACION
3.2 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR (53} FORMULA bIGh PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer d ) (5.3)
2023 2024
:1‘:‘;_‘::::: Nimero de alumnos gue Tener la participacian de por lo menos el
participan en actividades 10% de la matricula total en actividades . Porcentaje a Nimera
:3::::::’ culturales y artisticas/ Alumnos culturales. (Niim. de matricula que participa|| NUmero actual | Porcentaje actual|l Nimero a lograr Lsgrat alcanzado | FOreentaje alcanzado
i 4 total de alumnos*100 en actividades cultural
artisticas
617 123.40 755 10.00
META INSTITUCIONAL A 2024

NOMERE DEL UNIDAD DE

INDICADOR (5.1) FORMULA NeEtin PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer 1(5.3)
; T 2023 2024
Presentaciones Nimero de Tener la participacién de por lo menos el
artisticas y presentaciones anuales SRRy i 10% de la icula total en actividad, =
cultirates de danza, muscia, teatro, culturales. {Nim. de matricula que participal Numero actual || Porcentaje actual|| Nimero a lograr Porcentaje a ;b Porcentaje alcanzado
festivales, entre otras en actividades culturales lograr alcanzado
35 100 35 100
6.5.- Rel ia del Objetivo prioritario 5: izar el derecho a la cultura fisica y
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL a la prictica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracién
PSE 2020-2024  (6) de las comunidades escolares, la Inclusién social y la promocién de estilos de vida
saludables
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL o
JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES MEDIA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O B ORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
et e =
# % # % # % # % # % B %

Promocionar y difundir la cultura al intericr Secretaria
del plantel, contribuyendo al desarrello (I Hzad 22 4 118.182| 5 (227| 8 |3636| 5 |22.72] 10 | 455 Académica-
integral de los estudiantes de la UTBB. Extracurriculares

Participar en encuentros culturales del Comite Reporte de Secretaria
Nacn_nnal a f:;:::::“ha' h.zdus Idc participacion 2 2 100 1| s0 A.;m._nic._
La UTBB realiza participacién activa en
o eventos culturales en el T se:ma‘ria
, F; llados por el Participacion 4 1 5 2 |50 1 25 3|75 2 50 Académica-
© propia generacién,
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO LY
Cri identidad institucional en I , asl como f la cultura y las artes en los jovenes de nuestra regién.

NENWVA A
RN -
D Isaak RiveraDelgadillo Mtro. Jo s Martinez Diaz

NOMBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR(A] NOMBRE ¥ FIRMA DE LA PERSOMNA RESPONSABLE DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3]
VINCULACION
33 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL UNIDAD DE
INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2} Total alcanzado (Se reporta en el
LO DE LA UNIV tercer cuatrimestre)
2023 2024
Nimera de tarmeos
" . . Py NI
departivos internos y Brlm.sar S formarflén In(e;r?r oel Nimero actual || Porcentaje actual|| Ndmero a lograr k3 o mee Porcentaje alcanzado)
Torneos depaortivos Torneos estudiante por medio de actividades lograr alcanzado
externos en los que A - : i R
participara la institucién ¥ =
15 100 20 100
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024

FORMULA 3
INDICADOR (5.1) PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

MEDIDA Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
023
Numero de alumnos que 202 2024
participaran en los o i i
Pol N
Participantes en torneos internas y Brindar una fomacidn integral del Nimero actual || Porcentaje actualll Nimero a lograr festle IR Porcentaje aleanzado
Alumnos estudiante por medio de actividades lograr alcanzado
torneos deportivos||  externcs en los que denaniiis. cilralet v vhtnnlbsita
participard la Institucién/ e % v olog
total de alumnos *100 613 33.60 775 43.47

6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y

OBRIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL a la prictica del deporte de la poblacion en México con énfasis en la integracién
PSE 2020-2024 (6) de las idad. I Ia incl socialy la i6n de estilos de vida
saludables
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
LR e
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O FJEI:S:QRA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
e 2 £ L ) A " x # % # % # % # % i £ L %
Promocionar la cultura deportiva al interlor Secretaria
del plantel, con miras de la p_arllcupa.cuén dela B 25 & 2 B 32| 8 12 4 28 | 11| a4 Académica-
UTBB en encuentros deportivos regionales o Actividades
nacionales. Extracurriculares|
Participar en encuentros deportivos del démrh:‘l
Comite Naclonal a fin de estrechar lazos de Participacidn 2 2 100 1 50 Ack il
convivencia con otras universidades. ActiviGadec
Extracurriculares|
Participar encuentros intramuros a fin de Secretarin
estrechar lazos con sector productive, Participacion 4 2 50 2 50 1 25 1 25 1 5 m‘:::‘:"
bachilleratos y ligas locales, ans
Extracurriculares|
Secretaria
Partiigaren Conclirsos o Evertos depontives | ooy uaan & 3| s0 | 3|s0| 1 |1667| 4 |eeed] 2 |333 Aradduice-
en el Municipic, Actividades
Extracurriculares
Secretaria
" Reporte de
Participar en encuentros deportivos locales o Encuentro deportive 10 2 30 . 40 4 0 6 &0 A | vag Académica-
eventos deportivos regionales. 3 Actividades
realizado
= |Extracurriculares)
"N DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO ALY

Promaocion del deporte y la cultura al interior del plantel. [Actividades Extracurriculares)

Q(% g ‘\ \r\/
" Dr. Isaak RiveraQelgadilio Mtro. José Molses Martinez Dia

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTORI-Q]) MOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA-RESPONSABLE DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVG ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIFC DE PROCESOD (3]
GESTION
i Eftcacia
AREA RESPONSABLE
SISTEMAS
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1} DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado [Se reporta en ol
tercer cuatrimestre) [5.3)
w23 024
N d =1
Equipes de iclvip ““”F“’ 22 :‘rm"? "’“"'I':‘ Pleliar guins de formitico y Forcentaje a Nimer
P P equipos de P de software para imph la Numero actual | Porcentaje actual | Numere & lograr ! e Porcentaje alcanzado
&mput {repertar los adg R A S e T lagrar alesnzado
durante ef pellndu} matizacion procesos.
ELT] 100 561 100
NOMERE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR (5.2)
(s.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aicanzado (b raporta sn )
tercer cuatrimestre]
2023 2024
Cobertura en Cobsituiwdeved. | Gise s d - i Formil
el ittt ; — —— T =u:‘r:r: e ﬂw ir;ﬂll:! e !qm.pim ento Ianrm Ill:l: : 4 Nimsraveian Doorermsnal e Porcentaje a Nimera Porcentaje alcanzado
¥ conexion a conexidn a Internet en |a institucion e FATTNALR IaCERATIC RATS Implemeiiar : . lograr alcanzado
i internet sistematizacion de los procesas.
internet
39 10 58 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 2020-2024 6.4 Generar entornos favorables para el procese de ensefianza-aprendizaje en los
({3} diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacianal,
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7}
e LW URDES
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD
ACTIVIDADES MEDID:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ﬂEC::::l 9
L] 2 L NEGATIVAS (8]
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
L * " ] # * L % # * # | %
Organizar & cableado estructurado en sites para facil 2 N
Kentificaclén de puerios, Sites organizados 8 313333 3 33 3 33 3 33 3| 3333 Sistemnas
Implementar Sistema de Tickets de servicio para incidencias de Solvwiare 1 1 100 1 100 ——
soporte para lodos usuarios
Mantenimlentes i 3 .
Ulevar a caba y dar eumplimiento al Programa Anual de pletitiossy 3 00| 33.33| 10033330 100 33| 100/ 33| 10| 33as Sistemas
Mantenimiente de la UTBE, que incluye Mantenimiento
Freventivo a Equipos de Computo de manera i
Mantenimientos
Lievar a cabe v dar cumplimiento al Pragrama Anual de Realizados S8 58| 100 SR
Mantenimiento de la UTEE, que incluye Mantenimients
Breventive y Comrectivo a Red wifi UTBE, |
Ma | |
Desarrallo de software SEED 4dlion g 5 2 a0l 2| ag 2| 40| 2| 4| 1 29 Sistemas
Software
N _
\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO
I ) i Iégicas para asi, poder dar un mejor servicio a nuestros estudiantes y eficientar los procesos de la institueis;
I X \
v -
Q Or. Isaak Rivera Delgadills Ing. Enesta Alanso Avila Sote
.
)MEKE  FIRMA DEL/LA RECTOR(A) NOMERE ¥ FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PROCESO
~




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATOC 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

LUNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAH(A DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:
ACIG HNUM. DE PROCESD TIPO DE PROCESO (3)
GESTION 4.1 Eficasia
AREA RESPONSABLE [ 4 )
ALUACION ¥ ESTADISTICA
INDICADORES
NOMBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR [5.2]
5.1} DESARROLLD DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado {Se reporta en ef
tercer cuatrimestre] (5.3}
2023 2024
Numero de edificios de docencia de dos niveles,
sin tomar en cuenta los va exlstentes,
necesarios para alojar el aumento de la 1 [ dela dod de i
. afcenta, L "
Edificios de matricula cenformidad con elnumere de matricula, | Mumero actusl §Forcentaje actual | Nimero a logrer f rlw.j' ¥ .,:T:::B Forcentaje alcanzado
de el nimero de edificios de docencia de dos) Edificios cubriendo las necesidades de obra y
niveles niveles tendra que ser consistente con la equipamiento de acuerde al plan de estudios
proyeccion de erecimients de matricula de la de cada carrera
idad (reportar los idos durante el
periodo de analisis)
o e} 1 100
NOMEBRE DEL UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR [5.2]
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzade (Se reparta an el
tercer cuatrimestre] (5.3}
2023 2024
Numero de edificios de docencia de des niveles,
sin tomar en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el aumente de la
Edificios de matricula T centaje & Nimero
docencla de dos|Nota: el nimero de edificios de docenela de dos Edificios Numero actual | Porcentaje actual | Numere a lograr fsat iz Porcentaje alcanzade
niveles niveles tendrd que ser consistente con la
proyeccion de { de la de la
dad (reportar los durante el
perioda de an dlisis)
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 2020-2024 s Lorieiprigs e e en fos
18 ] tipps, niveiesy del Sistema Educative Naciongl
CAI.ENLIZRGGLSEE'UIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
B BE JUSTIFICACION DE LAS ey
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EIECUTORA (3)
NEGATIVAS (8]
PROG ll._c Pﬁ)ﬁ ALC Pﬁ?G ALC
# * L] % ¥ % | # % " ) L.
i Direccion de
e di
Elabaracidn del Estudic ; M""T\.r de Suzlos del Edificio de Estiidia 1 1 gl 1 100| Planeacidn,
PGS Evaluacian y
Direccion de
Elaboracion del Froyecta Elecutiva del Edificio de Dacencla 1V Proyecta 1 1 w0 1| 100 Fhaneacidn;
Evaluacidn y
Direccion de
Consteuceion del Edificio de Docencia IV Edificia 1 1 100 Fhuseacion:
Evaluacién y
|
|
\\ DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICE iln
Gastionar |a obtencion de recursos a través de |as diversas fuénti de fi lami, con el de Ia inf fisica ed dela i i y supervisando la rehabilitagién v ol mantenimiento de los
wdificios y espacios escolares ewistentes,
o

D Isaak Rivera\Delgadilio

od

NOBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR(A]




