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M.A.C. XITLE XANITZIN GONZALEZ DOMINGUEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT.
PRESENTE.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, ocasién en la que me permito
remitirle la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) correspondiente al Segundo
trimestre (Abril-Junio) de avance del afo 2025, de la Universidad Tecnoldgica de

Bahia de Banderas a mi cargo.

Sin mas por el momento, me despido agradeciendo de antemano la atencion a la

presente y quedando a sus ordenes para cualquier resultante.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo gue se reporta: Segundo Trimestre

UNIVERSIDAD .-.Mﬂzo_lom_nr DE BAHIA DE ‘CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
DEPENDENCIA: |54 NDERAS (UTBB MIR (UTEB) - 1 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE
RAS ( ) _ S REPORTA (Respecto a los montos)
Marque con
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
[ G [0 desglosado
MONTO DEL PP AUTORIZADO EN MONTO ASIGNADD DEL PP A LA s Trimestra =
& _n.m_a e |Fun] s | m | e |nOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gasio | Gasto | o cocimiesTo pe EoResOS DEPENDENGIA MORTOASIGNAIOALAME. | (REAL, | (ESTMADG: | qar e, e %o, Do mmﬂwmwm
d J Faderal= 162,817
TS T Propio=
e m_MN. o2l osl aale [osa __._ri..o._.mmﬂ a una Educacién Superlor de Calldad para Todod o n 348,315 483 B3 418,764 40,711,011 % 15,165,987| 23,846, 8! $11.738,936.51
Nom Egresados del nivel media superior interesados en continuar con su formacién técnica ylo NGm. de 1816 Montos de Otras Fuentes muhqa.h._ q 7 08,08 52 348,613
Nombre da 1
Beneficiarios (F Benef.:
objetivo):
Linea Base Metas fer. 2do. Ber. dto. Justificacién de Resultados
de
Nombre del frrmci 1 | Sertido ideat Ao de la Variables de la  [natos da Datos do Datos do batos o Datos de| Fuents de
Resumen Narrativo Indicador Definicién Formula piedida | Dimension a | del indcasor | Supuestos Linea | Linea férmula las fas s a5 las Anilisis niclal o Intorprotacién do [informacisn del
‘madir base Base Resultados Indicador
Nivel: Fin
Porcantaje oe matricula en  parcentieal erlre matcul en (1ol 0 mairclls en FE evaluables de Programas de lontos Total De Matricus En Pe  443.00
|Contribuir 8 Incrementar el avance enla - PE bes de buena  prog h de  buena calidad/ Total de malricula al wdracrdinarios benefician a Evaluables De Brena por L
feducacian superior calidad buena calidad y el total de matricula.  ivicio del ciclo escolar en PE la UTBE y realiza Cafdad por COPAES, para este 2025 s fions basica, UTBE-
evaluables) * 100 mankstracidn de estos Total De Matricua Al Inicia 1.709.00 Sﬁ meta mn:.um_.qmmssﬁ Su vencimiento Secretaria
Farw b acredilacidn o e ot Prog Acadé
de e”a._u“_m_ﬂma Mn_n”_n»__ﬂ.a. : M&n_n_-.“w ExcolEn Pa Educativos que no cueentan con Subdireccldn de
b - Bereditackin o proximos 8 vencer, en este  Sencics
2025 realizardn o ejercicio de Escolares,
auinevaluacion para realizar el auloanilsis Inerno,
¥ dar las dreas de o L in y
se debecten con minas de realizar fa resguardo enla
Poscentaje Estratégic p—— acroditacidn en ol mediano plazo, para el - Drreccidn de
: A 2024 .63 : incremento de la matricida en la Institucion. Vinculacidn
Amiad Efcacis se liene previsio intensificar a promocion
sducaliva en medios de comunicacidn para
&l nueva ingresa al sigulente cicke escolar y
&l mejoramients de instataciones
sducalivas,,
Nivel: Proposito
[o5 nanesados de educacon media roentale de PE con Relacion porceriLal e plogramas, TToil de PE educatlvas evaluables can Organismos acreditadores Total De Pe Eduativos 500 Fara eale 2025 2a TEne o et Ticlamen de
supenar interesados en conbrLar con su i con i connivel Ten  nivel 1 an COPAESITotal de PE realizan revision de Evaluables Con Nvel 1 En conservas hasta su vencimiento estas aganismo
farmacian teenica yio profesional, nivel 1 en COPAES COPAES y el total de ducatr 1* 100 documento de Copaes acreditaciones, los Programas Educalivos  atreddador yio
encuentran opciones de educaciin educalivos evaluables, Autoevaluaciin y que no cuentan con acrediacikin o Conslancia.
superior tecnologica competitiva y de posteriormente visita de Total De Pe Edusatives 16.00 préximas a vencer, en este 2025 realizarin UTEB-Secrotarla
calldad acorde a las caracterdsticas valuacion, Evaluables el ejercicio de para realizar
smicas y a las. &l autoandlisis y enmendar las dreas de  Direccign da
\aborales de la zona costa sur de Nayarit aporiunidad gue se detecten con miras de  carera
i 4 renlizar Ia acredacion en ol mediano plazo, comespondiente,
Parcentaje Estratisgic para al ncramento de ka matricula en la Irtemao.
Ascendente 2024 18.75 1875 se liene previslo a0 it y
Anual Calidad promocion educativa en medios de resguardo en la
comunicaciin para el nueve ingreso al Direcchin de
shquiente citlo escolar y el mejoramiento de carera
instalacionas aducativas., comespondients
Nivel: Componente
o Paorcentaje de Profesores  Relach profescresde  (Profesores de iempo complets Erstituciones Educativas yio Prolescres De Tempo 22.00 Reporte
C1, Docentes C ¥ liempa completo en basada en efpresss especializadas Completo Capactados En cuatrimestral de
basada en basada en comp yele Total de pi de clsenlan con cursas Evaluacién Basada En Se lene coma mela capacitar a la fotalidad 25Vidades de
total de profescres de lempa complelo. lierpe completo) *100 disponibiles y que cumplan Compelsncias din Profesarns e Timpn Complein al inico SSCretara
: iy jos |aenas ce Total De Profesces De 22,00 del cuatrimesire Enero-Abril 2025, en el Ac3démicay
Parcentaje Gestion compelencias de los Tiempo Complet 100.00 caso 22, ya sea en lemas ficos de su
Ascendenle  progmmas do estudios de 2024 100.00 competencia o an heramientas para fas  OCUMS0S
Anual Eficacia 1a UTBA. Claaes on Bnas.. Humanos. LTES
Secrefaria
Académica y
Deparaments




Resumen Narrativo

Nombre del
Indicador

Unidad de

Férmula Medida /

Linea Base

Afio de laf
Linea

Supuestos

Metas Tor.

Justificacitn de Resultados

Variables de la
formula

Linea

Datos de|

Datos de|
las las

Eatos de
las

Datos de

Anilisis inicial @ Interpretacisn de
Resultados

Fuente de
Informacion del
Indicador

Profasares [e Tampo
Complete Capactados En
Evaluscidn Basala En
Competencias

Total De Profesves De
Tiempo Complels

2200

22,00

resguarda
Direccion do
Vinculacitn

02, Tuslores Capacitados y aclusl

F rlaje de lutores.
capaciados.

Refacién porceniual de lutores
capacitados y el total de tutores.

[Tulores capacilados Mot ge

dacantes designades como kidor} *100

Porcentaje

Anual

Gestian
Eficacia

Ascendente

Direccion general de UT'S
realiza actualizackin de
linsaminntos para
Programa Insttuconal de
Tutorlas (PIT), y al
Programa de Accidn
Tutotial (PAT), a fin de
impactar en el incremento
de ka eficenca terminal y
reducir I reprobacion y

desarciin de la UTBB. 2024

Tutores Capaciaios

Tatal De Docenles
Designadas Cama Tular

100.00

60.00

6000

100,00

Repore
cualrimesiral de
actividades de
Sucrelaria
Acadiémica y
Departamento de|
Recursos

Se continuara la capacitacion & tutores paraHumanos. LUTEE-|

mejorar el servicio al estudiante de
impartician de tutorias, como objetivo de
disminuir la desercion de la institucién.,

Secretarla
Académica y
Deparamentn de|
Recursos
Humanuos,
Interno.
Localizacian y
resguarda
Direccidn de
Vincudackin

e alumnoa de nueveo ingreso oforgads

3. Promocién y difusidn para captacién  Porcentaje de matricula de

nueve ingress,

nivel e supenor del estade

elacian porcantual ente fa matncuka
e nuevo Ingreso y los egresados del

el nevel medio supenor del estada)
100

Porcentaje

Anual

Gestidn

Eficacia

Ascandente

Egresados de bachillorts
decididos a conlinuar sus
estudos en la UTBE.

2024

Mairicula De Muevo
Ingreso

Egresado Del Noel Medio  16,640.00

Superior Del Estado

T80.00

Se estd rabajando en una reforea las
estrategias de difusion basada en redes
anciales ¥ medios alectrinicos.

Repories de
Esladislica
basica. UTBE-
Secretaris
Académica-
Subdireccidn de
Servicios
Escolares,
Intermao.
Localizacion y
resguardo an la
Dieccldn de
Vinculacian

otongada

Tarcentape 0e alur fus GUR Relacon porcenial o8 ShmHos

C4. Movilidad infermacional para alumngs. realizan movilidad

infemacional

apoyados para proyecios de
imermnacionalizackn y apoyos
proyectadoes para alumnos.

TRlmnGS apoyadas para ProyeClas on
iMemacianalizackn/ N. de apoyos
preyectados para alumacs) * 100

Parcertaje

Anual

Gestion

Calidag

Ascendents

El estudiante se inscribe y
cumple con {odos kes
requisilos del pragrama de
mowilidad infernacional.

024

Alumnos Apoyats Para
Proyectos De
Intarnacionalizacin

N. De Apoyos Pryectados
Para Alumnos

212.50

1200

12.00

QLR

— Feporede |

Se esld rabajando pare apoyar a fas
esludiantes para que realicen eslancias, y
esladias en ol sxiranjero, mediante la
participaciin en convocaionas estalales,
Tederales, instucionales o programas de
asociaciones civiles,

mavilidad,
Vinculacion-
Consejero
Técnico, UTBB-
Direccitn de
Wmnculacion-
Consejern
Técnico Delfin,
Intermo.
Localizacion y
resguardo en la
Direccidn de
Vinculackin-
[r—
Técnico

atcrgads

Poroentaje de docenles

C5, Mowlidad internacional para docenles que realizan movilidad

Relacitn porcentual de docentes
apoyados paa proyecios. de

¥ Bpoyos
proyectados para docenles.

(Docenles apoyados para proyectos oa
intermnacenalizaciin Mumero de apoyos
proyeclados para docentes) * 100

Porcantage

Anusl

Gestion

Eficacia

Ascendents

Se pretende apoyar &
docentes para resiizar
estancias on o axtrangern
por madio de convenios.
con arganizaciones
privadas o Instiluciones
publicas.

Docentes Apoyads Para
Proyectos De
Internacionalizacin
Numero De Apoyos
Proyectados Pam
Docentes

300.00

200

20

100.00

aam
cualfimestral de
|a Direccidn de
Winculacidn y
Secrefaria

Se esld para realizar

cun entidades a nivel internacianal, para
sumentar las opcones de los profesones de
realizar wslancias en al axirangsm

UTBE-Dueceitn
de Vinculseian y
Secretaria
Académica,
Interna.
Locallacién y

Mivel Actividad

G1AT wn

fin hasarda
en competencias olorgada & profesores  en evaluncidn

i e

Se refiere al lotal de profosores de
bempa complato (FTC) que reciban

(capaciEtionas
morgadas/capaciaconas

capacilacidn para reforzar wo amplisr su programanas)® 100

campo de especializacion, en

comparacion con el total de PTC;
|ogrando &sl, que & contenido que e
imparte en las aulas, sea achalizada y

de mejor calidad.

Porcenaje

Trirmesiral

Gestion

Eficacia

Ascendente

Profesores se intoresan an
promaver y fortalecer sus
competencias profesionales

2024

Capaciiaciones Morgadas.

Capacitaciones
Programadas
487.50

15.00

15.00

100.00 13750

Se bane programadn ol apoyo para que
hasla 22 58An BE

Reporhe
de

drea de competencia y sl mejorar jos
conocimientos impartidos en las aulas. Se
mide por Profesor En este

Secretaria
Académica y
P

penodo las autondades responsables de la
capacilaciin docenle apostaran por
fortalecer aspecios complementarios a las
asignatura

Recursos
Humanas. UTBE-
Secretaria
Académica y
Departameants




Linea Base Metas tor. Timestre | 2do. Trimesire | 3er. Trimestre | 4io. Trimestre lustificacion de Resultados
Unidad Tipo de
Resumen Namativo Nombre del Definicién Férmula Voo | Inloador | Benida dsal Supuestos  |Afode! Variables dela  |patos do Datos do| Datos de Dutas de Datos de| Fuente de
Indicador Frecusnciy | Dimensidn a | del indicador Linea | Linea formula ins Ias [ ™ las Anillsis inicial e do dul
medir base | Base Resuitados Indicador
Capacitacianes Okrgadas 15,00 5.00 11,00 oo Tgual da Tmparanes, famas. G Rascurso
especializades como la Flaneacicen Humanos,
docante, la funcitn del asesor académica  Interno.
Gapachacionss 580 500 4.00 en estadias, Educacion Mixts que Localizacisn y
Progrnad fortalecen los saberes de los Profesores.  resguardo
Direccion de
Vinculaciin
je de capacilacian &} numero e hores que capaciiaciones a tuiores atorgadas Direccion general de UT'S Capacitaciones ATulores 5,00 1.00 200 Reparte
G241 Caparitacion olorgada a tutores Mﬂﬂ”_u? i recibieron capaciaciin respectn 3l totsl lcapaclaciones a fulores. ol Aot AFacitn ci o_nﬂ_&mm s 1o RO cuatrimestral de
di futores con el que se conta en e cidoprogramadas)® 100 lineamientos para llevas @ Liwpisa b artividades de
ascolar, ¥ con esto. mejorar la atencin Capacitaciones A Tutcres 5.00 1.00 2.00 desempefian la actividad de futar para .
- cabo las tulorias, ik i Ao log Secietaria
que se brinda a los estudiantes y Programadas disminuir ol parcentaje de desercidn de Académica v
disminuir el indice de desercin de la “H_Mwhﬂﬂ mwﬂ:ﬁﬂw_..wﬁﬂ”wawna V& Dapartamento de
Bt capaciada. Meta cumplida, la capaciiacian mmﬂhﬂw LTEEd
hacia kos tutores este rimesire se enfocd 9.
Porcentaje Gestién en Jomadas Problemas de Aprendzaje y _’Mwn_ne»;«.x_rnw.
Ascendents 2024 120.00 100.00 100.00 100,00 Estralagias que s busca fodaleces o B ¥ ”
Trimestral Eficacia trabajo colaborative, mejorar la I pa
comunseackn nstucional y brindas una Iunc_du.
atencién integral a través del evieirg
ac : .
resguardo
Direccidn de
Vinculacion
Porcentaje de acclones de Detarmina accrnes que  (Acciones de promocion y diiusion Fedesacién y el Eslado Acciones De Promecian Y 28,00 5,00 11.00 Programa
C3A1 Difusion y promacion pars pramecin ¥ disién st Bevaron a cabo en of perodo para 3 realizadas/Acciones de promocitn y mirdstran recurso para Difusién Reakizadi Operalivo Anuat
captacian de alumnos Li'y p y difusion de la L dad  difusitn 1100 llevar B cabo aclividades de {POA), Proceso
en relacion con |as aclvidades que s rarnaciin y diusian, - - Académice 2
establecieran coma meta a imcio del k d mﬂ_”.._iuuu Pomcky a0 oa 1400 Subdireccidn de
afio. K I, Mercadalecnia y
Captar nuesto mescada (alumnos de M\Mﬁona
mediante publicidad digital y - Cop ot
redes sociales principalmente Enesle L R
Porcentaje Gastion trimwestre se alcanzd of TR de con apoyo de las
Ascandenta 2024 T5.00 100.00 7143 TH.5T cumplimiertto en las actvedades E_E.n._nmo =
Trimestral Elicacia programadas, no se alcanzaron a llevara it
cabo an s hobalitad 3 achveades ﬂhﬁ_.ﬁ“qm_;.mm.
Localizacidn y
resguando enla
Direccitn de
Winculackan
C4A1 Gestion de apoyes para proyectss Parcentaje de gestion dea 4 refiers al porceniaje de acbvidades  (Gesliones para proyecios de Programas e instiuciones Gestones Para Poyeclos  4.00 000 00 ﬂuo:o
e irlermacionalizacksn de alimhas apoyos de realizadas para cumplir con teamites inferracionalizacian de alurmnos infemacianales emilen De Internacionalizscion De cuatrimeetral de
! i de | ¥io estionar apoye  roalizades (Gestanes para proyuctos convocalarias Abimnas Realzads I Dieceion det
alsmnas pasa qu bos de i de alumnos Vinculacisn,
puedan realizer movikdad en el programadgos )00 Apoyar a alumnos para que complementen UTBB-Direccibn
exiranjero, conira las scividides Gestion e ncrementen sy aprendizaje on ol de Vinculacitn,
prggramadins a inicin del cido escolar, Ascendente 2024 18670 mm__ﬁ_hw”ﬂmm_ﬂﬁh_ﬂ” 400 gpggg 000 oo am om ta programada para reparte  fnteena,
Eficacla Aisfinos Programidos nhestre de 2025 Localzaciin y
i " resglardn
Direccidn de
Winculacain
5 seslion de apoyns para proyecios Porcantaje de apayos para Mide ef porcentage de apoyos. iGesliones para proyectos de Programes & inabiuciones Gastiones Para Poyecios 1,00 0.00 0.0 Repore
e internacionalizacion de docentes proyecios de para que prob puedan je dosent Intemacionales emiten De IMemacionalzcion De cualnmestral de
niemacionalzacan oe reafurar movilidad o a el para tos de convocalonas Docenles Realiradas I Direccion de
docentes i yasl sUS de docentes ‘Winculacidn y
[ i ¥ para 100 Secretaria
impark una masgor sducacidn an sl aila g Que Jus pi
esbo con relacion a les apoyos Wﬁﬂwﬁﬂﬂ_ﬂﬁ_mﬂ 100 000 o.00 conocmientas en of extranjem, UTBE-Direccién
proyeclados al comienzo del afo o cida Porcentaje Gestion Do R aprovechanda las redes academicas y e Vinculacian y
escalar, Ascendente 2024 300.00 st 100.00 0.01 0.01 corvenios gue ene la UTEE. Meta Secrutaria
Telrrestral Eficasia para reparte en el dimo i
trimestre de 2025 Intarmao.
Localizacidn y
resquardo
Direccitn de

Winculaciin
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ELGADILLO Mtro. Juan Ricardo Hopkins Gonzalez
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