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Presentacion

La Universidad Tecnolégica de Bahia de Banderas estd comprometida con
el desarrollo socioeconomico de la regidén, para lo cual nuestros proyectos y
actividades estan enfocados a la mejora continua y la satisfacciéon de nuestros
usuarios, ofreciéndoles una educacion integral de calidad, la cual esta orientada
en la demanda de la sociedad y los sectores productivos que se encuentran en la
region donde esta localizada esta institucion.

En respuesta al seguimiento de las actividades universitarias, las cuales permiten
el alcance de los objetivos, realiza y ejecuta la Segunda Evaluacién del POA 2025,
en el cual se precisan los principales avances en los procesos y lineas de accion
que lo conforman, de igual manera los indicadores que en el documento se
encuentran y ofrecen las mediciones necesarias para monitorear dichos procesos
y sus respectivos avances entre los cuatrimestres del afo 2025, logrando un
control de las acciones a tomar para corregir y mejorar las posibles desviaciones y
con esto mantener una mejora continua que nos permita ofrecer una educacion de
calidad para el beneficio de nuestros alumnos, ademas de consolidar las
actividades sustantivas a desarrollar por las areas involucradas.

Dentro de la estructura de la segunda evaluacion cuatrimestral 2025, se describe
un breve diagndstico, que nos permite referenciar el avance en las metas en las
actividades establecidas en cada proceso para el ejercicio 2025 y realizar los
ajustes de acuerdo a los resultados obtenidos para la mejora continua.
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Diagnodstico
1. Equidad+Grupos Vulnerables

Con relacion al cumplimiento de las metas establecidas para el indicador
“Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la institucion y Porcentaje

de estudiantes mujeres becadas” las actividades determinadas para conseguir
el resultado anual fueron:

1. Realizar aplicacion de examen de diagnéstico a aspirantes de alumnos
para ingreso a primer cuatrimestre con la finalidad de contar con
informaciéon previa de conocimientos en materias a cursar; en el
cuatrimestre Mayo-Agosto esta actividad es decisiva para que los
aspirantes tomen una decisidn sobre sus estudios en nivel superior, para
ello se programé la aplicacion de 3 examenes de admision en: 22 de
febrero, 24 de mayo, 19 de julio y 9 de agosto, en total se aplicaron mas de
900 examenes con igual numero de aspirantes, este es un gran logro ya
que es la primera vez que se tiene esta cantidad de jovenes en examen de
admisién, su cumplimiento es del 100%.

2. Brindar orientacion y acompainamiento en el periodo de inscripciéon a
los alumnos de nuevo ingreso para TSU y alumnos de continuidad de
estudios; se brind6 atencion necesaria a toda aquella persona que tuvo la
inquietud de acercase a la Institucion, muestra de ello es la aplicacion de
los mas de 900 examenes de admision aplicados, asi como la publicacion
de resultados y los avisos realizados en las redes sociales sobre el Proceso
de Ingreso de Matricula, su cumplimiento es del 100%.

3. Llevar a cabo la difusion de becas disponibles a toda la comunidad
estudiantil para su tramite en beneficio de aquellos estudiantes en
grupos de vulnerabilidad; en este cuatrimestre se publicaron 2
convocatorias para becas nacionales se tienen Becas Institucionales UTBB
y Madres Jefas de Familia que otorga el Gobierno de la 4T, su
cumplimiento segun lo planificado es del 100%.

En el cuatrimestre Mayo-Agosto 2025, las becas otorgadas a los estudiantes
inscritos fueron:
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Académicas 147 11.73
Apoyo Extracurricular 4 0.31
Socioeconomica 7 0.55
Total 158 12.60

Matricula alcanzada Mayo-Agosto

1,253

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares, 2025

4. Realizar tramite de validaciones de certificados de bachillerato que asi
lo a meriten ante las dependencias correspondientes pertenecientes a
alumnos de la institucion. Su cumplimiento es del 100% en lo planificado,
teniendo pendiente otro periodo para el ultimo cuatrimestre, en esta

evaluacion no tuvo programacion.

5. Registrar titulos de los estudiantes que concluyeron su plan curricular
en la UTBB. Su cumplimiento es del 100%, segun lo planificado en el

periodo.

El avance general promedio a la segunda evaluacion para el proceso de
equidad+grupos vulnerables es del 82.29%, considerablemente mayor al

desarrollo obtenido en el cuatrimestre anterior en un 30.66%
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2. Proceso Académico (Mercadotecnia y Centro de Negocios)

Indicador: Niumero de estudiantes inscritos en TSU y Numero de estudiantes
inscritos en Licenciatura.

Las actividades que se generan para la difusion de la oferta educativa por parte de
la Subdireccion de Mercadotecnia y Centro de Negocios son 7, de las cuales a la
segunda evaluacion de este Programa Operativo Anual se logréo obtener
porcentaje promedio del 89.28%, teniendo un incremento de efectividad del
54.02%, esto por el incremento de la difusion de la oferta educativa.

Meta Meta
programada alcanzada

ACTIVIDADES

Pactar con bachilleratos su visita para
realizar recorridos por las instalaciones 75.00 35.00

de la universidad

Participar en ferias educativas y
recorridos para atender inquietudes de 80.00 80.00

posibles prospectos

Generar contenido para redes sociales 76.92 96.15

Cobertura de eventos y practicas de las

66.67 100.00
carreras

Brindar atencién y seguimiento por

66.67 100.00
redes o en persona
Proporcionar a los interesados en
realizar proceso de ingreso a la UTBB 66.67 56.67
souvenir de la universidad

Realizar medicion del alcance de las

71.43 157.14

redes sociales de la UTBB
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% de cumplimiento 71.91 89.28

Fuente: Elaboracion propia, con informacion del responsable del proceso, 2025

3. Proceso Académico (Secretaria Académica).

Este proceso esta a cargo de la Secretaria Académica, comprende actividades
administrativas y organizacion de eventos importantes, fundamentales para la
buen organizacion de las direcciones académicas permeables hacia los
estudiantes, sus indicadores principales son:

Indicador: Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en el nivel
1 de CIEES y/o acreditados por algun organismo reconocido por el COPAES

La acreditacion de los Programas Educativos, se conservan en 3 en este 2025, de
estos se tienen acreditados los siguientes:

Organismo acreditador Programa Educativo Vigencia

acreditacion

Consejo Nacional para la TSU en Gastronomia 14-Octubre-2021
Calidad de Ila Educacién al  13-Octubre-
Turistica, A.C. (CONAET) 2026

Consejo de Acreditacion de  TSU en Energias 07-Diciembre-

la Ensefianza de la Renovables, area Calidady 2020 al 06-
Ingenieria, A.C (CACEI ahorro de Energia Diciembre-2025
Comité Mexicano de TSU en Agricultura = 28-Febrero-2023
Acreditacion de la Sustentable y Protegida al  27-Febrero-
Educaciéon Agronémica 2028

Fuente: Direcciones de Carrera, 2025
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Indicador: Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en programas de
TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por el COPAES

Respecto a este indicador los numeros que se manejan en el presente diagnostico
se tienen en matricula alcanzada en Programas Educativos Acreditados a 371
alumnos equivalente al 39.71% de la matricula atendida de la Institucién, segun la
tabla siguiente.

NOMBRE DE LA CARRERA

Gastronomia 116 102 218 17.39

Energias Renovables Calidad y Ahorro 4 33 37 2.95
de Energia

Agricultura 29 58 87 6.94

Sustentable y

Protegida

Total inscritos 149 193 342 27.29

Total Matricula 1,253

Fuente: Subdireccidon de Servicios Escolares, 2025

De las actividades generales programas en el cuatrimestre por las 5 direcciones
académicas existentes, el porcentaje promedio entre ellas abarca un 96.10%, de
las cuales se alcanzé un 35.42% con cumplimiento de 4 actividades al 100%, las
reuniones programadas de Comités de pertinencia de los Programas Educativos
no fue posible llevarlas a cabo por la temporada de ocupacion de los
representante de las empresas, estas quedan programadas para el siguiente
cuatrimestre, asi también, eventos externos en los que se tenia programado asistir
fueron pospuestos para los proximos meses. Se logré realizar un ciclo de
capacitacion para docentes de todos los PE, entre temas especializados y otros
benéficos para la accién tutorial sobre todo en temas sobre salud mental que se
veran reflejados en la atencion que cada estudiante recibe.
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4. Proceso Académico (Secretaria Académica y Vinculacion)

Indicador: Numeros de estudios de factibilidad elaborados y Numero de
estudios de trayectoria educativa y egresados llevados a cabo en el aino

En estos indicadores se tienen programadas en el cuatrimestre Mayo-Agosto 1
actividad, que es la de elaborar el Estudio de Factibilidad para la apertura del PE
de la Licenciatura en Médico Cirujano y Partero la cual se cumplié al 100%,
quedan pendientes algunas otras actividades en el siguiente cuatrimestre.

5. Proceso Académico (Secretaria Académica).

Indicador: Porcentaje de profesores de tiempo completo que imparten
tutorias y Porcentaje de alumnos que participan en programa de tutorias.

En ambos casos, el resultado de las actividades es satisfactorio, ya que el proceso
de asignacion se tutores se llevd a cabo sin contratiempos, teniendo en funciones
como tutor a entre Profesores de Tiempo Completo y Profesores de Asignatura a
36 de grupos formados en el cuatrimestre Mayo-Agosto 2025, atendiendo al inicio
de cuatrimestre a 1,253 estudiantes inscritos.

Meta Meta
programada alcanzada

ACTIVIDADES

Asignar tutores para cada grupo 66.67 66.67

Impartir tutorias a cada grupo formalizado, segun lo
indica el Programa Institucional de Tutorias y el 52.36 48.69

catalogo de tutorias.

Capacitar a docentes en especial a tutores de grupo

en materia de acompafiamiento Psico-educativo- 66.67 225.00
emocional
Impartir conferencias o platicas vivenciales en temas 66.67 77.42

de prevencion y atencion a la salud mental de los
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estudiantes de la UTBB

% de cumplimiento 63.09 104.44

Fuente: Elaboracion propia, con informacion del responsable del proceso, 2025

En la tercera actividad el resultado de 225% se debe a que se tuvo una afluencia
de 140 docentes a las capacitaciones programadas que aunado a los resultados
del cuatrimestre anterior se tiene una asistencia de 270 docentes, para esta
actividad la meta era de un acumulado de 80 docentes.

6. Vinculacion (Secretaria Académica-Extracurriculares Artisticas)

Indicador: Presentaciones artisticas y culturales / Alumnos que participan en
actividades culturales y artisticas.

Las actividades culturales y artisticas que se imparten son: Ajedrez, Danza
Folklorica, Oratoria, Declamacion, Artes Visuales, Banda de Guerra y Escolta, las
actividades programadas en estos indicadores son 3, su desempeio en este
cuatrimestre Mayo-Agosto 2025 alcanz6 el objetivo planteado, su porcentaje
promedio es 67.33

Meta Meta
programada alcanzada

ACTIVIDADES

contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes 55 55
de la UTBB.
Participar en encuentros culturales 66.67 67

Participacion en Presentaciones artisticas y culturales en 20 20
el Municipio y Zona de Influencia de la Universidad

% de cumplimiento 67.22 67.33

Fuente: Elaboracién propia, con informacion del responsable del proceso, 2025
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7. Vinculacion (Secretaria Académica-Extracurriculares Deportivas)

Indicador: Torneos deportivos y Participantes en torneos deportivos

Las actividades deportivas que se imparten son: Futbol, Basquetbol y Voleibol, las
actividades programadas en estos indicadores son 5,

M M
ACTIVIDADES eta eta

programada alcanzada

Promocionar la cultura deportiva al interior del plantel,
con miras de la participacion de la UTBB en encuentros 66.67 67

deportivos regionales o nacionales.

Participar en encuentros deportivos 66.67 67

Participar encuentros intramuros a fin de estrechar lazos

] ) ) 60 333
con sector productivo, bachilleratos y ligas locales.
Participar en Concursos o Eventos deportivos en el 20 20
Municipio y Zona de Influencia de la Universidad
Participar en encuentros deportivos locales o eventos
) ) 100 66
deportivos regionales.
% de cumplimiento 74.66 62.7

Fuente: Elaboracion propia, con informacion del responsable del proceso, 2025

Entre los eventos destacados en el area extracurricular se tiene que en Julio
pasado se llevé a cabo el Encuentro Regional de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, REGION 6, en las instalaciones de la Universidad Tecnologica de
Nayarit, donde se tuvo la oportunidad de participar en varias disciplinas
obteniendo 2do. Lugar Oratoria, 2do Lugar Declamacion, 2do Lugar Danza
Folklorica, 1er. Lugar Ajedrez Femenil, 3er Lugar Ajedrez Varonil, 3er Lugar
Voleibol Playa Femenil, 2do Lugar Futbol Siete Femenil, 2do Lugar Futbol
Asociacion Varonil. En la seccidon de actividades deportivas no se alcanzo la meta
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al cuatrimestre mayo-agosto debido a que se prepararon intensamente para el
encuentro deportivo mencionado.

8. Proceso de Vinculacion (ECE)

Indicador: Numero de certificados expedidos anualmente por _algun centro

certificador y Numero de Entidades de Evaluacion y Certificacion.

Esta seccion es de reciente ingreso en este instrumento, se trabaja en conjunto
con el Consejo Nacional de Certificacion y Normalizacion de Competencias
Laborales, con el objetivo de reconocer los conocimientos, habilidades, destrezas
y actitudes de las personas, adquiridas en el trabajo o a lo largo de su vida, con
certificaciones nacionales y oficiales.

Para este periodo se tienen planteadas metas retadoras, es por ello que sus
actividades también deben de serlo, en esta segunda evaluacion el promedio
alcanzado es del 124.16%, superando su meta del 70.79 para el cuatrimestre
Mayo-Agosto 2025.

Meta Meta
programada alcanzada

ACTIVIDADES

Llevar a cabo procesos de Certificacién de Competencias, a
través de sesiones de alineacion, generacidn de triadas y

capacitacién con el objetivo de profesionalizar las 85.71 54.29

competencias laborales de los estudiantes y egresados de la

institucion.

Llevar a cabo cursos de capacitacidn, con el objetivo de
profesionalizar las competencias laborales de las empresas, 60 96

de la comunidad universitaria y publico en general.

Realizar convenios empresariales a través de visitas, redes 66.67 222.22
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sociales y llamadas telefénicas para la imparticién de Cursos
de Educacion Continua y Capacitacion empresarial

fomentando el desarrollo Socioeconomico de la region

% de cumplimiento

70.79

124.16

Fuente: Elaboracién propia, con informacioén del responsable del proceso, 2025

9. Proceso de Vinculacion (Convenios)

Indicador: Numero de convenios firmados anualmente con el sector

productivo

Al cierre del afno 2024, se tiene un total de 705 convenios con igual numero
de empresas u organismos publicos o sociales, que van desde grandes empresas

hasta las micro y pequefias empresas, en el cuatrimestre en cuestidon se han

firmado 20 convenios, algunos nuevos convenios y otros renovacion.

Los convenios realizados durante el periodo fueron:
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Otra de las actividades que se tienen en el logro del indicador son las visitas que

se realizan a las empresas, que en lo que va del ano se han realizado 45, que

coincide con el nimero de convenios firmados.

En este proceso se abrazan a las actividades que realiza la Direccién del Hotel-
Escuela con 9 actividades, su desempefio en el periodo fue de:

ACTIVIDADES

Meta
programada

Meta

alcanzada

Implementar programas de capacitacion continua para

66.67

67
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mejorar las habilidades del equipo de trabajo del Hotel

Escuela.

Colaboracién con organismos turisticos: Trabajar con oficinas
de turismo y otras organizaciones para promover el hotel 62.5 25

como opcién de hospedaje y de eventos.

Participacidn en ferias y eventos: Asistir a ferias de turismo y 60 20
eventos del sector para promover el hotel.

Generar convenio con una agencia de viajes mayorista para

crear paquetes turisticos atractivos para viajeros.

Recibir alumnos de todos los PE de la Universidad, en periodo
66.66666667 7.5
de estancias en el Hotel Escuela "Gran Nayar"

Preparacion y capacitacion para la obtencién del distintivo H

Implementacién de buenas practicas para la obtencion del
distintivo H. (recepcién y almacenamiento de alimentos,
manejo de sustancias quimicas, refrigeracion y congelacion,
area de cocina y preparacion de alimentos, area de servicio y
servicios sanitarios, calidad del agua, manejo de basuray

control de plagas, higiene y presentacién del personal)

% de cumplimiento 63.95 23.9

Debido a la operatividad y condiciones poco favorables las actividades del Hotel-
Escuela no han estado con el desempefio esperado, mas se avanza lento en el
posicionamiento del Hotel-Escuela Gran Nayar como una opcion para el turista

Indicador: Porcentaje de egresados que optan por la continuidad de estudios.

Para la institucién este indicador es importante, porque determina parte de la
matricula que se tiene en el séptimo cuatrimestre de las Licenciaturas e
Ingenierias, es por ello, que se cuida que los estudiantes concluyan su plan
curricular de manera satisfactoria, en este periodo no se tienen resultados para
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este indicador dado que el ingreso a las Licenciatura se cuentan hasta el mes de
septiembre.

10. Proceso de Vinculacion (Movilidad)

Indicador: Numero de convenios firmados con Universidades extranjeras para
la movilidad estudiantil.

Esta institucidon cuenta con 5 convenios con universidades internacionales
vigentes, ya se iniciaron las gestiones con dos Instituciones Educativas en el
extranjero, sin embargo, no se ha concretado la firma del convenio. Se reprograma
para el siguiente cuatrimestre en este periodo no fue posible concretar la adiciéon
de nuevos convenios. Asi mismo, es importante la vinculacion con instituciones
educativas nacionales, es por ello que, se firmaron tres convenios con
universidades hermanas, cumpliendo en su totalidad con la meta de 3 convenios
firmados durante los primeros meses del presente ano.

11. Proceso de Gestiéon (SEED)

Indicador: Equipos de computo / Cobertura de red inaldambrica y conexion a
internet.

Esta area tiene a cargo uno de los servicios al estudiante primordial el servicio de
redes y soporte técnico a PC’s de la Institucién, su desempeio en este periodo de
reporte es el logro de las metas establecidas como se puede verificar en la
siguiente tabla:

Meta Meta
programada alcanzada

ACTIVIDADES

Organizar el cableado estructurado en sites para facil
33.33 33.33
identificacién de puertos.

Implementar Sistema de Tickets de servicio para incidencias
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Organismo Publico Descentralizado

de soporte para todos usuarios

Llevar a cabo y dar cumplimiento al Programa Anual de

Mantenimiento de la UTBB, que incluye Mantenimiento

Preventivo a Equipos de Cémputo de manera

Cuatrimestral.

33.33

33.33

Llevar a cabo y dar cumplimiento al Programa Anual de

Mantenimiento de la UTBB, que incluye Mantenimiento

Preventivo y Correctivo a Red wifi UTBB.

33.33

33.33

Desarrollo de software SEED

33.33

33.33

% de cumplimiento

33.33

33.33

12. Cédulas de programacion de metas cuantitativas

El desarrollo de los procesos incluye las cédulas de Equidad, Académico,

Vinculacion y Gestion.
5.1 Cédula Equidad

5.2 Cédula Académico
5.3 Cédula Vinculacion

5.4 Cédula Gestion




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS.

DENOMINAGION DEL PROCESO:

EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

R DEL PROCESO

L Género
AREA RESPONSABLE
SUBDIRECCION DE SERV RES
INDICADORES
D DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA u“l‘llEngIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
o el lercer cuatrimestre}
2024 2025
(Mumera de estudantes
Indicadar Parcentaje de mujeres atendidas en la Incremente gragual de la icula escalar
mujeres numera total | Mujerss stondidas | brindands stencion a 1,619 estudiantes an el
en | insti da enta aflo 2028 Hdmera actual | Parcentape achsal | Nimero 3 lagrar M:;"',;" = .::f::::n :mmg
enatitucidn|*100
827 4a.88 68 ag
UKIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR. FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
Total (Se reports en
#l tercer cuatrimestre]
2024 2028
(Numera de estudiantas
mujeres becadas! numerg
Indicador Porcentaje de ‘Otargar becas para los estudiantes, Porcontap & Humero Porcantain
estudantes mujeres becadas m:'n:;ﬁ:ﬂ:'“ Mumies bacadan | o ficianda sl 20% de fa matricula fatal NOHro Stial | Foniotegsackial, ) KOs uograr | e alcanzata alcanzanin
nstiucian*100
261.00 3156 307 3175
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020-
2024
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7}
e T
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES VMR OE | META ANUAL DESVIAGIONES POSITIVAS O | & cyropy 1oy
3 NEGATIVAS (B}
ALC PROG ALC PROG ALC
B % (& | % # % # % # | %
Hr;gll:;:::::mn i.ie examen :;:r::o:rcu a asoim:les Subdireccién de
i
paraingreso a D‘ -I meﬂ.rr con ia Eiavian a 1 25 1 25 4 100 4 100 Servicios
finalidad de contar con infarmacién pravia de
: i Escolares
cenocimientos en materias a cursar.
Brindar orientacidn y acompafiamients en el periode de Subdireccidn de;
inscripeidn a los alumnos de nueve ingreso para TSU Inscripoién 2 1 0| 1 |50 2 (10| 2 (100 Servicios
alumnos de continuidad de estudios. Escolores
Llevar a cabe la difusion de becas disponibles a tada la b stitucionales, bacas Subdireccién de
comunidad estudiantil para su trdmite en benaficlo de | Canvecatoriss 5 3 |375| & [100| s [e25| 2 |100| & [100 e Servicios
i madres jefas de familiz.
aguellos &N grupos de Escolares
Realizar tramite de validaciones de certificados de Ne—
bachillerato que esilo a meriten ante las dependencias Cl:!ﬂtﬂ?| oE Subdnc.c_vdn -
wvalidaciones 2 1 |so] 1|50 2 | 100 Servicios
correspondientes pertenecientes a alumnos de la 3
i realizadas, Escolares
Institueidn.
g " Subdireccidn de
R
S i """“T:::::ﬂmm gty e | Fe ."“ 50 200 [ 33.3| 200 | 33.3| 400 | 66.7| 400 | e6.7| 800 | 100 Servicios
pl e . acio Eacal
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10) [T A
Ampliar y diversificar las oportunidades de acceso de la oferta que fla &n nuestra Instit de Superior, asi como mejorar los i ! ‘ fvos y de apoyo al
estudiante, con icir los indices de yrap il la eficiencia terminal. \ }
[
Dr. Isaak Rivera Lic. <] briz Meza
NOMERE ¥ FIRMA DEL RECTOR RE Y F RESPONSABLED




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028
|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

TECHGLOGICA DE BAHIA DE

DENOMINACION DEL PROCESG:
NUM. DE PRCEST TIFG DEPROCESD
ACADEMICO
2 Equidad de
= Género |
AREA RESPONSABLE
bdi de ia y Centro de Negocios
INDICADORES
META INSTITUCIOMAL A 2028
NGNERE DEL INDICADOR FoRMILA HEDIDA INSTITUGIONAL OE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR Fotatsicnsao (50 raparta an 81
oA tadcar cumtrimastre)
2024 025
Increment dual de la matricul lar,
Niirmora do astudiantes | Namero de sstudisnins kit doronsniadi v ppada Tuimars actual sy it prm— LT BT —
inacréos en TSU inacrios on TSU sienciina 1815 el e
afia 2028
1087 9196 1204 100
META INSTITUCIONAL A 2025
FORMULA 1a CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
OE LA UNIVERSIDAD Total aleanzads (& raports an al
tercer cuatrimestia}
1ma 005
Incremento gradual de la matricula escolar, po—
M da o - Nuvars
“"""':’M ol Wbl it L — i atoncitn a 1,819 santes &n &l " 1 Prcmsiags sl Homaro slograr | P | Fecantap akanssto
aiia 2028
582 103.74 2 100
OBJETIVE AL QUE ATIENDE DE ACUERDS AL PSE
20202024
BN ' SEGLAM ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL i
UMIDAD DE AREA
ACTIVIDADES el META ANUAL : 2 3
PROG g PROS ae os aLc
¥ " ¥ % ® * [} [ * % [ 0]w
receitn
Factar con bachillaratos su visita pars realizar Numera de Suiicee N
St 20 i) 50 H 25 15 E] 7 35 20 100 Mercadatecnia
recorridas por las dela escuela
y Centra
e Negooas
Aspirante
Participar en ferias educativas y recorridos parg | Otendido de T e e 5'::"::“::‘“
atender inquistudes de posibles praspectas | SNETA presencial £ o0 3333 1333|1200 80 | 1200 a0 1500 | 100 cadotecnia
¥ virtual en redes. ¥ Centro
siicialm de Negacios
de
Generar contenido para redes soclakes Publicaciones B50 300 46,154 [ 300 | 46154 500 76.92 625 96,15 650 100 Mercadotecnia
¥ Centra
de Hogocios
Estudiantes / Subdireccitn de|
Cobertura de eventas y pricticas de las carreras | Departamentos de| 150| 50 (33333 so f3a3aa| 10 | eee?| 1s0 100 150 100 Mercadatecnia
laLTaa ¥ Centro
de Neun(lus
’ p— Subdireccion de
Wrindar atenciin y seguimient d
L ““'Qn: ol atendido vis 1500 se0  |a33aa| soo (33333 oo | eesr| 1so0 | w00 oo | 10w Mercadotecnia
o coeren nectrania v Centra
de Negocios
Proporcianar a bus interesados on realizar process Articulas - i i EM”“':“":" 'I'!
de ingreso a la UTBE souvonis de (o universidsd | pramocianales ¥ el [ 4 A0on] sesz | #7100 | (S6ky ot W Tu:”o‘" .
de Negocsas
Rualizar medicin del alcance de las redos soctales | Estadisticas de [tdiceciite doy
ainiafina 280,000 100,000 | 35.714 | 100,000 [ 35714 | 200,000 | 71.43 | 4a0.000| 15714 | 280000| 100 Mescadotecnia
¥ Centro
ce Hogocis
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIDECONGMICO [10) R

Ampliar y diversificar las oportunidades de acceso de la oferta educativa, que permita la BN nUestra




PROGRAMA OPERATIVO AKDAL 2025

FORMATE 01 "IESARRGLLD DE FROCESDS

Jwuversionn: oz

PENCIRIEACION DEL PRACESD: NU. BE FRECESS TIFA DE PROCESD
-ACA P
AREA RESF OHSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADGRES
. - . . . . 1 EFLY . B
L INBHE FARMEN IRAS, i 1 Lo GONTEXTO ACTUAL YA FUTURD QEL INDICADCGR
JGBRENS, e . . iy OE LAUNVEREIDED i Tods) Sk dncade (e rapost o al
IIWEI.IIHI!HM!
Ahiimets dn pogramas. 024 02 .
Ferarajn o8 iogramizs -'"‘.'""‘"‘*75““
bty de Taty  § Siriticadus an elnteedd do - ; " " 5 i Mosfct i i Foopmans § Bomem E e
wnalaniel 1de CIEES gl woraid vy por CEHOEr y FUTCRIAL 18 ASEndAICiSn O 4 Frogmmad Fruiigin kil DA AL b =0 pipas akapi s
CIEER wdtadny pot | HERETE rEnhegTaE By Fausaiyoy (PEYde TS0 por o7 COPAES an al wAn .
FE8 s diudtndn po per.momssnml e 2028
Blgaint argarisma neconagide " pregiats o
FarACAPAES cvalugkins) |°° E] irs H EEE]
1 . X .. WETAMENTUGONAL ATO7S e . o
NEMRN DEL BHREATTR FORMILA UNiGaD y i 3 ROLLE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL IRDIGADGH Tatab abcunzadn [8n reparts m al
co OE LA URIVERSIDAL ) en gy
074 a1
HOMAID du aludisering. e
. 0 renlEnn LUt abudey . : c Frerib 1 Humers R . ~
Putasnbals o sudiantes § e pwnrmm da. T, Kirwin aar Pomanm 1t tmae g e Pty [ramiveiy IR
que rhniza wabudios am d- Stanar y maneinag
- pregrirs do ¥5U ¥
warafiadas onalinhal | 0y Eehcianing EducquiFE)mTSu errCCP&Eﬁcwdun
GIEES o perl y )
COPAES a1 axs 43 anry

AEHETIVO AL QUR ATHENDE BE ACUERDD AL PSE
02004 * :

oy P Ig a fspo—— paprs
CALENDARID 2005 CUATRIMESTAAL

; uteDan gg A : h ARER

: ;i . 4 CICHEN FOMTIUAR G,

ACTIVIDADES eI IEETA ANGAL A N 5 DEFLR ICHER PO % | eccuroRa

PRUS ALT BHOI proo ALE

- .-$ - i
L e £ B * * * B * * &%

Drganlsar oS weatid y led 1 :
o, rduSEmana dald cientis y feenlogla ) Ukrnccién ea
Pata lacarrerg de Agriictul g Sustemtatiey Eventa 1 1 plis) I 1og ASPETH

“Brategida t c
Ur‘anuar Ias=m=na ueu clendia pdd le:mungla o . ) . . Dlfacckin'de
qard la ki Cole B ] Fwenti. 1 1 500 1 T ASPYTI
menus_\'mum_sv Negodm nngrtaagg : -
L . y - Dirbctksn d
Drganlzis Cunyres de Fitazanidsd Aarieoli Langresy. I3 1 m ASFF ‘,:1 "
. - s : i | .
Capdrltatiin espreializada para docentss da fa )  Serepragema pary o Direedn dn
e ennite, Tubtu 1 P 100 o u Criarunestre Septismhes- AT
Dlglaabire 303% )
. . L . ;e [PRraErama ndrd of e
- Reallrar Reunlén del Comite da Pedtineneta purd el " -Diracciin da
B : : PR Rewnisn 1 1 Wt o 4 :uatnmcstre Septiembre g .
-PE Enforans Viruale: ¥ Megocas Dignaley - n.
¥ anal Mciembre 2025 ASPYT
S repragrama pars oF P
Feaiiar Eeumén du}cumlte kT Perynencia para o4 . . - “Threctkba de .
Reumbh 13 1 10 13 o Cublfimedtre Septimbra-
PE AgrituTtura £ tegidd. . . : i
i ra Sarstientafse y Mrotey Diiembee 2025 ASFTYT
54 Pua 1 Opsruntdait 4
arméipar #n 2 Eclis de,
Eapacitacidn para tutares de 4 Biwsion Camse H 1| e 3 w2 200 tapiritacianet - -"';’;';'1'1“
. . . FUIRIECRNI0EE far elérea .
fsicopedapdnica
Relitar c|greici df Angevdtiation top fmer de. . . . hevegragrana fata st Divmsiibn de
REreditarion Bara PEag. sn Tucnolema éo Aurorumivacion 1 1 dop iLd rugtrimegtre Saprieo bt CpEE T
‘ " " 4 meite M ASER M
“Infermacidn, Ditizmed 2025, -
IMmplstent aciin des Sistana 915 ef ol PEde TsU 2o - Rruccidin du
: t n. "
Entnrnos Virtuales ¥ Neutitlas Digitales rrliesa nk Aclin ! 2 w AP
I!Il!ulﬁllﬂl

-irganizae o CoRAryss pard los Pregrimae
Edutatents o |2 Dévlsidn, Invaluersnde alamnos, LCongresa 1 £ o Dasarrils de
-Garesids ¥ ponentes del bector Praduetiva’ .

“Partitipis B canterentiad/eurst pard Iz Dhisia,

|l|uah|cundnalumnus, dacentes yponentes del _Eunfrygﬂ:ia}éuﬁo_ 1 1 Wi 1 e Gesarrolts da.
CmRrEEas- st ass Secton Fendwriat Hegosiony
-Eontadunla

i liwves @ cabyy 4 Reunicin dn

{Rertinencia, dn gitife ¥ i 30| PIEOER da

P . . s . - de. junia 2025, en el Sard il Ca "I‘I‘"

s BEmE d . Eseneo a4f HE, 58 TUBIEE Coh D;sam ”
" popicis ta-artvalizatiin de lot PE. ' fitu du fa reunidn g SFRREY
futigrai 1 a1 e evideneu COMEAGURE
. . s Bireccken dr
Réatiza ls alisariein Fon ineg dé weredi . Carrorads -
: y y ; ' 1 e Geisnsilode
Medradntétnza, © : T ttagaclody

: Zomad




fealiza reuniones de comité de pertinencia con fines| Se reprograma reunidn para Dirsceitn de
de recopliar imformacian valiosa del sector Reunidn 1 1 100 o o el cuatrimestre Septismbre- iaaaanls
productiva quee propicie la sctealizacidn de los PE, Diciembre 1025
HNo se slcanzaron 3
desarraar todos los cursas
planeados en el cuatrimestre,
mis en el cuatrimestie
inlid. Direccidn de
il (":I::; S b “‘::':*"““ L Curso 1 ] 33 s |eeeEr| 4 61 ] 100 & 100 pasado sesuperc lameta, | 0 tee 08
L - ello permita que se nivele la
meta programada, el el
siguiente cuatrimestre se
PIORTAMArdn oTros cursos.
5
@ reprograma para el Direcekdin da
Realizar concurso nacional de gastranomia Concursa 1 1 100 o o cuatrimestre Septiembre-
& ‘Gastronomia
Diciembre 2025
50 repIegrama para el
Direccidn de
Realizar fora nacienal de gastronomia Fora 1 1 100 o o cuatrimestre Septiembre-
o Gastronom|a
Diciembre 2025
Capacitacit ] para Direccién de
dacentes Paateaaeky 5 # e 2 00, Gastronomia
Realizar la i con lines de
de la Licenciatura on Gastronomia con base en el Diagnastico 1 1 10a
Marco de Referencia del CONAET
Movilidad de slumnos al extranjerc para Direccian de
! 00
aspecializacion gastrondmica Ao " L \ w4 e Gastronamia
Se mueve evento i 17 de | Direccién de
Expociencis Regional Nayarit - UTRB 2025 Expociencias 1 1 100 o o ortubre, por convocatoris | Carrera de M y|
nacsnal ER
b
STEM - PO de aprender, el impacto positive que Expaciancias y N 1 100 ' 100 ca I““‘:‘:
thenen las dreas STEM en hombres y mujeres congraso ki
Direccidn de
1er Fara Multigiciplinasio Bussines - STEM -
COCYTEN - UTRE Congreso 1 1 100 1 100 Carrera de Mi y|
ER
Direceidn de
Evento de exposicidn de prayectos cientificas,
ciencias de la ingenieria, tecnolégicos v acsdémicos R * $ o | Cuerarm e B v
Realizar reunsanes de comité de pertinancia de B D \n d
Energias Renavables y Mantenimiento industrial con S i § g a8 "mm"‘;" ';"'"I 4 ';'" & '“'_"n':
fines de recopliar informacién valiosa del sector mlen L ° B c"":""" ‘:u ;‘;:’“ 1 ""';l v
praductive que prapicie I3 actualizacion de fos PE, B
Eventa de Robotica, First Lego Challenge Nayariy | C-POCKion de Citheten
2025 proyectas de 1 1 100 Carrara de Ml v
robdtica ER
Capacitaciin en Mixta, para de Direccion de
eduzativa Energia y Desarrollo Sastenible, persanal docente 1 1 i) Carrera de M y)
conselidando a la UTEB coma lider o nivel nackonal y directivo ER
Participar #n # Foro internacional de Turisme 2025 idn d
arganizads por la diteccitin general de Participacion 1 1 100 mcrn
Tury T
¥
Participar con una estadia internacional para Direccidn de
promover la movilidad internacional Participacion 1 1 100 1 100 o e
L teuniones de portinencia,
se establecerdn o partir de
Realizar rensanes de camité de pertinencia de. Este afio en el cuatrimestre
Turigmo y Terapia Fisica con fines de recopliar sep-dic, el sector hatelern y | Direccidn de
informacidn valiosa del sector productive que Reunion i ¥ wo v o 1 100 L " turisticn refiero que son tas | Tury TF
propicie |a actualiracidn de los PE. fechas en las que ellos
pueden atender
convocatarios
‘Organizar un fara regional can las 5 UT's del estado Direccitn de
de Mayarit en materia turlstica Fara ¥ i w L boiiz Tury TF
Se reagenda para el
Healizar el mercico de autoevaludcitn ean fines de ru:lrimﬂlf:fsep dic, .
acraditacion de las licenciatura en Gestisn y Recopoliacidn de 1 N derivado que no uecl_wu a Direccitn
Desarralla Turlstico en el Marco de Referencis del | infarmacion . 1on a o 1a gula de acreditacitn Tury TF
organismo acreditador del CONAET AU AL af paeti duly
dependencia
correspandiente
Participar en ol Cangreso Universidad de educacitn
i . N Direccién de
con fines de capacitacidn pedagigica para los Participaciin 1 1 100 1 100
docentes do L carrerd de Turismo Terxly
Promaver un taller de capacitacidn para los tutores i
apal P e — " i Ty 1 i Jur:!.ldl de capacitacidn los | Direccién de
de la carrea de Turksma dias 27 y 28 de agasto Tury TF
Subdireccion
de
Realizar Congresa Universal de Fducariin Congresa 1 1 100 1 100 friatiyacin,
Pesgrade y
Farmaclén Contl
inua
Subdireccién
de
Realizar programa d o0 G &0 0 n 0 1 a0 666y | a0 66,67 a0 105 Iy
Posgrada y
™
DEL ALCANGE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOC ico K
con el sector para la de los

NOMBRE ¥ FIRMA DELILA RECTOR{A)

Mtu:.' \I‘t;ymsn M lﬂ:ﬂhli)

HOMBRE ¥ FIRMA OE LA PERSONA RESPONSABLE
CESD




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DENGMINAGION CEL PROGESD:
UM, DE PROCESS TIPO DE PROCESC
ACADEMICD
4 Egrtingncia,
AREA RESPONSABLE
ETARIA ACADE ¥ VINC
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
NOWEIRE DEL MDSCADOR FORMULA UNIDAD DE DE Lo CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total akanzado (8 reparta an el
tarcas cuatrimastva)
24 025
Ampliar v diversificar las de
HNumara de estudios de Numars de ashidios da — accesa de s olenu educatoca, que permita Wi ki N o Vo alogar | P .N.mlne T e T
factibiid incremantar |a matricula en Auestra institucion i) R
de Educacitn Superiar.
1 100 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NEMARE DEL INGICADOR FORMULA MEDIDA oE Lo CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzasa (Se reperta an el
tadcar
024 35
[Tes— Numerc do sstadios de Egresadus calocadas en s primeras 3 meses
ay cmd';'“......"?.. FRachrE Vi Sk dn Faian nr:r:l mercada labaral drn:n d il de Nismes aeiust Pssaniaji arhatl Pimaro niograe | PRSI | oNomem N o e
Gy lvados a cabe an al afe B EAd b vsupe gt alcarzads
Bavades o caba en el Afio Egresa.
1 50 2 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024
16N ¥ IPALES ACT
CALENDARIC 2026 CUATRIMESTRAL e
JUSTIFICACH
ACTIVIDAGES ""“';’;‘:EE META ANUAL AREA
1 2 3
ALC PREG A PROG ac
# % # u ® % # " . % [ w]%
Integrar las carpetas para la aprobacion de la
o Secret
Opinidn Técnica Atadémica (OTA) de la Lic.en T“‘;’:':‘“ 1 1 100 1 100 Pl
Médico Cirujann y Partero e
Elabarar el Estudia de Factibilidad para la apertura Direcclan de
del PE de t Lic. en Médico Cirujana y Partera Sl ! k o0 1 - Vinculacidn
ARFEr un nuevo PE de la Lic. en Médica Cirgjano v Programa i 1 o Direccién de
Parters Educativo nueva Vinculacion
Lhevat a tabo fa Gestign de informacidn de acuerdo
ala solicitadn por 13 ANUT v la aplicacién det ——
Estudio de Trayectoria Educativa para andlisis de |  Base de datos 1 1 100 Mm,:m
datos proporcicnados p o mtudisntes regulares
de la UTHE.
Recopilar la informacidn necesaria para la aplicacion
del seguimiento de egresados tomo Actas da Direccidn de
acreditacidn, lista de correas de egresados ¢ Lt i 1 70 4 = 4 e Vinculucion
telddona de contacta.
Raalizar I3 aplicacion del cuestionario do
2 Direccion de
sequimiento y el pracesamionto de datos para Base do datos 2 1 50 1 50 2 100 el
mantener la Irformacion del egresado actualizada, A
Emitir i de egi s Aeporte de
realizados de acuerdo a los lineamiontas resultados b 1 50 1 50 3 100 13::::::::
establiecidos. obtenidos ! o
DESCRIPCION DEL ALCANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONDMICO
Identificar las fortalezas y las dreas de mejora de los programas educativos a través del i aeg y; Ampliar y diversificar las oportunidades d& abegso de la oferta
di que il la matricula en de E




IFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENGMINACIGN DEL FROCESG:
NUM. DE PROCESD TIPS DE PROCESD
ACADEMICG
-3 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
INDICADORES
WETA INSTITUCIONAL A 2026
HOMBRE DEL INDIGADOR. FORMULA DE Lo CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR Total alcancads {Su reporta en o
DE LA UNIVERSIDAD tarcar cuatrimestrs)
2028 035
(Niimaro do prafasces d e ik sl [
i cartam achis) 0 0 grw " Porcenit sicanzags
ﬁ":"‘"‘  profscinede ] tiampa completn que Capacitar 4 los prafesares en el proceso y s et
fehssdrach e % prfHkire de tsings funcion tutorial con estudiantes,
‘complato)"100 prl 100 2 100
META INSTITUCIONAL A 2028
DEL INI L3 L0
HOMBRE DICADD FORMULA UNIBAD MBI CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR T e o
fercar cuatrimestre|
024 2025
HNume
Porcantaje de alumnas qus | (Namers de aumnss en Capacirars ion profesores en b pracescy Humam el Posesnti semal e aiogra | Polmen | WU e searaas
partieinan en programa do | programas de tiariaad [s— pacivar
‘atarias Totad do alumnos} 100 funcién tutorial con estudiantes.
: 1663 100 1516 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDG AL PSE
20202024
c IMIENTD ACTVIDADES
CALENDARIC 2025 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES Unboma | mETA anuaL DESVIACIGNES POBITIVAS © Anmh
1 2 ]
PR aLc PROG ALS PROG ac
* % . % [ “ ] % ] % | #]%
Direcciones de
Carrera: ASP y
Asignar tutares para cada grupo Prigramaciin de 15 5 33 5 3333 plil 67 10 G567 15 100 T, DN y €, GA,
asignacian de MiyyER, TUy
tutores T
Impartir futarias a cada graps farmalizado, sein lo :'""" b
indica el Programa Institucional de Tutorias y of | Grupos tutoradas 191 51 e 57| 29.84 100 s2 4 4868 191 100 : DNy C, GA,
cataloga de tutarias, MiyyvER, TUy
T
capacitaciin docente (4
Capacitas a ducentes an sepecial 3 tutores de gupe Dotentes a Atender
materia de i 120 “w ) 130 |108.33 0 &1 2w | 22500 120 100 problomas de aprendicasey | e Atencldn
emocional
Estrategias 4o Mediachin de a
impartir conferancias o pliticas vivenciales en temas Dapirmanta:
de prevencion y atencion 3 1a salud mental de los Estudiantes 1200 a0 1 w60 | 4667 800 &7 939 77.42 1200 100 2 Aancidey
estudiantes de la UTBB
a
DEL ALCANCE DEL ¥ EFECTO S0CIC
Mejorar los servicios y de apoyo al con el fin de reducir los indices de ¥ 3 la terminal,

Or. lsaak fMuera nelpaﬂ

NOBRE ¥ FIRMA DEL/LA RECTOR(A}

DEL PROCESD




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION = i
& Pertinencia
AREA RESPONSABLE
RETARIA ACADEMICA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
sl FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total slcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre}
2024 2025
ﬁ!aur::t‘::nq:: Namero de alumnos que Tener la participacion de por lo menos el
3 participan en actividades i 10% de la matriculs total en actividades . okt Nomears
::;:':‘E:sﬁ culturales y artisticas/ total de il culturales. (Nom. de matricula que Nuvigto aciat Fomeribpachml | AN & i iogear alcanzade i ety
artisticas alumnos*100 participa en actividades culturales
765 45,84 500 100.00
O META INSTITUCIONAL A 2025
IONE DEL. FORMULA UMIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reparta en el
tercer cuatrimestre)
2024 2025
" R . Tener la participacién de par la menos el
feESnACONCS Himery da praSRRE Doe 10% de la matricula total en actividades
artishcas y anuales de danza, miscia, Presentaciones s 5 . . Porcantae & Mamera
teatro, - attie Gtos: culturales. (Nom. de matricula que Momero actual Porcantaje sctual Momero a lograr ograr Prhiriiinig Parcentaje alcanzado
participa en actividades culturales
35 100 40 100
JETIVO AL QU ER| St
o8 QP:E';HDE:I.‘:,';EE ACLERDD AL Republica cultural y lectora: Desarrollo y acceso a la cultura
o ———
CALE| ON ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG | Alc
# h i % # Y # % # %
Premecionar y difundir la cultura al interior del Secretaria
plantel, contribuyendo al desarrollo integral de los | Promocién realizada 40 12 | 30 | 12 an 22|55 (22|55 32| 80 Académica-
estudiantes de la UTBB. E: .
Secretaria
Participar en encuentros culturales Evento 3 1 |333] 1 333 2 |ee7| 2 67 3 | 100 Académica-
Extracurriculares|
Participacién en Presentaciones artisticas y Secretaria
culturales en el Municipio y Zona de Influencia de Participacion 5 2 40 2 40 4 80 4 B0 5 | 100 Académica-
la Universidad Extracurriculares,
DESCRI CANCE Y EFECTO co (10

Brindar una formacién integral para el estudiante por medio de actividades deportivas, culturales y tecnolégicas.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
VINCULACION
& Esrtinencia.
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
RE META INSTITUCIONAL A 2025
ik FORMULA UnIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADCR k) i (84 e Rl
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
024 025
Nurzmds tomeds Brindar una formacion integral del Porcentae a Numera
i Numaera actual Porcantage aciual MNumero a log Parcentaje alcanzada
Tomeos deportivos igpociivas .memu.g ."I exfumos Torneas estudiante por medio de actividades " Lilabi b lograr alcanzado
en los que participard la % tigs
ey deportivas, culturales y tecnoldgicas
institucian
2o 100 ED 100

NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA UNIDAD OE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD IO mATER [BN PRppiE e o)

tercer cuatrimestre)

2029 2025
Mimero de alumnos que
: participaran en los torneos Brindar una formacion integral del Wil i P datiiar Nl ivaro i o Porcentaje o Namers Porcentaje sicarzado
mpr::n:pda::?ﬁ::s intemnos y externcs en los que Alumras i por medio de actlvidad s ? o shacaud
parficipard la institucidn/ total deportivas, culturales y tecnologicas
de alumnes *100
823 4931 200 46.97
JETIVO AL
o8, q::;;fyg:zeﬁ ACUERDO AL epiblit | y lectora: Desarroilo y acc
ey F— ———emm——
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIP. DES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UMDAD DE META ANUAL posimvaso || . AREA
1 NEGATIVAS (8) @
0G ALC PRO LC PROG ALC
# | % # k] # | % # % # % # | %
Promocionar la cultura deportiva al interior del Secu‘taril
plantel, con miras de la participacion de la UTBB en| Evento Departiv 30 10 [333| 10| 333 | 20 |e67| 20 |67.0| 30 | 100 ““_"f""‘l*
encuentros deportivos regionales o nacionales. M"“’.
Extracurricularesi
Secretaria
Participar en encuentros departivos Evento Deportive 3 1 (333 1 333 2 667 2 67 3 | 100 Acaddmices
Actividades
Extracurriculares|
Secretaria

Participar encuentros intramuros a fin de estrechar|

lazos con sectar productivo, bachilleratos y ligas Partido 5 120 1 333 3 | 60| 1 [333] 5 |100 Acadimce:
Actividades
Iocales,
Extracurriculare

Secretaria

Participar en Concurses o Eventos deportivos en el Académica-
Part

Municipio y Zona de Influencia de la Universidad AticipACion 5 & A 2 0 o . + 80 5 w0 Actividades

Extracurriculare:
Secretaria
Participar en encuentros deportivos locales o Académica-

[ . 3
avantos deiortivos regionals, Tarmeos 2 |333| 2 33 6 |100| 6 | 66 & | 100 Acthuidades

Extracurriculares|

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

Brindar una formacidn integral para el estudiante por medio de actividades deportivas, culturales y tecnolégicas. \

M o — =
Dr. Isaak Rivera Diiga/dillu Mtra. Jos

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A) NOMBRE Y FIRMA DE

ERSONA RESPONSABLE




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TEGNOL GGICA DE BAHIA DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

VINCULACION
& Vinculacién.
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE ULACION
INDICADORES
— META INSTITUCIONAL A 2025
N|:mcmon FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2024 2025
Mimero de
cerificados " " < : % 2
: Numero de certificados Cerfificacion de estudiantes refacionados i i
expedidos i i £ por it . o MNimero actual Porcentaje actual Mumere a lagrar P”'I?::'E 2 iﬁ:o Parcentage alcanzado
algin ::enlrli':o alguin centro cenificador. a cata carrera.
certificador. 50 100 120 100
” BeL META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tatal alcanzado (Se reporta en ol
tercer cuatrimestre)
2024 2025
Nimero de Certin an da
Em?ada? A8 Numam. de Eidades de Enticades con esténd; Mumera actual Fercentaje actual Humera a lograr Rinaiey Hiwere Porcentaje alcanzado
¥ Iograr alcanzada
Certificacion a cada carera.
i 100 1 100%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUER! % 2 5 s "
PSE 2020-2024 POAL blica educadora cientifica: México serd ca y de innovacién.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
e — CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ki
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL - , 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
= NEGATIVAS
ALC P X
Al ROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # Y
Llevar a cabo procesos de Certificacion de . R
Competencias, a través de sesiones de alineacion, Dl.mmnr‘.de
generacion de triadas y capacitacion can el i Vihcalacin:
objativo de profesionalizar las competencias ertificados 70 30 (429 68 | 97.14 60 (857 38 |543| 70 | 100 Departamento
Iabaralae dilos veg jo¢ de la de Sect.nr
institucion, Productiva
Uevar a cabo cursos de capacitacion, con el m'emo?.de
objetive de profesionalizar las competencias PERSONAS Vinculenion:
bl o s Aeia i FARTICIPARTEE 50 10 [ 20 | 27 | s4o00 30 | 60 | 48 | @6 | s0 | 100 Departamenta
universitaria y publice en general. de Sector
Productiva
Realizar convenios empresariales a través de Direccidn de
visitas, redes sociales y llamadas telefénicas para la Vinculacian-
imparticion de Cursos de Educacian Continua y Convenios ] 3 |333| s 55.56 6 |66.7| 20 | 222 9 | 100 Departamenta
‘Capacitacién empresarial fomentando el desarrollgl de Sector
Socioeconomico de la regién Productivo

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

e e e

Certificar a los

de TSU y Li ias en una de las competencias laborales enfocadas a su carrera.

D!-,-Isaak River
NOMBRE ¥ FIRMA DEL/LA |

ECTOR(A)




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROGESOS"

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DEBAHIA DE BANDERAS

FROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENGRINACION DEL PROCESD:. ] . ]
HUM, DE PROCEST nEG BE PROCESD
VINCULACIGN
9 Vinesacién -
AREA RESPONSABLE .
DIRECCION DE VINCULACION
NDICADORES
S ) META INSTITUCIONAL A 2025 L .
Rt FORMULA, UNDADDEMEDDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | -CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICAGOR ) .
DESARROLLOG DE LA, UNIVERSIDAD Total akANZ0T0 (S2 repériaen ef
tereer cuatrimostra),
L2024 2025
Himpaia e L .
R Hamara desamanios . . . Peeemtraje a “Humeng .
anaimenta on o | FTMadas enutments con o [n— Lahvenios para Estadias Nagionales Numera gehzal Forcanta actual (| Nimern & ingrae ogtar sanzede | Poreardye dkanzads
SeeBr pmdul:ll\'ﬂ saclor produciliva
705 102,76 755 104
HOMGRE DEL . . META INSTITUCIONAL A 2025
INHCADCR. FQRM.FJ.A . LKAL OE WMEDIDA PROGRAMA iNEm‘UC[DNﬂL DE -CONTEXTD ACTUALY A FUTURO DEL INDICADDR
) DESARRGLLO DE LA UNIVERSIDAD Tatal dlcanzads (e repart on &
tercer ouairimestro}
By lo de o e dB‘ -_-2024 2025
'Bgras"adﬂ_S de TBU U g GEan gorla o il
dug optan porta - . cantinuided ds. Angmnge Convenins para Estadias Nacionales” HNumera scusl’ Porceniam acius || Nimieio alagrar | Polienaies | bmers R g dcaizay
“confinidad 46 fosndingara de sgrei | ] ;
datudios de TSU an el afia £4*100 . ]
) ° t} 334 9408 :3_90 9.'[._12

QBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACL/ERDO ﬂL

PSE 2020-2024
C‘J\L%ﬂgﬁm&clﬂl\l Y SEGUIMIENTD NCIPALES ACTIVIDADES
L \NIDAD DE ) CALENDARID 2025 CUATRIMESTRAL. Jus‘l’l‘FlC’nCIdH UE A3 AHEA
ACTIVIiDADES A META ANUAL DESVMIDNES POSIYIVAR O fg
MEDIDA 1 2 S NEGATIVAS EJECUTORA
aic PROG | Ac | prom | dlc
¥ R AEERE R
Elebara éabeta firma; de Convenios con fos.
Pabtico y. Frivado; tanitc Naniona] B Se lapraron raslizarmés
ionad, <on el obetiva de generar o renovar L . PR I . - . . canvenle de tos planeadas por o] Diraccién de
alianzas para estadias, estancias, visitas practicas;’ Covenids 50 Wiy e 16 30| 80} 40 ) 50| .50 | 100 periodo de-estadias May-ags Vinculacidn
bofsa de trabajo en beneficio dil sstudiantes v 2025
tigresado de | institoelén.
Healizar visitas'a smpresas para redctivar ygénecsr & l6gfargn reallzes s
convenias Locdles ¥ mantener cant cio fiar madio . . (D e g 5 AT . convenia de los plansados porell  Direcciin de
electrialea con empresas Nationales para nueios Reporte d_e Vishas 3¢ M ARIL Ay 6567 #6674 45 P150) 30 | periodo de estadlas Kay-agn Vincutacidn.
convenios o reacthacion: 025
tmplernentar ef Modalo de Formacian Dual Alumnes e
benéficiando a estudiantes insertados on ¢l Sectar oS 12 3w fst oAl b6 o te sl 2w birecclén de
Productivn: Farmatidn Cuai ; g g B e Vinculaidn-
Imp[ementar ;uogramas de cap ar.nauan cormn Ha crirso e . . . -Direccidn
para rne;orar las habilida des del equapo de tﬁhajo Faparitacian 3 1 {3334 1 333 2 §667] 2 (&7 | 2 |00 {General dsl Hatel
48§ Hote] Extuels. pUtacs Escusta
Cofaboracin CON O hganisimas turistices: Trabajar . - . .
con eficlias de turtsmo y atras organizaciones para :::;‘::L:: % 2t 1 25 s taas 5 1 Adistencia al avento de. Bireceitn
prumaver el hotel coms apeldn de hospedaje y de B 12; L I o Concierges.lyiri Carazdn Gonaral del Hatg
: : R firmados o . Escuela
- eventos,
Parficipacidn €0 fentas'y eventos; Asistir a feriaide . . inacdn an feri Qirecctdn
turismo v eventos def sectar para promover el “Partiripacltn 5 1 {0 1 20 Tis0f 1 (.20 |5 300 Pa_nlcupacmn en feria de .Ia Genera) def Hote|
: . . i : raiclllza, Oicto da nyitagion
hotel, Escuefa
_-'Ger!'erar cqmenio £On una agencia de viafus Convenis de Hise ha conergtads by ﬁrma Direccidn
maygrista para, crear paguetes Tristices aractos colaboraelon 1 1| o o (LI roniia agencis Mayarista. SE |Gendral ded Hotal
para viglerds, REPROGRAM: NOVIEMERE Escieta




Dr. Isaak Rivera Delgadilla
NOMERE Y FIRMA DEL/LA RECTOR[A)

MANCP Luls Dctavis Galk

Recibir alumnos de todos las PE de |2 Universidad, Direccidn
£ - . Recibimos a 46 alumnos de
en periodo de estancias en el Hotel Escuela "Gran | Alumno en Estancia 600 250 | 41.7| 312 52 400 | B6.7| 45 | 75 | 600 | 100 Sy |General del Hotel
Nayar® B Escuela
Se continda el trabajo en la
revisién y cumplimiento de la
lista de verificacidn
Verificacidn de las correspondiente a la NMX-F- Directién
Preparacidn y capacitacion para la cbtencidn del instalaciones y 605-NORMEX-2018
1 |G
distintiva H cursos de ol i e s . Norma del Distintive H. Ala ene;alc:::aHote
o 5
capacitacidn fecha, no se ha alcanzado la
meta establecida en materia de
preparacidn y capacitacion de
todo, se continuara trabajanda.
Implementacién de buenas pricticas para la
abtencion del dlznnti!vo H. [rucepciﬁ.n ¥ Direccidn
alma_cenarme.nln i a. imentos, manejo de . Capacitacién 1 1 J1w0| 1 100 General del Hotel|
sustancias quimicas, refrigeracidn y congelacion, Eecimala
drea de cocina y preparacion de alimentas, drea de
servicio y servicios sanitarios, calidad del agua,
manejo de basura y control de plagas, higiene y
presentacion del persanal]
Evaluacian y verificacian del distintive H. Direccion
{Inspeccidn interna, lista de verificacion, Verificacion interna 1 ([ ioo General del Hotel
correccion de deficiencias) Escuela
Solicitud del distintivo H y aprobacicn, (solicitud Direccian
del distintiva, revisién y aprabacidn por parte de la|Oficio de aprobacién 1 | 100 General del Hote
secretaria de turisma y la secretaria de salud) Escuela
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
Incr el nu Ci ios para Estadias con empresas Publicas y/o Privadas.
” .

NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BAHIA DE BANDERAS

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE FROCESO
VINCULACION
10 Vinculacion
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION
INDICADORES
i GEL META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzade (S reporta en el tercer
cugtnmestre)
Nomero de 2024 2025
convenios firmados Nimero de convenios
con Universi firmados con Uni dad Ci para Movilidad Int Numers actual Porcentaje actua! || Mimera a lo Frrcenimes Nomars Parcenlaje slcanzada
extranjeras para la || extranjeras para la movilidad odiied con Univarsidad na el Iograr sicanzada oecan i)
movilidad estudiantil.
estudianti| 5 8333 9 100
NOMBRE DEL . META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzade (Se reparta en el tarcer
custnmesire)
Nimero de 2024 2025
estudiantes
inscritos en Mimero de estudiantes Porcantaje & Numera
programas de Inscritos en prugrg‘rzns de Eirdariss Alumnos en proceso de Movilidad Mumero actual Porcentaje acual Humere a lograr Ingrarl ks Parcertaje alcanzada
a a en Internacional
e g }
instituciones
extranjeras 12 200 12 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL i = N
PSE 2020-2024 Repablica educadora, humanista, y cientifica: México serd
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES HNIpAD DE META ANUAL AREN
MEDIDA POSITIVAS O EJECUTORA (9
1 2 NEGATIVAS (B) )
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % # Ya
'Ya se iniciarcn las gestiones con
Generar convenios Internacionales con Convenios dos Instituciones Educatuvas en
Instituciones Educativas para lidad fiantil ' 3 1 |a33| o o 2 les7l 1133 3 | 100 el extranjero, sin embargo, se ha| Direccién de
y docente, Riniaddos concretado la firma del Vinculacién
convenio. 5e reprograma para el
siguiente cuarimestre
f Se firmaran convenios con la UT
i i Convenios
Generar convenios Nacicnales con Instituciones de la Costa, UT d I ireccion di
4 7 i Nacionales 3 1 |333] 2 |esesss?| 2 |ee7| 3 |10 2 00 a Costa, & Nayarityla | Direccidn de
Educativas para movilidad estudiantil y docente. frmados 4 UT de |a Costa Grande de Vinculacion
Guerrero.
DI DEL ALCANCE Y EFECTO SO 0

parte nuestro pais, en el marco de la politica exterior mexicana.

Promover la oferta académica y de servicios de la Universidad a través de una vinculacién directa con Universidades en el extranjers, aprovechando los vinculos diplematicos y Organismos Internacionales de los cuales forma

Cr. Isaa

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RECTOR(A)

DEL PROCESO




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

fl JAD:
DENOMINAGIEN DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
GESTION
ELA Eficiencia.
AREA RESPONSABLE
IRECCION DE INVESTIGACION, P O Y FORMACION CONTINUA
INDICADORES
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre}
Numero de equipos de cémputo . ; : 2024 2025
anuales necesarios para Disefar guias de
quipes de i los informatico y de software necesario % = Porcentaje a Nimero
cémputo p i (rep #quipos de compuio para impl la siste izacion de MNomero actual Forcentae actual || Namero a lograr Mg P Poreertaje alcanzado
los adquiridos durante el los procesos,
periada) 361 100 320 93 .
NCMBRE Dl META INSTITUCIONAL A 2025
CALOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Taotal alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2024 2025
Cobertura en . Disefar guias de equipamiento
. 5 Paorcentaje de cobertura n red sai . 9
red Inilémbnca i icay itn a Cobetura de red informatico y de software necesario Mamero actual Parcentaze sctual || Nomers a lograr Fonsiup Namero Forcentae alcanzada
a 2 " ’ inalambrica e internel ara impl la si izacion de fagrar alcanzado
et internet en ia institucien p
mlry los procesos.
58 100 70 70
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO , .
AL PSE 2020.2024 ublica era y conectada: Gar remos el acceso a Inter:
CAI.ENDARIZACIQN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE
ACTIVIDADES NMEDIR META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © | ¢ Jsi%?m i
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
s L
# 1% | # % #] % B % [ # %] o#|%
Subdireccién de|
Organizar el cableado estructurado en sites para . Investigacion,
facll identificacion de puertos. Sites arganizados 9 3] 33 3 33 3] 3333 3| 33 3| 33 Posgrado y
Formacion Cont|
inua
Subdireccidn de|
Implementar Sistema de Tickets de servicio para Sof Investigacian,
incidencias de soporte para todas usuarias ware B x i Posgradoy
Formacidn Cont
inua
Subdireccitn de
Llevar a cabo y dar cumplimiento al Programa W imianti investi],llclﬂn
Anual de Mantenimiento de la UTBE, que a:‘e:',"“:" s 337 113) 33 112 33| 1123333 | 112] 33| 13| 33 Posgrado y
incluye Mantenimiento Preventivo a Equipos de ealanos Formacidn Cont|
L] to de manera Ci il ! 5
o inua
Subdireccidn de|
Llevar a cabo y dar cumplimiento al Programa L Investigacion,
Anual de Mantenimiento de la UTBB, que Ma;‘;:;'z:‘;:"s‘“” 60 20 33| 20l 33 20/3333| 20 33| 200 33 Posgraday
incluye Mant!nlrr;le:to;r:;::;hvn y Correctivo Formacién Cont
a Red wifi 3 1 TTT: N—
s Subdireccion de
Desarrollo de software SEED Modulude 6 2| 33l 2| 33 2{3333| 2| 33| 2 33 Investigacidn,
Software Posgrado y
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