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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

DEPENDENCIA: UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE BAHÍA DE
BANDERAS (UTBB)

PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL

DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP)
CRITERIO DE DEFINICION
DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE

REPORTA
NOTA COMPLEMENTARIA

(Respecto a los montos)

E.
REC.

E.
GEN.

ER2

Nombre de
Beneficiarios (Población
objetivo):

FIN FUN SF M PP

 02  05  03 E  083

NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) PP
principal

PP
indirecto

Gasto
Corriente

Gasto
Invers.

MONTO DEL PP AUTORIZADO EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS

MONTO ASIGNADO DEL PP A LA
DEPENDENCIA MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL

(Marque con X)

ESTIMADO 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Acceso a una Educación Superior de Calidad  para Todos
X X

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2026

 MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2026

Núm. de
Benef.:

Montos de Otras Fuentes de Financiamiento:Egresados del nivel medio superior interesados en continuar con su formación técnica y/o
profesional

2334

24,757,577 22,263,072122,625,362412,751,669 41,697,396

Desglose de montos ejercidos al
segundo trimestre.

Monto Estatal= $22,263,072
Monto Federal= $16,754,139
Monto Recursos Propios=
$13,142,320
Monto total Ejercido= $52,159,531

X

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

80,927,966 9,014,030 29,896,459

Segundo TrimestrePeriodo que se reporta:

MIR (UTBB) - 1

ER2-
5
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Nivel: Fin

2,334.00Número Total De
Estudiantes Inscritos A
Inicio De Ciclo Escolar

2,093.00Número Total De
Estudiantes Inscritos A
Inicio Del Ciclo Escolar
Inmediato Anterior

Contribuir al crecimiento del acceso de los
estudiantes de nivel Medio Superior a una
Educación Superior de Calidad para
Todos mediante constante capacitación
del personal docente para disminuir la
deserción, incrementar el seguimiento de
los estudiantes, espacios adecuados para
practicas, así como oportunidades de
investigación científica y de movilidad
internacional.

Variación porcentual de los
estudiantes inscritos a
inicio de ciclo escolar

Muestra el incremento o decremento de
la matricula del inicio del ciclo escolar en
el año actual con relación al año anterior

((Número total de estudiantes inscritos
a inicio de ciclo escolar/Número total de
estudiantes inscritos a inicio del ciclo
escolar inmediato anterior)-1)*100

Egresados de bachillerato
deciden continuar con sus
estudios superiores en una
Universidad Tecnológica, y
estudiantes de esta misma,
deciden continuar sus
estudios superiores hasta
culminarlos.

Ascendente 2025 23.70

Variación
Porcentual

Estratégic

Anual Eficacia
11.51

Muestra el incremento o decremento de la
matricula del inicio del ciclo escolar en el
año actual con relación al año anterior..

Reportes de
Estadística
Básica. UTBB-
Secretaría
Académica-
Subdirección de
Servicios
Escolares.
Interno.
Localización y
resguardo en la
Dirección de
Vinculación.

Nivel: Proposito

943.00Matrícula De Nuevo
Ingreso

2,334.00Matrícula Total A Inicio De
Ciclo Escolar

Los egresados de educación medio
superior interesados en continuar con su
formación  técnica y/o profesional
encuentran opciones de educación
superior tecnológica competitiva acorde a
las características socioeconómicas y a
las necesidades laborales de la zona
costa sur de Nayarit

Porcentaje de Matrícula de
nuevo ingreso

Relación porcentual de los alumnos
inscritos a primer cuatrimestre y la
matrícula total de la institución a inicio
de ciclo escolar.

(Matrícula de nuevo ingreso / Matrícula
total a inicio de ciclo escolar ) * 100

Egresados de nivel Medio
Superior se inscriben en la
Universidad Tecnológica de
Bahía de Banderas para
iniciar sus estudios
superiores.

Ascendente 2025 41.47
Porcentaje Estratégic

Anual Eficiencia
40.40

Es la relación porcentual de los alumnos
inscritos a primer cuatrimestre y la
matrícula total de la institución a inicio de
ciclo escolar. Mide la efectividad del
proceso de ingreso contra lo proyectado a
inicios del año..

Reportes de
Estadística
Básica. UTBB-
Secretaría
Académica-
Subdirección de
Servicios
Escolares.
Interno.
Localización y
resguardo en la
Dirección de
Vinculación.

Nivel: Componente

923.00Jóvenes Estudiantes En
Matrícula De Nuevo
Ingreso

17,268.00Jóvenes Egresados Del
Nivel Medio Superior Del
Estado

C1.- Cobertura de matricula de nuevo
ingreso atendida

Porcentaje de jóvenes
estudiantes en matricula de
nuevo ingreso

Relación porcentual entre la matrícula
de nuevo ingreso y los egresados del
nivel medio superior del estado.

(Jóvenes estudiantes en matrícula de
nuevo ingreso/ Jóvenes egresados del
nivel medio superior del estado)*100

Egresados de nivel Medio
Superior se inscriben en la
Universidad Tecnológica de
Bahía de Banderas para
iniciar sus estudios
superiores.Ascendente 2025 5.03

Porcentaje Estratégic

Anual Eficacia
5.35

Se refiere a la relación porcentual entre la
matrícula de nuevo ingreso y los egresados
del nivel medio superior del estado, con el
propósito de conocer el posicionamiento
que tiene la Institución a nivel estatal..

Reporte de
matrícula
alcanzada.
UTBB-
Subdirección de
Servicios
Escolares.
Interno.
Localización y
Resguardo
Dirección de
Vinculación.

29.00Total De Estudiantes
Inscritos En Posgrados A
Inicio De Ciclo Escolar

34.00Total De Estudiantes
Inscritos En Posgrados A
Inicio Del Ciclo Escolar
Inmediato Anterior

C2. Matrícula de Posgrados atendida
Variación porcentual de
total de estudiantes
inscritos en posgrados a
inicio de ciclo escolar

Muestra el incremento o decremento  de
la matricula inscrita en posgrados
ofertados por la Universidad en este año
respecto de los inscritos el año anterior

((Total de estudiantes inscritos en
posgrados a inicio de ciclo escolar/
Total de estudiantes inscritos en
posgrados a inicio del ciclo escolar
inmediato anterior)-1)*100

El profesionista decide
continuar con su
preparación académica en
el nivel de posgrado.

Ascendente 2025 47.83
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
-14.71

Muestra el incremento o decremento  de la
matricula inscrita en posgrados ofertados
por la Universidad en el año en curso
respecto de los inscritos el año anterior..

Reporte de
Matrícula
Alcanzada.
UTBB-
Subdirección de
servicios
Escolares.
Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación.
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369.00Numero De Alumnos
Becados Por Aspectos
Económicos Vulnerables

2,305.00Número De Alumnos
Totales A Inicio De
Cuatrimestre

C3. Becas a estudiantes vulnerables por
aspectos económicos otorgadas

Porcentaje de matrícula
becada por aspectos
económicos vulnerables.

Muestra el porcentaje de estudiantes
becados  cuatrimestralmente para
alumnos detectados como vulnerables.

(Numero de alumnos becados por
aspectos económicos vulnerables /
Número de alumnos totales a inicio de
cuatrimestre) *100

Gobierno federal y/o estatal
generan becas y/o apoyos
a los estudiantes y
Universidades a fin de
impactar en el incremento
de la eficiencia terminal y
reducir la reprobación y
deserción de la  UTBB.

Ascendente 2026 16.01
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
16.01

Muestra el porcentaje de estudiantes
becados cuatrimestralmente para alumnos
detectados como vulnerables, indicador de
seguimiento a grupos de vulnerabilidad en
peligro de deserción..

Reporte de Base
de Becas. UTBB-
Subdirección de
Servicios
Escolares.
Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación.

95.00Total De Profesores
Capacitados En
Evaluación Basada En
Competencias

140.00Total De Profesores

C4. Profesores actualizados y
capacitados  en competencias específicas
ofertados

Porcentaje de profesores
capacitados en evaluación
basada en competencias

Muestra el porcentaje de profesores de
tiempo completo y de asignatura
capacitados en competencias acorde al
Programa de Estudios donde imparte
clase respecto del total de profesores
contratados por la universidad

(Total de Profesores capacitados en
evaluación basada en competencias/
Total de profesores)*100

El profesor contratado
cursa todos los temas de
capacitación asignados
como parte de la
actualización docente
especializada.

Ascendente 2025 95.45
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
67.86

Muestra el porcentaje de profesores de
tiempo completo y de asignatura
capacitados en competencias acorde al
Programa de Estudios donde imparte clase
respecto del total de profesores contratados
por la universidad.

Reporte
cuatrimestral de
capacitación de
las Direcciones
de Carrera y
Departamento de
Recursos
Humanos. UTBB-
Secretaría
Académica y
Departamento de
Recursos
Humanos.
Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación

52.00Total De Tutores
Capacitados Y
Actualizados

60.00Total De  Tutores

C5. Tutores actualizados y capacitados
Porcentaje de  tutores
capacitados y  actualizados

Muestra el porcentaje de tutores
capacitados y actualizados respecto del
número total de tutores designados

(Total de Tutores capacitados y
actualizados/Total de  tutores)*100

El tutor toma los cursos de
capacitación programados
para emplearlos en la
acción tutorial con los
estudiantes.

Ascendente 2025 89.55
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
86.67

Muestra el porcentaje de tutores
capacitados y actualizados respecto del
número total de tutores designados.

Reporte
cuatrimestral de
capacitación de
las Direcciones
de Carrera y
Departamento de
Recursos
Humanos. UTBB-
Secretaría
Académica y
Departamento de
Recursos
Humanos.
Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación

12.00Estudiantes Con  Movilidad
Nacional E Internacional
En El Año

698.00Estudiantes Inscritos En
Programas De Estadías En
El Año

C6. Movilidad estudiantil proporcionada
Porcentaje de estudiantes
con  movilidad nacional e
internacional.

Muestra el porcentaje de estudiantes
que  son aceptados bajo los
requerimientos de la movilidad
estudiantil internacional o nacional del
total de estudiantes que cursan
programas de estadías

(Estudiantes con  movilidad nacional e
internacional en el año /  Estudiantes
inscritos en programas de estadías en
el año) * 100

Estudiante inscrito y que
cumpla con todos los
requisitos del programa de
movilidad nacional e
internacional.

2025 2.55
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
1.72

Muestra el porcentaje de estudiantes que
que son aceptados bajo los requerimientos
de la movilidad estudiantil internacional o
nacional del total de estudiantes que cursan
programas de estadías..

Reporte
cuatrimestral de
Dirección de
Vinculación;
Reporte de
movilidad
Programa Delfín.
UTBB-Dirección
de Vinculación y
Consejero
Técnico. Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación y
Consejero
Técnico.

24.00Estudiantes Que
Participaron En Eventos
De Difusión Y Divulgación

29.00Estudiantes En Matrícula
Total

C7. Divulgación de la ciencia y tecnología
para estudiantes

Porcentaje de estudiantes
que participaron en eventos
de difusión y divulgación
participación de la
Comunidad Universitaria en
la divulgación de la ciencia
y tecnología

Relación porcentual  de estudiantes
inscritos participación de la Comunidad
Universitaria en eventos de divulgación
de la ciencia y tecnología

(Estudiantes que participaron en
eventos de difusión y divulgación /
Estudiantes en Matrícula total) * 100

El usuario decide asistir a
eventos científico
promocionado.

Ascendente 2026 82.76
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
82.76

Relación porcentual  de estudiantes
inscritos al año en eventos de  divulgación
de la ciencia y tecnología y la matrícula al
inicio del cuatrimestre..

Reporte de
asistencia al
evento. UTBB-
Responsable de
la organización
del evento de
difusión y
divulgación
científica.

7,028,834.
00

Ingresos Obtenidos Por
Rentas Y Servicios En El
Año

7,028,834.
00

Ingresos Proyectados Por
Rentas Y

C8. Hotel Escuela operando
Variación porcentual de
ventas en el año

Tasa de Ingresos por ventas entre
Ingresos por rentas de habitaciones,
salones, servicio en restaurante, alberca
y spa en el año

((Ingresos obtenidos por rentas y
servicios en el año/Ingresos
proyectados por rentas y servicios en el
año)-1)*100

El usuario decide elegir al
Hotel-Escuela para hacer
uso de las instalaciones
para su estancia.

Ascendente 2026 100.00
Porcentaje Gestión

Anual Economía
0.00

Muestra la Tasa de Ingresos por ventas en
el año entre Ingresos por rentas de
habitaciones, salones, servicio en
restaurante, alberca y spa en el año..

Reportes internos
del Hotel-
Escuela. UTBB-
Dirección
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Servicios En El Año General del Hotel
Gran Nayar.
Localización y
resguardo
Dirección
General del Hotel
Gran Nayar.

350.00Número De Estudiantes
Que Realizan Estancias Y
Estadías En El Hotel
Escuela Gran Nayar

2,334.00Número De Estudiantes De
Matrícula A Inicio Del
Cuatrimestre

C8. Hotel Escuela operando

Porcentaje de estudiantes
que realizan estancia y/o
estadía en el Hotel-
Escuela Gran Nayar

Muestra el porcentaje de estudiantes
que realizan estancia o estadía en el
Hotel- Escuela Gran Nayar respecto al
total de la matrícula.

(Número de estudiantes que realizan
estancias y estadías en el Hotel
Escuela Gran Nayar/ Número de
estudiantes de matrícula a inicio del
cuatrimestre)*100

El estudiante decide elegir
al Hotel-Escuela Gran
Nayar para hacer sus
estancias o estadías en las
instalaciones

Ascendente 2026 15.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
15.00

Muestra el porcentaje de estudiantes que
realizan estancia o estadía en el Hotel-
Escuela Gran Nayar respecto al total de la
matrícula.

Reportes internos
del Hotel-
Escuela. UTBB-
Dirección
General del Hotel
Gran Nayar.
Localización y
resguardo
Dirección
General del Hotel
Gran Nayar.

Nivel: Actividad

7.00 14.0028.00Acciones De Difusión Y
Promoción Realizadas

7.00 14.0028.00Acciones De Difusión Y
Promoción Programadas

C1A1 Difusión y promoción de las
acciones de captación de estudiantes de
nuevo ingreso de Técnico Superior
Universitario y Licenciatura

Porcentaje de acciones de
difusión y promoción
realizadas

Relación porcentual de acciones de
difusión y promoción realizadas (visitas
guiadas, visitas a planteles, aspirantes
atendidos por redes sociales, contenido
para redes sociales,  cobertura en
eventos y monitoreo del alcance de las
redes sociales) y las acciones de
difusión y promoción programadas

(Acciones de difusión y promoción
realizadas/Acciones de difusión y
promoción programadas)*100

Federación y el Estado
ministran recurso para
llevar a cabo actividades de
promoción y difusión.

Ascendente 2025 85.71
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 100.00 100.00

Relación porcentual de acciones de difusión
y promoción realizadas (visitas guiadas,
visitas a planteles, aspirantes atentidos por
redes sociales, contenido para redes
sociales,  cobertura en eventos y monitoreo
del alcance de las redes sociales) y las
acciones de difusión y promoción
programadas..Sin anomalías en el segundo
trimestre

Programa
Operativo Anual
(POA). UTBB-
Subdirección de
Mercadotecnia y
Centro
de Negocios.
Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación.

2.00 5.0011.00Acciones De Difusión Y
Promoción Realizadas
Para Posgrados

2.00 5.0011.00Acciones De Difusión Y
Promoción Para
Posgrados Programadas

C2A1 Difusión y promoción de las
acciones de captación de estudiantes de
nuevo ingreso de Posgrados

Porcentaje de acciones de
difusión y promoción
realizadas para posgrado

Relación porcentual de acciones de
difusión y promoción (Difusión en redes
sociales) realizadas  en el periodo para
la oferta educativa de posgrados y las
acciones de difusión y promoción
programadas para posgrados

(Acciones de difusión y promoción
realizadas para posgrados/Acciones de
difusión y promoción para Posgrados
programadas)*100

Las acciones programadas
en el plan de trabajo se
llevan a cabo sin
contratiempos por factores
externos

Ascendente 2026 11.00
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 100.00 100.00

Relación porcentual de acciones de difusión
y promoción (Difusión en redes sociales)
realizadas  en el periodo para la oferta
educativa de posgrados y las acciones de
difusión y promoción programadas para
posgrados..Sin anomalías en el segundo
trimestre

Reporte de
Matrícula
Alcanzada.
UTBB-
Subdirección de
servicios
Escolares.
Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación.

161.00Estudiantes Vulnerables
Atendidos Por Servicios De
Apoyo

461.00Total De Estudiantes
Vulnerables Al Inicio De
Ciclo Escolar

C3A1 Estudiantes vulnerables atendidos
Porcentaje de estudiantes
vulnerables atendidos por
los servicios de apoyo de la
UTBB.

Relación porcentual de estudiantes
detectados como vulnerables atendidos
por servicios de apoyo del total de
estudiantes detectados como
vulnerables

(Estudiantes vulnerables atendidos por
servicios de apoyo/ Total de
Estudiantes vulnerables al inicio de
ciclo escolar) *100

Gobierno federal y/o estatal
generan becas y/o apoyos
a los estudiantes y
Universidades a fin de
impactar en el incremento
de la eficiencia terminal y
reducir la reprobación y
deserción de la  UTBB.

Ascendente 2026 34.92
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
34.92

Relación porcentual de estudiantes
detectados como vulnerables atendidos por
servicios de apoyo del total de estudiantes
detectados como vulnerables..

Reporte de
grupos de
vulnerabilidad.
UTBB-SEED.
Interno.
Localización y
resguardo
Subdirección de
Investigación,
Posgrado y
Formación
Continua.

886.00 1,020.001,729.00Número De Alumnos Que
Aplicaron Encuesta De
Vulnerabilidad

1,893.00 1,448.002,305.00Número De Estudiantes
Inscritos En Tsu Y
Licenciatura

C3A2 Aplicación de encuesta de
vulnerabilidad

Porcentaje de alumnos que
aplican encuesta de
vulnerabilidad

Porcentaje de alumnos que aplicaron
encuesta de vulnerabilidad en relación al
número de estudiantes inscritos en Nivel
Técnico superior Universitario y
Licenciatura

(Número de alumnos que aplicaron
encuesta de vulnerabilidad/Número de
estudiantes inscritos en TSU y
Licenciatura)*100

Federación y el Estado
ministran recurso para la
operatividad de los
servicios de apoyo que
brinda la UTBB.

Ascendente 2026 75.01
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficiencia
75.01 46.80 70.44

Porcentaje de alumnos que aplicaron
encuesta de vulnerabilidad en relación al
número de estudiantes inscritos en Nivel
Técnico superior Universitario y
Licenciatura..Un gran porcentaje de
estudiantes inscritos en TSU y Licenciatura
aplicaron la encuesta.

Reporte de
grupos de
vulnerabilidad.
UTBB-SEED.
Interno.
Localización y
resguardo
Subdirección de
Investigación,
Posgrado y
Formación
Continua.

1.00 6.0010.00Total De Cursos Otorgados
A Profesores En
Evaluación De
Competencias

1.00 4.0010.00Total De Cursos
Programados A Impartir A
Profesores En Evaluación
De

C4A1 Capacitación en evaluación basada
en competencias a profesores

Promedio de cursos
otorgados basado en
competencias

Muestra el promedio de cursos en
evaluación de competencias realizados
en relación al número de cursos
programados en evaluación de
competencias

(Total de cursos otorgados a profesores
en evaluación de competencias/Total
de cursos programados a impartir a
profesores en evaluación de
competencias)

Profesores se interesan en
promover y fortalecer sus
competencias profesionales

Ascendente 2025 140.00
Promedio Gestión

Trimestral Eficacia
1.00 1.00 1.50

Muestra el promedio de cursos en
evaluación de competencias realizados en
relación al numero de cursos programados
en  evaluación de competencias,
capacitación importante para desarrollo
adecuado de los Programas de Estudio que
se ofertan..La división de ingenierías de MI
y Agricultura

Reporte
cuatrimestral de
actividades de
Secretaría
Académica y
Departamento de
Recursos
Humanos. UTBB-
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Resultado

Unidad de
Medida /

Frecuencia

Tipo de
Indicador /

Dimensión a
medir

Línea
Base

Sentido Ideal
del Indicador Resultado Análisis inicial e Interpretación de

Resultados

Datos de
las

variables

Resumen Narrativo

Justificación de Resultados

Resultado
Datos de

las
variables

1er. Trimestre

Supuestos

Línea Base

Datos de
las

variables

Datos de
las

variables
Resultado

Competencias Sustenble y Protegida realizó diversos
cursos especializados en drones, sistemas
fotovoltaicos, Instalación segura de
cargadores para autos eléctricos, Eficiencia
Energética en sistemas de climatización y
Capacitación de Automatización

Secretaría
Académica y
Departamento de
Recursos
Humanos.
Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación.

10.00 10.00122.00Número De Tutores
Asistentes A Capacitación

1.00 1.004.00Total De Cursos Otorgados
A Profesores Tutores

C5A1 Capacitación a tutores

Promedio de cursos
impartidos a tutores
asistentes a capacitación

Relación porcentual de tutores
asistentes a cursos

(Número de tutores asistentes a
capacitación / Total de cursos
otorgados a profesores tutores)

Dirección General de UT'S
realiza actualización de
lineamientos para llevar a
cabo las tutorías.

Ascendente 2026 30.50
Promedio Gestión

Trimestral Eficacia
30.50 10.00 10.00

Muestra el nivel de asistencia de los
docentes a cursos de capacitación para los
tutores..En el segundo trimestre no se
impartieron cursos para tutores.

Programa
Operativo Anual
(POA); Reporte
cuatrimestral
Secretaría
Académica.
UTBB-Dirección
de Vinculación
con apoyo de las
unidades
administrativas.
Interno.
Localización y
resguardo en la
Dirección de
Vinculación.

28.00 33.0055.00Convenios Firmados Con
El Sector Productivo Al
Trimestre

25.00 30.0055.00Total De Convenios
Programados Para Firma
Al Trimestre

C6A1 Colaboración con el sector
productivo

Porcentaje de convenios
firmados  con el sector
productivo

Mide el porcentaje de colaboración del
sector productivo mediante convenios
firmados con una duración de 10 años.

(Convenios firmados con el sector
productivo al trimestre/ Total de
convenios programados para firma al
trimestre) *100

Sector productivo se
interesa en colaborar con
Universidades tecnológicas
y cuenta con las
condiciones óptimas para la
recepción de estudiantesAscendente 2025 114.61

Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 112.00 110.00

Mide el porcentaje de colaboración del
sector productivo mediante convenios
firmados con una duración de 10 años..Se
han aperturado nuevos convenios de
colaboración a la fecha se han firmado 33
nuevos convenios: 2 internacionales
públicos; 25 nacional privado; 5 nacional
público y 1 nacional social.

Programa
Operativo Anual
(POA). UTBB-
Dirección de
Vinculación.
Interno.
Localización y
resguardo
Dirección de
Vinculación.

6.00Número De Eventos De
Difusión Y Divulgación De
La Ciencia Y Tecnología
Organizados Por La
Universidad

6.00Número De Eventos De
Difusión Y Divulgación De
La Ciencia Y Tecnología
Programados A Organizar
Por La Universidad

C7A1 Difusión de la Ciencia y tecnología
Porcentaje de eventos de
Difusión y divulgación de la
ciencia y tecnología
organizados por la
universidad

Relación porcentual del número de
Eventos de difusión y divulgación de la
ciencia y tecnología realizados en el año
y el número de eventos de difusión y
divulgación de la ciencia y tecnología
programados en el año

(Número de Eventos de Difusión y
divulgación de la ciencia y tecnología
organizados por la Universidad
/Número de eventos de difusión y
divulgación de la ciencia y tecnología
programados a organizar por la
universidad )*100

Difusión masiva efectiva
para el registro de
asistencia de estudiantes a
los eventos científicos y
tecnológicos

Ascendente 2026 6.00
Porcentaje Gestión

Anual Eficacia
100.00

Relación porcentual del Número de Eventos
de difusión y divulgación de la ciencia y
tecnología realizados en el año y el Número
de eventos de difusión y divulgación de la
ciencia y tecnología programados en el
año..

Reporte de
asistencia al
evento. UTBB-
Responsable de
la organización
del evento de
difusión y
divulgación
científica.

5,722.00 13,982.0020,221.00Número De Usuarios
Registrados Por Rentas De
Habitaciones, Salones,
Servicio En Restaurante,
Alberca Y Spa

5,463.00 9,868.0020,221.00Número De Usuarios
Registrados Por Rentas De
Habitaciones, Salones,
Servicio En Restaurante,
Alberca Y Spa
Proyectados

C8A1 Atención a usuarios por servicio del
hotel escuela

Porcentaje usuarios por
rentas de habitaciones,
salones, servicio en
restaurante, alberca y spa

Muestra el porcentaje de usuarios
registrados que son atendidos por rentas
de habitaciones, salones, servicio en
restaurante, alberca y spa

(Número de usuarios registrados por
rentas de habitaciones, salones,
servicio en restaurante, alberca y spa  /
Número de usuarios registrados por
rentas de habitaciones, salones,
servicio en restaurante, alberca y spa
proyectados ) *100

El usuario decide elegir al
Hotel-Escuela para hacer
uso de las instalaciones
para su estancia

Ascendente 2026 100.00
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
100.00 104.74 141.69

Muestra el porcentaje de usuarios
registrados por rentas de habitaciones,
salones, servicio en restaurante, alberca y
spa..Se ha tenido buena afluencia de
usuarios en lo que va del 2026  se han
atendido a 13,982, superando la meta
proyectada en un 41.69.

Reportes internos
del Hotel-
Escuela. UTBB-
Dirección
General del Hotel
Gran Nayar.
Localización y
resguardo
Dirección
General del Hotel
Gran Nayar.

313.00 514.00730.00Sumatoria De Habitaciones
Ocupadas Al Periodo T

16.00 16.0016.00Sumatoria De Habitaciones
Disponibles Del Hotel

90.00 181.00365.00Número De Días
Transcurridos Al Periodo T

C8A2  Ocupación de la capacidad del
hotel escuela

Porcentaje de habitaciones
ocupadas registradas

Mide el porcentaje de ocupación de las
habitaciones operadas por estudiantes
en el Hotel-Escuela Gran Nayar

(Sumatoria de habitaciones ocupadas
al periodo t /  (Sumatoria de
habitaciones disponibles del hotel *
Número de días transcurridos al
periodo t ) )*100

El usuario decide elegir al
Hotel-Escuela para hacer
uso de las instalaciones
para su estancia y existe
buen difusión y promoción
del Hotel Gran Nayar.

Ascendente 2026 12.50
Porcentaje Gestión

Trimestral Eficacia
12.50 21.74 17.75

Muestra el porcentaje de ocupación de las
habitaciones operadas por estudiantes en
el Hotel-Escuela Gran Nayar.Se ha tenido
buena afluencia de huespedes en lo que va
del 2026  se han ocupado 347 habitaciones
con 1025 usuarios.

Reportes internos
del Hotel-
Escuela. UTBB-
Dirección
General del Hotel
Gran Nayar.
Localización y
resguardo
Dirección
General del Hotel
Gran Nayar.
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